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EDITAL N° 001/2019
PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO PARA PRECEPTORES DO
PET-SAUDE INTERPROFISSIONALIDADE / UFG/ SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CATALAO

Catalao — GO, 24 de outubro de 2019.

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAIS
INTERESSADOS EM ATUAR COMO PRECEPTORES NOS PROJETOS DO
PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE (PET-
SAUDE/INTERPROFISSIONALIDADE) DO MINISTERIO DA SAUDE.

O Municipio de Catalao, Estado de Goias, por intermédio da Secretaria Municipal
de Saude, no uso de suas atribuigcdes, considerando o Edital n°® 10, de 23 de julho de
2018, de Selegao para o Programa de Educagao pelo Trabalho para Saude PET-
Saude/Interprofissionalidade 2018/2019, do Ministério da Saude / Secretaria de
Gestao do Trabalho e Educacgéo na Saude (SGTES) — Anexo 1, torna publico e de
conhecimento dos interessados, que mediante o presente Processo Seletivo Interno,
no ambito desta Secretaria, selecionara profissionais para atuar como Preceptor(a) e
cadastro reserva, no(s) projeto(s) do Programa de Educagao pelo Trabalho para a
Saude (PET-Saude/Interprofissionalidade), do Ministério da Saude.

Ressalta-se que o Municipio de Catalao, atua nesse Edital enquanto intermediario
do Processo Seletivo juntamente com a Universidade Federal de Goias-Regional
Catalao, tendo em vista a atuagao conjunta no ambito do Edital PET Saude e parceria
na articulagdo ensino-servigos-comunidade. Nesse ambito, a gestdo e pagamento
dos recursos sao de responsabilidade do Ministério da Saude/ SGTES.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido nos moldes da Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, da Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013 e da Lein® 11.129,
de 30 de junho de 2005; o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; as Portarias
Interministeriais MS/MEC n° 421 e n°® 422, de 3 de margo de 2010; Portaria
Interministerial n°® 1.127, de 6 de agosto de 2015; a Portaria de Consolidagcado GM/MS
n° 02, de 28 de setembro de 2017 - Politica Nacional de Educagcéo Permanente em
Saude; e a Portaria GM/MS n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Politica Nacional
de Atencao Basica), bem como as demais legislagdes pertinentes, e de acordo com
as disposic¢oes estipuladas neste Edital.

1.2 Competira a Secretaria Municipal de Saude em parceria com a Universidade
Federal de Goias-Regional Cataldo selecionar os preceptores, considerando as
diretrizes deste Edital e o disposto no artigo 7°, § 3° da Portaria Interministerial n°
421/2010/MS/MEC e artigos 7° e 8° da Portaria Interministerial n® 422/2010/MS/
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1.3 Consoante item 2.3.1 do Edital n° 10, de 23 de julho de 2018, a selegéo dos
preceptores dar-se-a por meio de processo seletivo, com critérios objetivos, nos
termos do ordenamento juridico brasileiro.

14 Os preceptores, com vistas a atender aos objetivos do PET-
Saude/Interprofissionalidade, deverao ser trabalhadores de nivel superior de
formacao, atuantes e vinculados a gestdo ou a atengéo do SUS, devendo estar
envolvidos em atividades de integracdo ensino-servigo-comunidade nos territérios
onde os projetos serdo desenvolvidos.

1.5 O processo seletivo interno sera conduzido pela Comissédo de Selecéao do
PETSaude/Interprofissionalidade 2019/2021, composta por representantes da
Secretaria Municipal de Saude de Catalao e Universidade Federal de Goias/Regional
Catalao.

a) Os membros da Comissao ficam impossibilitados de concorrer a este processo
seletivo interno. N

1.6 O recrutamento e selecao interng nao se trata de concurso interno que gere
alteracdo de cargos publicos, tratando-se tdo somente de selegéo de servidores para
atuarem no Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude - PET-
Saude/Interprofissionalidade 2019/2021.

1.7 O resultado do processo seletivo interno tera validade durante a vigéncia do
projeto aprovado pelo Ministério da Saude (até abril de 2021).

2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude
Interprofissionalidade) foi langado pelo Ministério da Saude, por intermédio da
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacgao na Saude (SGTES), como fomento
e organizagao das agdes de integracéo ensino de graduagao-servigo-comunidade no
territério de saude, com intuito de fortalecer o movimento de transformacdo da
formacéo académica em saude, aproximando do Sistema Unico de Saude (SUS).

2.2 As agbes desenvolvidas pelos projetos deverao envolver atores do SUS e da
comunidade académica, com os professores, estudantes, profissionais de saude,
gestores e usudrios, com foco na interprofissionalidade, interdisciplinaridade,
intersetorialidade, trabalho em rede, integragéo ensino-servico e diversificagdo dos
cenarios de praticas como prerrogativas para transformagdes, na dinamica do
trabalho em saude, fortalecendo o conceito de humanizagao do cuidado e o principio
da integralidade da assisténcia no contexto das redes colaborativas na formagéo para
o SUS.

2.3 Os projetos deverdo considerar agdes a serem desenvolvidas na Atengao
Basica e contemplar a integracdo com os demais niveis de ateng&o, para a
qualificagéo dos profissionais e obtencéo de respostas mais efetivas na melhoria da
atencdo a salde. Além de observar as diretrizes de contratualizagdo sobre a
integracdo ensino-servigo-comunidade, institucionalizadas por meio da Portaria
Interministerial n° 1.127/MS/MEC, de 04 de agosto de 2015, que estabelece a

diretrizes para elaboragdo dos Contratos Ogganizativos de Agéao Publica de Ensino
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Saude (COAPES), contemplando o desenvolvimento de atividades que articulem o
ensino, a pesquisa e a extensdo para o cuidado em saude, com base nas
necessidades sociais em saude e considerando a capacidade de promover o
desenvolvimento regional no enfrentamento de problemas de saude prevalentes.

3. DOS OBJETIVOS

3.1 Reorientar a formagéao profissional nos cursos de graduagcdo em saude da
Universidade Federal de Goias/Regional Catalao (Enfermagem, Educacéo Fisica,
Medicina e Psicologia), assegurando a implementacao de curriculos, adequando-os
as Diretrizes Curriculares Nacionais e a Integracao Ensino-Servigo-Comunidade.

3.2 Fomentar grupos de aprendizagem tutorial (tutores+preceptores+discentes)
como instrumento para qualificacdo em servico dos professores, profissionais da
saude, bem como de iniciagdo ao trabalho e formagao de estudantes de cursos de
graduacao da area da saude.

3.3 Apresentar como perspectiva a qualificagdo da atengao e a insergao das
necessidades dos servigos como fonte de produgao de conhecimento e pesquisa na
Universidade Federal de Goias/Regional Catalao.

4. DAS VAGAS E DAS BOLSAS (QUANTIDADE, VALOR E DISTRIBUIGAO)

4.1 Serao oferecidas 04 (quatro vagas) para profissionais da Secretaria Municipal
de Saude, vinculados ao servico e que atuem na rede de atencao a saude do
municipio para a fungao de preceptores, sendo que, os demais profissionais inscritos
e classificados formarao uma lista de cadastro reserva.

a) De acordo com a letra “c”, subitem 3.5.1, item 3.5, do Edital n® 10, 23 de julho
2018 selegdo para o programa de educagado pelo trabalho para a saude PET-
SAUDE/INTERPROFISSIONALIDADE - 2018/2019, a composi¢éo dos grupos devera
atender as seguintes regras:

a.1) Trabalhadores do SUS (preceptores da atengao e da gestéo): de 02 (dois) a
04 (quatro), sendo no minimo de duas profissdes distintas;

a.2) Os Grupos possuem as seguintes nomenclaturas, vagas para o Edital e
composicao atual de categorias profissionais de preceptores:

Grupo 1 — Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF): uma experiéncia piloto

para intento de consolidagao

Vaga para o edital: -

Composicao atual de preceptores: 01 Farmacéutica; 01 Nutricionista; 01 Psicéloga;
01 Enfermeira

Grupo 2 — Praticas integrativas e complementares e Educacgéo popular em saude

como ferramentas para estruturagdo de grupos de promocéao de saude
Vaga para o edital: 01 vaga de preceptor bolsista
Composicao atual de preceptores: 02 enfermeiras e 01 médica

Grupo 3 — HIPERDIA: Interprofissionalidade no fortalecimento da aten ~o a

pessoas com Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus
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Vaga para o edital: 01 vaga de preceptor bolsista

Composigao atual de preceptores: 01 assistente social e 02 enfermeiras
Grupo 4 — Atencao a Saude da Mulher e da Crianca e Adolescente

Vaga para o edital: 01 vaga de preceptor bolsista

Composicao atual de preceptores: 01 psicélogo e 2 enfermeiros
Grupo 5 - Fortalecimento das Redes em Atencéo a Saude: foco na transi¢éo do
cuidado

Vaga para o edital: 01 vaga de preceptor bolsista

Composicao atual de preceptores: 02 enfermeiras e 01 médica veterinaria

Regional “.‘ UFG @ PET-Saude

4.2 O valor da bolsa para o preceptor € de R$550,00 (quinhentos e cinquenta
reais) tendo como referéncia as Bolsas para o Desenvolvimento Tecnolégico, nivel
(CNPQ ATP “A”), em conformidade com a RN 016/2010, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

4.3 Nao sera permitida a acumulagdo da presente bolsa com outras bolsas
concedidas por qualquer agéncia de fomento ou instituicao.

5. DAS CONDICOES DO PROFISSIONAL DE SAUDE CANDIDATO PARA
PARTICIPAGAO NO PROGRAMA COMO PRECEPTOR

Para participar da selegao no PET-Saude/Interprofissionalidade o profissional de
saude devera comprovar, no ato da inscri¢gao:

|. Documento que comprove estar vinculado a Secretaria Saude do Municipio de
Catalao (GO) como profissional da saude (nivel superior — anexo 6), observado o
disposto no item 6.2 e alinea “d” do item 8 deste Edital;

Il. Estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto tdo logo ele inicie;

Ill. Dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, as atividades do PET-
Saude/Interprofissionalidade, que acontecerdo tanto nos servicos municipais de
saude, como na Universidade Federal de Goias/Regional Catalédo, sem prejuizo no
cumprimento das atividades de trabalho regular e com liberagédo da gestao para o
desenvolvimento das agdes do PET Saude.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes serao realizadas na sede da Secretaria Municipal de Saude de
Cataldo (GO), localizada na Rodovia BR-050, Km 278, s/n° (prédio do antigo DNIT) —
Sao Francisco, CEP n° 75.707-270, Cataldao-Goias, a partir da entrega da
documentagéo exigida, entre os dias 31 de outubro a 07 de novembro de 2019, no
horario de 08h as 11h e 13h as 17h.

6.2 Poderao participar desse processo seletivo servidores publicos efetivos ou
contratados por meio de processo seletivo, que cumpram os requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado em concurso publico ou processo seletivo para o exercici

de funcgéao de nivel superior;
Gobonal. (/
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b) estar lotado em um dos estabelecimentos de saude listados no anexo 2, em
funcdes relacionadas com exercicio de sua formacao profissional,

c) apresentar a seguinte documentagdo preenchida em computador e
devidamente assinada e carimbada, quando for o caso:

i. ficha de inscricao impressa;

ii. formulario de curriculo padronizado devidamente preenchido (anexo 3);

iii. copia e original dos documentos comprobatérios das informagdes constantes
do curriculo, numerados na sequéncia em que constam no curriculo;

iv. termo de compromisso assinado (anexo 4);

v. termo de anuéncia assinado pela chefia imediata (anexo 5);

vi. declaragao de experiéncia profissional no SUS assinada (anexo 6);

vii. copia do CPF,;

viii. copia do RG;

ix. copia do titulo de eleitor e comprovacao de quitagéo eleitoral;

X. comprovante das atividades profissionais seguido do numero CNES junto a
Municipio de Catalao como profissional atuante na area da saude;

6.3 Os documentos acima deverdao ser entregues no local, dias e horarios
indicados no item 6.1, impreterivelmente.

a) Somente serdo aceitas as vias originais dos documentos que requerem
assinatura.

b) O atendimento para entrega de documentos sera feito por ordem de chegada.

c) Nao sera permitida a impressao de qualquer documento na sede da UFG —
Universidade Federal de Goias, Regional Cataldo e tampouco nas unidades de Saude
do Municipio de Catalao/Secretaria Municipal de Saude;

d) As cépias de comprovagao das informagdes curriculares serdo conferidas e
autenticadas no ato da entrega dos documentos.

e) As vias originais dos documentos citados no item acima serdo devolvidas ao
candidato imediatamente apds a conferéncia e autenticagao das copias.

f) Os demais documentos entregues no ato da inscricdo néo seréo devolvidos aos
candidatos, serdao guardados pela Secretaria Municipal de Saude de Catalao por 04
(quatro) anos, apds o que os mesmos serao destruidos.

6.4 Nao serao aceitos documentos que ndao obedegam aos modelos anexados a
este Edital.

6.5 As inscricoes ao processo seletivo para a preceptoria do PET-
Saude/Interprofissionalidade sao totalmente gratuitas.

6.6 Apos o encerramento do periodo de inscricdo nao serdo aceitas novas
inscricdes, nem complementagéo da documentagéo.

7. DA SELECAO

7.1 A selecdo dos candidatos sera realizada por uma Comissdo Especifica
formada por professores do PET-Saude/Interprofissionalidade da Universidade
Federal de Goias/Regional Catalédo e por servidores da Secretaria Municipal de Saude
de Catalao (GO). /i




PREFEITURA DE o~

CATALAO

Cidade que sonha e faz.

Regional .“‘ UFG PET-Satide
Cataldo Tog wuru @p;.’;%%;zz;szig“:?:&e

7.2 A selecao sera feita por meio de analise do curriculo do candidato, avaliando
0os seguintes itens, que serdao utilizados para pontuagdo dos documentos
apresentados pelos candidatos:

a) experiéncia em atividades de integracdo ensino-servigo-comunidade. Serao
consideradas atividades de preceptoria: receber e orientar estudantes em estagios
académicos, residéncias e outras, participagdo em outros eventos relacionados a
tematica;

b) experiéncia profissional: serdo consideradas as experiéncias de trabalho no
SUS nos ultimos cinco anos;

c) experiéncia em docéncia: serdo consideradas atividades em que o candidato
atuou como docente/professor/facilitador ou orientador, na modalidade educagdo em
servigo (cursos e similares ministrados nos servicos de saude), com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas;

d) formacéao: serao considerados cursos de curta duragao (minimo de 20 horas),
atualizagao (180 horas), pés-graduacao nos niveis de especializagdo, mestrado e
doutorado. Cursos ou trabalhos de conclusdo de cursos de pés-graduagao
relacionados a preceptoria, docéncia, educagao, ensino na saude, saude coletiva e/ou
interprofissionalidade receberao maior pontuacdo do que em outras areas da Saude,
bem como tera maior pontuacao a pés-graduacgao profissional (ndo académica);

e) atividades de representacdo: serdo consideradas atividades exercidas no
controle social do SUS, em Comissdes de Integracdo Ensino-Servigo, associacdes e
féruns de ensino da categoria profissional e/ou da saude e outras entidades da Saude.

8. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

Apos a selecao para o projeto PET Saude, serao observados os seguintes critérios
para classificacao dos candidatos nos Grupos de trabalho e convocacgao para as
atividades:

a) possuir formacao profissional que possibilite a composi¢ao interprofissional do
Grupo de Trabalho ao qual se inscreveu;

b) estar lotado em uma das unidades e ativo em uma das fungdes listadas no anexo
2, atestado no termo de anuéncia emitido pela chefia imediata (anexo 5);

c) ter disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais para receber os
estudantes do PETSaude em horario de servico, e para participagdo em outras
atividades previstas pelo Projeto, atestada no termo de compromisso — anexo 4;

d) ter sido aprovado em concurso publico ou processo seletivo para o exercicio de
funcéo de nivel superior, atestado em declaragado de cadastro funcional emitida na
prépria Unidade ou junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Saude do Municipio de Catalao (GO).

9. DA CONVOCAGAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem crescente, de acordo co'm oS
critérios estabelecidos nos itens 7 e 8 deste Edital.
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9.2 As vagas disponiveis serao distribuidas entre atengéo e gestao.

9.3 Os candidatos serdo convocados para o efetivo exercicio da preceptoria no
PETSaude/Interprofissionalidade na sequéncia da classificagéo, conforme o nimero
de vagas aprovadas no Projeto. Os demais fardo parte de uma lista de espera que
obedecera a sequéncia de classificacao.

9.4 A convocacao dos selecionados sera feita por meio de lista publicada no site
do Municipio de Cataldao (GO), no enderego eletrébnico www.catalao.go.gov.br, no
Placar Oficial e por comunicado enviado ao e-mail pessoal do candidato, informado
no ato da inscrigao.

95 O candidato selecionado devera ter disponibilidade para assumir
imediatamente suas fungdes de preceptor, cumprindo 08 (oito) horas semanais de
atividades dedicadas ao PETSaude, em seu periodo de trabalho.

9.6 Serao feitas listas de classificados por formagao profissional, para atender o
critério da interprofissionalidade estabelecido no Edital divulgado pelo Ministério da
Saude.

9.7 Os candidatos classificados nas primeiras posi¢cdes de cada lista profissional
serdo convocados a assumir a preceptoria do PET-Saude/Interprofissionalidade na
modalidade de bolsista, seguindo os critérios determinados pelo Edital n® 10/2018 do
Ministério da Saude, conforme consta a seguir:

“3.5.1. Cada grupo sera composto por, no minimo 08 (oito) e, no maximo, 12
(doze) bolsistas, assim distribuidos:

a) Estudantes: de 04 (quatro) a 06 (seis), sendo no minimo de trés cursos de
graduacao distintos;

b) Docentes (tutores): 02 (dois), sendo um coordenador do grupo e de
diferentes profissoes;

c) Trabalhadores do SUS (preceptores da atencao e da gestao): de 02
(dois) a 04 (quatro), sendo no minimo de duas profissdes distintas;”

9.8 Considerando o item acima, a convocagdo obedecera prioritariamente a
demanda do grupo de trabalho ao qual o candidato se inscreveu, visando manter o
critério da interprofissionalidade, como critério superior ao da pontuagéo de Curriculo;

9.9 Havendo interesse do Municipio de Cataldo, Estado de Goias, por intermédio
da Secretaria Municipal de Saude, os demais classificados poderéao participar de
grupos tutoriais na modalidade voluntario, ainda de acordo com o mesmo edital.

9.10 Os candidatos selecionados que estiverem atuando como voluntarios
continuardo na mesma posicdo da lista classificatéria, aguardando vaga como
bolsista.

9.11 Se e quando se fizer necesséaria a substituicdo de um preceptor, sera
convocado o candidato que estiver em primeiro lugar na lista de espera dos
classificados, obedecendo a necessidade de atender o critério da
interprofissionalidade;

9.12 Caso o candidato convocado desista de assumir a preceptoria no momento
da convocacéo, ele continuara a compor a lista de espera, porém na ultima posigao.
Nesse caso, o candidato deve comunicar sua desisténcia por escrito a Se
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Municipal de Saude e assinar o documento, num prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas a partir do ato de convocacgao.

9.13 Caso o prazo estabelecido no item acima néo seja cumprido, sera convocado
o proximo classificado da lista de espera, e o desistente sera dela excluido.

9.14 Caso todos os candidatos da lista de espera sejam convocados para o Projeto
e se apresente a necessidade de convocar mais preceptores sera realizado novo
processo seletivo.

9.15 Os preceptores selecionados poderao ser substituidos em caso de:

a) desempenho insuficiente na avaliagdo que sera realizada pelo Projeto PET-
Saude Interprofissionalidade;

b) afastamento do mesmo por demissao, exoneragéo, aposentadoria, licencas por
tempo maior que 30 dias (médica, maternidade, prémio, por interesse particular e
demais previstas no Estatuto do Servidor);

b.1) em caso de afastamento do servigo por qualquer motivo o preceptor devera
comunicar a situacao, imediatamente e por escrito, a coordenagao do Projeto e
a coordenacéao do grupo tutorial;

c) solicitagao do préprio preceptor.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate prevalecera o candidato:

a) com maior pontuagao no curriculo em relagdo a experiéncia em atividades de
integragao ensino-servico-comunidade;

b) maior tempo de atuacdo na fungéo atual (atengédo a satde ou gestao);

¢) maior tempo de atuagao no SUS.

11. DO RESULTADO

11.1 O resultado preliminar do processo seletivo interno sera publicado no dia 13
de novembro de 2019 no enderego eletrénico www.catalao.go.gov.br e no Placar
oficial da Prefeitura e Secretaria Municipal de Saude de Catalao (GO).

12. DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

12.1 Os candidatos poderao interpor recurso num prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis apods a publicagéo do resultado do processo seletivo, de 14 a 21 de novembro
de 2019.

12.2 Os recursos deverao ser enviados a Secretaria Municipal de Saude de
Catalao (GO) pelo e-mail saude@catalao.go.gov.br, em documento legivel e
assinado pelo impetrante (anexo 7).

12.3 Os recursos serao julgados pela Comissao de Selegao Interna, conforme item
12.1 das Disposicdes Gerais deste Edital

12.4 O Resultado Final sera divulgado no dia 25 de novembro de 2019.
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13. DISPOSIGCOES FINAIS

Cidade que sonha e faz.

13.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital do
Processo Seletivo PETSaude Interprofissionalidade/2019-2021 e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, pois a inscricao implica o conhecimento e a
aceitagao das condigdes nele fixadas.

13.2 A documentagao apresentada no curriculo sera de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade.

13.3 O PET-Saude NAO paralisa suas atividades durante os periodos de férias. O
participante do Projeto deve se organizar para continuar cumprindo a carga horaria
semanal durante este momento, sob pena de corte da bolsa e até exclusao do Projeto.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia do cronograma de
prazos e atividades e respectivas alteragdes, caso ocorram, mediante acesso ao
endereco eletrénico www.catalao.go.gov.br.

13.5 A Secretaria Municipal de Saude e qualquer de seus 6rgaos envolvidos nao
se responsabilizam por inscrigdes ou recursos nao recebidos em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e congestionamento nos canais de comunicagéo.

13.6 O recebimento da bolsa PET-Saude nado pode ser acumulada com o
recebimento de qualquer outro tipo de contrapartida financeira em razao de exercicio
de preceptoria no SUS.

13.7 Os Profissionais de Saude (Preceptores) deverao ainda:

a) Contribuir efetivamente na construgdo dos Relatérios Parciais e do Relatério
Final do projeto;

b) Participar de eventos que proporcionem trocas de experiéncias e produgao de
conhecimentos, como forma de divulgar as vivéncias/resultados decorrentes de suas
atividades junto ao do PET-Saude/Interprofissionalidade;

13.8 Sera excluido do processo seletivo o candidato que ndo cumprir o disposto
neste Edital.

13.9 O Cronograma com as etapas de selegédo e horarios esta previsto no anexo 8
deste Edital.

13.10 Qualquer outra situagdo nao especificada neste edital sera definida pela
Comissao de Selecado do PET-Saude/Interprofissionalidade 2019-2021.

Edital elaborado por:

Bolrol

Luipa Michele Silva Cabral
Presidente da Comisséao - UFG
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Anexo 1 — Edital n° 10, de 23 de julho de 2018, de Selecdo para o Programa de Educagao
pelo Trabalho para Saude PET-Saude/Interprofissionalidade 2018/2019, do Ministério da
Saude / Secretaria de Gestao do Trabalho e Educagao na Saude (SGTES)

Anexo 2 - Estabelecimentos de Saude

Anexo 3 — Formulario de Curriculo Padronizado

Anexo 4 — Termo de Compromisso do Candidato

Anexo 5 — Termo de Anuéncia
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Orgao: Ministério da Saude/Secretaria de Gestio do Trabalho e da Educagédo na Saude

EDITAL N° 10, 23 DE JULHO 2018 SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO
TRABALHO PARA A SAUDE PET-SAUDE/INTERPROFISSIONALIDADE - 2018/2019

O Ministério da Saude, por intermédio da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude (SGTES), no uso
de suas atribuigdes, e considerando:

1.A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, n°® 12.871, de 22 de outubro de 2013 e n°® 11.129, de 30 de junho de 2005;

2.0 Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;

3.As Portarias Interministeriais MS/MEC n°® 421e n°® 422, de 3 de marco de 2010; n° 1.127, de 6 de agosto de 2015;

4.A Portaria de Consolidagdo GM/MS n°® 02, de 28 de setembro de 2017 - Anexo XL (Politica Nacional de Educagao
Permanente em Saude); e

5.A Portaria GM/MS n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Politica Nacional de Atencao Basica);

Convida as Secretarias Municipais e Estaduais de Saude e as Instituicdes de Ensino Superior (IES) a submeterem
projetos, com vistas a selegdo, para o Programa de Educagéo pelo Trabalho para a Saude - PET-Saude/Interprofissionalidade -
2018/2019, na forma disciplinada por este Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo sera regida por este Edital, que sera disponibilizado no endereco eletrdnico www.saude.gov.br/sgtes, e
pelos marcos normativos indicados no preadmbulo e especificados no Anexo Ill.

1.2. O PET-Saude/Interprofissionalidade contemplara projetos que se proponham a desenvolver:

1.2.1. Mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para todos os cursos de graduagao
na area da saude, considerando-se estratégias alinhadas aos principios da interprofissionalidade, interdisciplinaridade e
intersetorialidade, como fundamentos da mudanca, na légica da formagao dos profissionais e na dinamica da produgdo do cuidado
em saude; e

1.2.2. Qualificagdo dos processos de integragdo ensino-servigo-comunidade, de forma articulada entre o Sistema Unico
de Saude-SUS e as instituigdes de ensino, de modo a promover a Educagéo Interprofissional-EIP e as Praticas Colaborativas em
Saude.

1.3. Os projetos deverdo atuar como pontos de fomento e organizacdo das acdes de integracdo ensino-servico-
comunidade no territério, com vistas a articular suas agdes com a de outros projetos que contribuem para fortalecer mudancas na
formagéo de graduagé@o em consonancia com as complexas necessidades em saude, requeridas para o SUS.

1.3.1. As acgdes desenvolvidas pelos projetos deverdo envolver atores do SUS e da comunidade académica, como
professores, estudantes, profissionais de salde, gestores e usuarios, com foco na interprofissionalidade, interdisciplinaridade,
intersetorialidade, trabalho em rede, integragdo ensino-servico e diversificagdo dos cenarios de praticas como prerrogativas para
mudangas, na dinamica do trabalho em satde, fortalecendo o conceito de humanizagao do cuidado e o principio da integralidade da
assisténcia no contexto das redes colaborativas na formagao para o SUS;

1.3.2. Os projetos deverdo considerar acdes a serem desenvolvidas na Atengao Basica, contemplando a integragdo com
os demais niveis de atengdo, para a qualificacdo dos profissionais e obtencdo de respostas mais efetivas na melhoria da atengéo a
saude;

1.3.3. Os grupos de aprendizagem tutorial do projeto devem estar direcionados a estimular o desenvolvimento de
competéncias colaborativas, devendo também demonstrar capacidade de estimular mudancga curricular em cada curso envolvido,
sem dispensar a discussao e desenvolvimento de competéncias especificas (complementares) e comuns nos processos de mudanca
dos cursos entre si.

1.4. Os projetos deverdo observar as diretrizes de contratualizacdo sobre a integracdo ensino-servigo-comunidade,
institucionalizadas por meio da Portaria Interministerial n°® 1.127/2015/MS/MEC, que estabelece as diretrizes para elaboragao dos
Contratos Organizativos de Agédo Publica Ensino-Satde (COAPES), contemplando o desenvolvimento de atividades que articulem o
ensino, a pesquisa e a extensdo para o cuidado em salide, com base nas necessidades sociais em saude e considerando a
capacidade de promover o desenvolvimento regional no enfrentamento de problemas de saude prevalentes, em direcdo ao
desenvolvimento do trabalho colaborativo em satde.

1.5. Para este Edital, as agoes propostas podem tomar como base os seguintes fundamentos tedrico-conceituais e
metodolégicos:

1.5.1. Educagéo Interprofissional: a EIP é uma intervengdo na qual os membros de mais de uma profissdo de saude
aprendem juntos, interativamente, com o propésito explicito de melhorar a colaboragao interprofissional ou a salde / bem-estar de
pacientes / usuarios, ou ambos;
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1.5.2. Trabalho colaborativo: deve ser entendido enquanto complementaridade das praticas das diferentes categorias
profissionais, atuando de forma integrada, compartilhando objetivos em comum para alcancgar os melhores resultados de satde;

1.5.3. O efetivo trabalho em equipe entendido para além de diferentes sujeitos, dividindo o mesmo espago, mas um
processo permanente de colaboragdo, sustentado pela parceria, interdependéncia, compartilhamento de agées e finalidades e
equilibrio das relagées de poder. O trabalho em equipe entendido como processo permanente de colaboragdo, sustentado pela
parceria, interdependéncia, compartilhamento de agdes e finalidades e equilibrio das relagdes de poder, valoriza e potencializa a
atuacdo do usuario/paciente/sujeito, familias e comunidades na tomada de decisdes e na elaboragdo de agbes e politicas que
possam dar respostas as suas necessidades;

1.5.4. Autocuidado e a autonomia das pessoas, familias, grupos e comunidades: reconhecer os usuarios como
protagonistas ativos e coprodutores dos servigos de saude.

1.6. Os projetos deverdo contemplar agdes por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do inicio de execugéo
das atividades, condicionada a validagdo do cadastro de todos participantes, nos termos do item 3.9.1 deste Edital.

1.6.1. Entende-se por validagdo do cadastro, o preenchimento completo das informacdes de todos os participantes.
Inconsisténcias ou omissdes cadastrais podem implicar o ndo pagamento das bolsas.

1.7. Este Edital, com os respectivos anexos, que constituem parte integrante, serdo publicados no Diario Oficial da Unido
e disponibilizados no endereco eletronico www.saude.gov.br/sgtes:

ANEXO | Modelo de Projeto PET -Saude/Interprofissionalidade;

ANEXO || - Termo de Compromisso;

ANEXO Il - Marcos legais e Normativos.

1.7.1. O cronograma de atividades sera disponibilizado no endereco eletrénico www.saude.gov.br/sgtes, sendo de
observancia obrigatdria pelos interessados e proponentes.

1.7.2. Os resultados da selecao serdo publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizados no endereco eletrénico
www.saude.gov.br/sgtes, nos prazos constantes no cronograma de atividades.

2. DOS CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE

2.1. Poderao participar do presente processo de selegao:

2.1.1. Secretarias Municipais e/ou Estaduais de Saide em conjunto com Instituicées de Ensino Superior (IES), publicas
ou privadas sem fins lucrativos, que oferecam cursos de graduagao na area de saude, estabelecidos conforme Resolugao n° 287, de
8 de outubro de 1998, do Conselho Nacional de Saude (CNS) e cursos de graduagao em Saude Coletiva ou areas afins, autorizados
pelo Ministério da Educacao (MEC).

2.2. Os projetos deverao ser elaborados e apresentados conjuntamente pela(s) Secretaria(s) Municipal(is) e/ou
Estadual(is) de Saude e pela(s) IES, contemplando todos os requisitos constantes no Anexo | deste Edital.

2.2.1. Somente serdo analisados projetos que atendam aos seguintes requisitos:

a) conter no minimo 02 (dois) grupos de aprendizagem tutoriais e no maximo 06 (seis) grupos de aprendizagem tutoriais,
nos termos do art. 3°, paragrafo unico da Portaria Interministerial n® 422/2010/MS/MEC;

b) contemplar a participagdo minima de 03 (trés) cursos distintos de graduacao na saude, de que trata o item 2.1.1.

2.2.1.1. Cada grupo devera ser composto por estudantes e professores de diferentes cursos de graduagao na salde, de
que trata o item 2.1.1 e profissionais com atuagdo na atencdo e na gestdo do SUS, observando as proporgdes indicadas no item 3
deste Edital;

2.2.1.2. As acgdes propostas nos projetos deverdo integrar todos os grupos de que trata o item 2.2.1, alinea "a",
privilegiando-se a formagao interprofissional;

2.2.1.3. Os projetos também devem prever a realizagdo de atividades interprofissionais, com o envolvimento dos mais
diversos profissionais de servicos de saulde, de todos os niveis de atencdo, e de forma prioritaria a Atencdo Basica, a fim de
estimular a maior interagdo entre os profissionais e a superagao da forte fragmentagao do trabalho em saude;

2.2.2. E essencial o envolvimento dos colegiados de curso e/ou das pré-reitorias de graduagao/ensino na submissao dos
projetos, com identificagdo de agdes a serem desenvolvidas por essas instancias;

2.2.3. Os projetos deverao especificar as agdes pertinentes as Secretarias Municipais e/ou Estaduais de Saude e as
acodes pertinentes as |ES.

2.3. Os projetos deverdao conter a relacdo nominal dos tutores e preceptores indicados pelos 6rgaos e instituigoes
proponentes, observando o que consta do Anexo | deste Edital.

2.3. Compete as Instituicoes de Educacdo Superior (IES) selecionar os tutores e estudantes participantes e as
Secretarias de Saude selecionar os preceptores, considerando as diretrizes deste Edital e o disposto no art. 7°, paragrafo 3° da
Portaria Interministerial n® 421/2010/MS/MEC e arts. 7° e 8° da Portaria Interministerial n® 422/2010/MS/MEC.

2.3.1. A selecao dos tutores, estudantes e preceptores devera se dar por meio de processo seletivo, com critérios
objetivos, nos termos do ordenamento juridico brasileiro.

2.3.2. Os preceptores, com vistas a atender aos objetivos do PET-Saude/Interprofissionalidade, deverdo ser
trabalhadores de nivel superior de formagao, atuantes e vinculados a gestdo ou a atengdo do SUS, devendo estar envolvidos em
atividades de integracao ensino-servico-comunidade nos territérios onde os projetos serao desenvolvidos.

2.3.3. Os tutores selecionados, com vistas a atender aos objetivos do PET-Saude/Interprofissionalidade, deverdo ser
professores de graduagdo que estejam em pleno exercicio da docéncia, envolvidos com proceso de mudanga curricular e de
integrac@o ensino-servico-comunidade, com énfase no desenvolvimento de iniciativas interprofissionais, atestada por declaragao
emitida pelas Instituicdes de Ensino Superior (IES) a que estao vinculados

http://www.imprensanacional.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/3388904 1/do3-2018-07-24-edital-n-10-23-de-julho-2018...  2/7



25/07/2018 EDITAL Ne° 10, 23 DE JULHO 2018 SELEGAO PARA O PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE PET-S...

2.3.4. Poderao participar como estudantes bolsistas do projeto PET-Saude/Interprofissionalidade, estudantes
regularmente matriculados em curso de graduacao da area da saude, autorizado pelo MEC, os quais deverao ser selecionados por
meio de processo seletivo, contemplando critérios objetivos para a selegdo, definidos por membros das |IES e gestor municipal e/ou
estadual de saude.

2.4. Conforme processo de andlise e avaliagao dos projetos apresentados ao Ministério da Salude, segundo as regras
deste Edital e normativas do PET-Saude, e considerando os recursos orgamentarios disponiveis, o nimero de projetos selecionados
dependera da composigao dos grupos, nos termos do item 3.5.1, podendo alcancar até o limite maximo de 136 (cento e trinta e seis).

2.5. A IES e o gestor municipal e/ou estadual deverdo implementar gestdo colegiada, com foco na reorientagdo da
formagado para o SUS, envolvendo representantes de todos os atores do projeto, reforgando, assim, o desenvolvimento de préaticas
interprofissionais.

3. DA APRESENTACAO E ELABORAGAO DO PROJETO

3.1. Cada proponente devera apresentar um tnico projeto por campus universitario.

3.1.1. Caso o projeto envolva mais de 1 (um) ente federativo e/ou mais de 1 (uma) IES, o Termo de Compromisso,
constante do Anexo Il, devera ser assinado por todos os dirigentes das instituicdes e dos gestores envolvidos;

3.1.2. Caso a IES possua mais de 1 (um) campus no mesmo municipio, devera ser apresentado um Unico projeto;

3.1.3. Caso a IES possua campus em municipios diferentes, podem ser apresentados diferentes projetos pela Instituigéo;

3.1.4. As regides administrativas do Distrito Federal terdo as mesmas prerrogativas dos municipios.

3.2. O projeto deve ser elaborado a partir do diagnéstico da situacao atual dos cursos de graduagédo de que trata o item
2.1.1, no que se refere aos seus projetos politico-pedagoégicos e aos processos de integragdo ensino-servigo-comunidade, ja
estabelecidos nos territorios, contemplando agdes nos seguintes eixos:

3.2.1. Adequacao dos cursos de graduacao de que trata o item 2.1 as Diretrizes Curriculares Nacionais, com énfase na
Interprofissionalidade. O projeto deve especificar:

a) quais mudangas precisam ser realizadas e que agdes serdo empreendidas para tal fim, demonstrando o compromisso
das IES com a adogao da EIP nos processos de mudanca;

b) quais as iniciativas indutoras serdao adotadas nos servigos de saude, para a transformagéo do trabalho em satde, em
direcdo ao desenvolvimento de praticas colaborativas.

3.2.2. Promogao da integragao ensino-servigo-comunidade com foco no desenvolvimento do SUS a partir dos elementos
tedricos e metodologicos da EIP, com vistas a implementar os principios previstos nos projetos politico-pedagégicos dos cursos de
graduacao. As agoes desenvolvidas nos projetos devem implicar:

a) na mobilizagdo da comunidade académica para as mudangas propostas no Projeto para os cursos da graduagdo, com
previsao de participagao nos espacos colegiados de discussao sobre a educagao na saude e incluindo a apresentagado e troca de
experiéncias, sempre com vistas ao desenvolvimento de competéncias colaborativas.

b) no desenvolvimento de praticas colaborativas, com base na integralidade da salde, envolvendo os usuarios dos
servigos de saude e suas familias, trabalhadores da saiude e comunidades, para atencdo a satde, com maior resolutividade em
todos os niveis da rede de servigos;

c) na ampliacdo do SUS enquanto espaco de aprendizagem para estudantes e professores, profissionais, trabalhadores,
gestores e usuarios dos servigcos de saude;

d) corresponsabilizagdo das IES pela saude no territério, qualificando a atengéo a saude aos usuarios a partir da légica do
trabalho colaborativo e interprofissional, em todos os niveis de atencao, e de forma prioritaria a Atengao Basica; e

e) no desenvolvimento do papel dos trabalhadores do SUS, como protagonistas da integragcdo ensino-servigo-
comunidade, enquanto corresponsavel no processo de formagao em satde, em parceria com as IES;

f) na educagao permanente em salude de gestores, trabalhadores, professores, estudantes e usuarios como potente
abordagem para o desenvolvimento do trabalho colaborativo.

3.2.3. Desenvolvimento da docéncia e da preceptoria na saude, para utilizagdo dos fundamentos tedrico-conceituais e
metodolégicos da EIP, com vistas ao fortalecimento da formacéo, alinhada as necessidades do SUS. Promover a formagdo de
docentes e preceptores para a conformagdo do ensino as necessidades do SUS, a mudanca das metodologias de ensino
aprendizagem, diversificacdo dos cenarios de pratica, educacao e trabalho interprofissional e trabalho em rede.

3.3. O projeto deve sinalizar em qual(is) eixo(s) as agdes serdo desenvolvidas, delimitando-se ao (s):

a) diagnéstico da situagao atual por eixo, conforme item 3.2 deste edital;

b) objetivos para cada ano, apontando os resultados esperados;

c) indicadores que serao utilizados para monitoramento e avaliagdo de cada agdo.

3.3.1. Devem ser propostas agdes comuns e articuladas entre os grupos, promovendo a interprofissionalidade, com vistas
a sua incorporagao, enquanto légica na estruturagao dos cursos de graduagao, de que trata o item 2.1, inclusive de seus projetos
politico-pedagogicos.

3.4. Todos os proponentes deverdo atender aos seguintes compromissos no decorrer da execugdo do projeto:

3.4.1. Assinatura do Contrato Organizativo de Agdo Publica Ensino- Saude (COAPES), de acordo com a Portaria
Interministerial n° 1.127/MS/MEC/2015:

3.4.1.1. Os projetos que ja tiverem COAPES assinado em seus municipios terdo o compromisso de apresentar os planos
de atividades e plano de monitoramento.

3.4.2. Participacao dos tutores e preceptores em processo de formagao na tematica da EIP em salde, a ser ofertado pela
SGTES/MS, no periodo de vigéncia do projeto;
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3.4. Publicizagdo das experiéncias dos projetos por meio da publicagcdo de relatos de experiéncias em periddico a ser
definido pela SGTES;

3.4.4. Apresentacao de relatdrio parcial, ao final dos primeiros doze meses de execucao, e final, no término do projeto,
contendo avaliacao a partir dos indicadores estabelecidos na submissao do projeto, conforme regras estabelecidas no item 7.2.1;

3.4.5. Apresentacao de proposta para implementar/manter um espaco de gestdo colegiada, com foco na reorientagao da
formagdo para o SUS, envolvendo representantes de todos os atores do projeto, com énfase no desenvolvimento de praticas
interprofissionais, conforme item 2.5 deste Edital.

3.5. A composigao dos grupos de que trata o item 2.2.1, alinea "a", devera atender as seguintes regras:

3.5.1. Cada grupo sera composto por, no minimo 08 (oito) e, no maximo, 12 (doze) bolsistas, assim distribuidos:

a) Estudantes: de 04 (quatro) a 06 (seis), sendo no minimo de trés cursos de graduacgao distintos;

b) Docentes (tutores): 02 (dois), sendo um coordenador do grupo e de diferentes profissoes;

c) Trabalhadores do SUS (preceptores da atencdo e da gestdo): de 02 (dois) a 04 (quatro), sendo no minimo de duas
profissGes distintas;

3.5.2. Cada grupo aprovado devera ter um docente que coordenara as atividades, com responsabilidade de planejar,
gerenciar e monitorar as agdes entre os integrantes do grupo, garantir a execucdo das propostas elaboradas e registrar as acoes
desenvolvidas, tendo como fundamental preceito o compartilhamento das decisdes na logica da interprofissionalidade.

3.6. Cada projeto aprovado devera ter um coordenador indicado pela gestao local do SUS, que sera responsavel por
organizar e distribuir as atividades gerais do projeto, fomentar a integracéo dos grupos e das atividades propostas por eles.

3.7. Os projetos deverdo explicitar o nimero de bolsas para os tutores académicos, preceptores e estudantes,
respeitando-se as quantidades maximas e minimas indicadas neste Edital.

3.8. Os participantes do projeto deverao ter dedicacao de, no minimo, 8 (oito) horas semanais.

3.9. Na execugao do projeto devera ser contemplada a participacao/selecao de estudantes, docentes e trabalhadores da
saude, na condigdo de voluntarios (ndo bolsistas), de forma a garantir a maior participacdo possivel dos mais diversos cursos e
profissoes da area da saude.

3.9.1. Esses participantes voluntarios deverao ser cadastrados no Sistema de Informagées Gerenciais do Programa de
Educacgao pelo Trabalho para a Saude (SIG-PET-Saude), para fins de acompanhamento e certificagdo, no entanto, ndo receberdo
bolsas.

4. INSCRICAO E PROCESSSO DE SELECAO.

4,1. A selecgao sera realizada por Comissao Técnica, integrada por representantes designados pelo Ministério da Saude e
pelo Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido.

4.2. A selecao sera realizada em fase Unica com a apresentacao dos projetos, conforme o modelo do Anexo |, disponivel
no endereco eletrénico www.saude.gov.br/sgtes.

4.3. A apresentagdo dos projetos (inscricdo) devera ser efetivada exclusivamente por meio eletrénico, mediante
preenchimento do FormSUS, disponivel no endereco eletrénico:  http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?
id_aplicacao=39564, no periodo de 01/08/18 até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 14 de setembro de 2018, com anexagéo do
Termo de Compromisso (minuta do Anexo IlI) devidamente preenchido e assinado pelos representantes dos orgaos e das IES
proponentes.

4.3.1. E de inteira responsabilidade dos 6rgdos e das instituicdes proponentes observar o cronograma de prazos e
atividades e respectivas alteragdes, caso ocorram, mediante acesso ao endereco eletronico www.saude.gov.br/sgtes.

4.3.2. As instituicoes e 6rgaos proponentes que ndo atenderem aos critérios e requisitos deste Edital e das normativas
que regem o Programa PET-Saude serao desclassificados.

4.4. Constituem requisitos essenciais para a selegao dos projetos:

4.4.1. Atendimento aos compromissos obrigatérios descritos no item 3.4;

4.4.2. Estratégias e mecanismos de incorporacéo do projeto no cotidiano das instituicdes e érgaos proponentes;

4.4. Articulagédo dos grupos PET-Saude com as politicas indutoras de educagédo na saude, agoes e programas da SGTES,
e outras politicas e prioridades do Ministério da Salude e do Ministério da Educacao;

4.4.1. Articulagdo com a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde e diretrizes para sua implementacao,
dispostas na Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 02 de 28 de setembro de 2017 - Anexo XL e Portaria n® 3.194, de 28 de novembro
de 2017 e suas alteragoes;

4.4.5. Apresentacao de estratégias de avaliacao do projeto;

4.4.6. Apresentacao de estratégias de sustentabilidade do projeto;

4.4.7. Previsao de estratégias para estimular a participac@o de estudantes dos mais diversos cursos da area da saude,
docentes e trabalhadores envolvidos na proposta, assegurando que todos os cursos e servigos possam participar das acoes de
fortalecimento da educacao e do trabalho interprofissional em satde.

4.4.8. Apresentacdo de estratégias para efetivacdo do processo de contratualizacdo do COAPES ou apresentagao dos
planos de atividades e de monitoramento do COAPES, quando ja firmado.

45. A lista dos projetos inscritos no processo seletivo sera disponibilizada no enderegco eletrénico
www.saude.gov.br/sgtes, a partir de 72 horas apoés o encerramento das inscrigoes.

4.6 O resultado preliminar dos projetos selecionados sera publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no
endereco eletronico www.saude.gov.br/sgtes, conforme cronograma.

5. DOS VALORES DAS BOLSAS E DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS
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5.1. Os valores das bolsas para estudantes do PET-Saude/Interprofissionalidade terdao como referéncia as Bolsas de
Iniciagdo Cientifica, modalidade IC, em conformidade com a RN-015/2013 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico(CNPq).

52. Os valores das bolsas para profissionais que exercem a fungdo de tutor e preceptor, do PET-
Saude/Interprofissionalidade terdo como referéncia as Bolsas para o Desenvolvimento Tecnoldgico, nivel CNPQ ATP "A", em
conformidade com a RN-016/2010, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

5.3. Os valores das bolsas para profissionais e professores que exercem a funcao de coordenadores de projeto e de
grupo PETSaude/Interprofissionalidade terdo como referéncia as Bolsas para o Desenvolvimento Tecnoldgico, nivel (CNPQ DTI "C"),
em conformidade com a RN-016/2010, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

5.4. Os projetos selecionados poderdo ter o nimero de grupos propostos ajustado, considerando-se os critérios de
selecd@o e o orgamento previsto para este edital.

5.5. Os repasses de recursos financeiros das bolsas serdo condicionados:

a) A apresentacgao do projeto conforme item 3.2 do edital e sua aprovacao;

b) Termo de Compromisso conforme previsto no Anexo Il do edital;

c) ao cadastro dos contemplados no Sistema de Informacdes Gerenciais do Programa de Educagéao pelo Trabalho para a
Saude (SIG-PET Saude), que devera ser atualizado mensalmente pelo coordenador do projeto;

d) a inserg@o no SIG-PET-Saude, mensalmente pelo coordenador de cada Projeto PET-Saude, de relatério de atividades
realizadas, bem como de ocorréncias indicando a permanéncia, interrupgao ou cancelamento do pagamento das bolsas;

e) ao atesto do gestor ao qual a coordenagao do projeto esta vinculada. Esse atesto (assinatura e carimbo) devera ser
feito na folha de pagamento impressa que for autorizada mensalmente. Apos a assinatura, sera necessario anexar a folha
escaneada no SIG-PET-Saude;

5.5.1. Os créditos mensais para pagamento das bolsas, no &mbito do Sistema de Informacdes Gerenciais do PET-Salde,
serdo efetuados pelo Fundo Nacional de Satude (FNS/MS), via Banco do Brasil S.A, que procedera ao pagamento dos bolsistas, em
conta especifica vinculada ao Programa em questao, por meio de cartdes de débito, em agéncias por eles escolhidas;

5.5.2. Caso o bolsista ndo realize o saque da bolsa no prazo de 90 dias, o valor sera recolhido pelo Banco do Brasil e
devolvido ao Fundo Nacional de Saude/MS (FNS/MS). A bolsa recolhida ndo sera paga novamente;

5.5.3. Caso haja mudanga dos participantes dos grupos no decorrer das atividades, o coordenador do Projeto devera
proceder a atualizagdo no sistema SIG-PET e comunicar a ocorréncia por correspondéncia registrada, enviada ao Departamento de
Gestdo da Educacgdo na Saude da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude (DEGES/SGTES/MS), no enderego:
Departamento de Gestdo da Educagdo na Saude - DEGES, Secretaria de Gestédo do Trabalho e da Educacgdo na Saude - SGTES,
Ministério da Saude - MS, SRTVN Quadra 701, Via W 5 Norte, Lote D, Ed. PO700, 4° Andar - Brasilia/DF, 70719-040, encaminhando
o cadastro do participante efetuado no SIG-PET, devidamente assinado pelo participante e pelo coordenador, até o prazo de
fechamento da folha de pagamento da bolsa no més de alteragdo dos participantes;

5.5.4. A bolsa referente ao PET-Saude/Interprofissionalidade ndo pode ser acumulada com o recebimento de qualquer
outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou que tenha como atividade a monitoria/ orientagao/supervisao estudantil na graduacao;

5.6. A transferéncia de recursos estara condicionada ao prazo estabelecido no inciso VI, art. 73 da Lei 9.504, de 30 de
setembro de 1997.

5.7. As despesas decorrentes do PET-Saude/Interprofissionalidade serdo financiadas com recursos da programagao
orcamentaria do Ministério da Saude, por meio da Funcional Programatica 10.128.2015.20YD.0001 - Educacdo e Formacao em
Saude.

6. DO RECURSO E DO RESULTADO

6.1. Do resultado de que trata o subitem 4.6 cabera recurso dirigido & Coordenagao-Geral de Acdes Estratégicas em
Educagao na Saude (CGAES/DEGES/SGTES/MS) - PET-Saude - devidamente fundamentado, no prazo de 3 (irés) dias uteis, a
contar de sua publicagdo.

6.1. A instituicdo/6rgao proponente devera interpor o recurso por escrito devidamente assinado por seu (s) representante
(s) legal (is), digitalizado, por arquivo em formato PDF, com limite de até 2MB, enviando por mensagem eletrénica direcioanda ao
endereco petsaude@saude.gov.br, com o titulo para o campo "assunto™ RECURSO CONTRA O RESULTADO DO EDITAL DE
CONVOCACAO PETSAUDE/INTERPROFISSIONALIDADE (Especificar o nimero do Edital);

6.1.2. Os recursos devem ser enviados para o correio eletronico petsaude@saude.gov.br até as 23 horas e 59 minutos,
horéario de Brasilia, da data limite para a sua interposi¢ao, estabelecida no cronograma de atividades, conforme subitem 1.7.1;

6.1.3. Serdo desconsiderados os recursos que ndo atendam a todos os requisitos previstos nos subitens 6.1.1 e 6.1.2
deste Edital:

a) recurso interposto fora do prazo determinado e/ou dirigido a Coordenacao diversa;

b) enviado por meio diverso ao estabelecido no subitem 6.1.1; e

c) que ndo esteja devidamente assinado pelo (s) representante(s) legal (is) das (s) Instituicdo (6es) e o6rgdo (s)
proponente (s) e/ou que nao esteja em formato PDF, ou em tamanho de arquivo acima do limite de 2MB.

6.1.4. A SGTES nao se responsabiliza por recursos nao recebidos em decorréncia de eventuais problemas técnicos e
congestionamento nas linhas de comunicagédo, nem por documentos corrompidos ou ilegiveis.

6.2. O resultado final da selecao sera publicado no Diario Oficial da Unidao e disponibilizado no enderego eletrénico
www.saude.gov.br/sgtes, no prazo constante no cronograma de atividades e comunicado ao Coordenador do Projeto, por meio do
endereco eletronico informado no FormSUS.
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7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS PROJETOS.

7.1. A execucao dos Projetos pelas Instituicbes sera acompanhada e avaliada pelo Departamento de Gestdo da
Educagdo na Salde da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (DEGES/SGTES/MS), nos termos das
normativas que regem o Programa PET-Salde e deste Edital, no processo de execugao e avaliagao das propostas.

7.2. Os projetos serdo monitorados e avaliados por meio de:

7.2.1. Relatério parcial, ao final do primeiro ano, e final, no término do projeto, descrevendo as atividades, conforme
orientagdes da Coordenagdo-Geral de AcOes Estratégicas em Educacdo na Salude (CGAES/DEGES/SGTES/MS) ou do
DEGES/SGTES/MS, em que devera constar a avaliagdo do desenvolvimento das atividades, considerando os compromissos, metas
e indicadores de avaliagdo estabelecidas no projeto e por este Edital;

7.2.. Inscricao de um relato de experiéncia por projeto, em edicao especial de periddico a ser definido pela SGTES;

7.2.3. Visitas in loco por grupo assessor dos Projetos PET-Saude/Interprofissionalidade, com o objetivo de acompanhar e
apoiar a implementagao do projeto proposto;

7.2.4. Participacao em pesquisas de monitoramento e de avaliacdo do programa realizadas pelo Ministério da Satde e/ou
por colaboradores contratados.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Cabe a SGTES/MS a resolugdo de casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital.

8.2. Fica estabelecido o foro da Justica Federal - Segao Judiciaria do Distrito Federal como competente para dirimir as
questdes decorrentes da execugdo do presente Edital.

8.3. Esclarecimentos e informagdes adicionais poderdo ser obtidos no endereco eletrénico petsauded@saude.gov.br ou
pelos telefones (61) 3315-3154 ou 3315-3090.

ROGERIO LUIZ ZERAIK ABDALLA

ANEXO |

Modelo de Projeto PET-Saude/Interprofissionalidade

1. Informacdes dos proponentes

1.1.Secretaria de Saude proponente

1.2.Instituigdo de Educagao Superior proponente

2. Identificagdo do coordenador do projeto

2.1.Coordenador do projeto

2.2.CPF do coordenador

2.3.Funcao/cargo do coordenador do projeto

2.4.Email do coordenador

2.5.Telefone do coordenador (fixo e celular)

2.6.Endereco para correspondéncia do coordenador

3. Grupos previstos para o projeto

3.1.Numero de grupos solicitados:

()2()3()4()5()6

3.2.Curso(s) envolvido(s) - minimo trés:

3.3.Composigao dos grupos (Discrimine os cursos, nimero de participantes por categoria em cada grupo e o coordenador
do grupo - IES (conforme item 3.5.1 do Edital n° XXXX /2018):

4. Dados do projeto

4.1. Justificativa (até o limite de 800 palavras):

4.2 Diagnéstico da situacéo atual ds cursos nos eixos de intervencgéo:

a) Adequacéo dos cursos as Diretrizes Curriculares Nacionais com foco na Interprofissionalidade;

b) Iniciativas de educagéo e trabalho interprofissional em salide alinhadas aos processos de mudanca curricular;

c) Promocgédo da integragdo ensino-servigo-comunidade com foco no desenvolvimento do SUS a partir dos elementos
teoricos e metodoldgicos da EIP e;

d) Desenvolvimento da docéncia e da preceptoria na saude para utilizagdo dos fundamentos tedrico-conceituais e
metodologicos da EIP

4.3.Definicdo dos processos de mudanca a serem desenvolvidos no ano 1, estabelecendo objetivos e estratégias para
atingi-los e resultados esperados (até o limite de 500 palavras);

4.4.Acdes a serem desenvolvidas no ano 1 (até o limite de 500 palavras);

4.5.Definicdo dos processos de mudanga a serem desenvolvidos no ano 2, estabelecendo objetivos e estratégias para
atingi-los e resultados esperados (até o limite de 500 palavras);

4.6.Acgbes a serem desenvolvidas no ano 2 (até o limite de 500 palavras);

4.7. Plano de assinatura do Contrato Organizativo de Agao Publica Ensino-Satude-COAPES. (Vide Portaria Interministerial
n°® 1.127 de 6 de agosto de 2015);

4.8.Estratégias de articulagé@o das agdes entre os cursos envolvidos;
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4.9.Estratégias de articulagcdo do PET-Salde/Interprofissionalidade com as politicas indutoras de educagao na saude, e
outras agdes e programas da SGTES, assim como outras politicas e prioridades do Ministério da Saude e do Ministério da
Educacéo;

4.10. Estratégias de monitoramento e avaliagdo (considerar os compromissos obrigatérios e as agdes propostas para
alcance dos objetivos);

4.11.Indicadores de monitoramento e avaliagdo (considerar os compromissos obrigatérios e as agdes propostas para
alcance dos objetivos).

5. Dados dos participantes

5.1.Relagdo nominal dos tutores - coordenadores dos grupos (incluir CPF, n°® da matricula na |ES e categoria profissional;

5.2.Relag@o nominal dos preceptores (incluir CPF, categoria profissional e n® CNES das unidades de saude a qual estao

vinculados).

6. Anexo

6.1.Termo de compromisso das instituicdes proponentes:

ANEXO I

Termo de Compromisso

A Secretaria de Saude (Estadual)/(Municipal)/DF de , do Estado de e
a Instituicdo de Educagao Superior , vém pelo presente, firmar o compromisso de implementar o PET-

Saude/Interprofissionalidade, na qualidade de executores do projeto aprovado nos termos do Edital SGTES/MS n° 10/2018, de 23 de
julho de 2018. Deverao implementar/manter um espago de gestdo colegiada com foco na reorientagdo da formagao para o SUS,
envolvendo representantes de todos os atores do projeto e também, contribuir para os processos de
acompanhamento/monitoramento do projeto, a serem realizados pelo Ministério da Saude.

Por constituir a expressdo da verdade, firmamos o presente Termo de Compromisso nesta data, sob as penas da lei.

Representante da Secretaria de Saude Estadual/Municipal/DF

Representante da Instituicdo de Educagdo Superior

ANEXO Il

Marcos Legais e Normativos

1.Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Organica da Salde, que define entre as atribuicdes da Unido sua
participagédo na formulagdo e na execugéo da politica de formagao e desenvolvimento de recursos humanos para a saude;

2.Lein°®11.129, de 30 de junho de 2005, institui o Programa Nacional de Inclusao de Jovens - ProJovem; cria o Conselho
Nacional da Juventude - CNJ e a Secretaria Nacional de Juventude; altera as Leis n° 10.683, de 28 de maio de 2003, e n°10.429, de
24 de abril de 2002; e da outras providéncias.

3.Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013, que institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis no 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e no 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias.

4.Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90, para dispor sobre a organizagao do SUS, o
planejamento da saude, assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias;

5.Portaria Interministerial MS/MEC n° 421 que institui o Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Saude-PET-Saude,
e n° 422, que estabelece orientagdes e diretrizes técnico-administrativas para a execucao do Programa de Educac&o pelo Trabalho
para a Saude, de 3 de margo de 2010;

6.Portaria Interministerial n°® 1.127, de 6 de agosto de 2015, que institui as diretrizes para a celebragdo dos Contratos
Organizativos de Agdo Publica Ensino-Satude (COAPES), para o fortalecimento da integragé@o entre ensino, servicos e comunidade
no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS);

7.Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 02 de 28 de setembro de 2017 - Anexo XL;

8.Resolugdo do Conselho Nacional de Saude (CNS) n° 569, de 8 de dezembro de 2017, expressa pressupostos,
principios e diretrizes comuns para as DCN dos cursos de graduacdo da area da salde e é resultado de uma construgao coletiva e
democratica, realizada nos anos de 2016 e 2017, pelo Grupo de Trabalho das Diretrizes Curriculares Nacionais (GT/DCN), aprovado
na 2862 Reunido Ordinaria do CNS;

9.Marco para Agdo em Educagdo Interprofissional e Pratica Colaborativa, da Organizagdo Mundial de Saude (OMS),
Genebra: OMS; 2010. Disponivel em: https://goo.gl/VP1jpb;

10.Portaria GM/MS n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 que aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica,
estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizagdo da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

11.Enderego eletrénico do Ministério da Salde para acesso a publicagdes sobre o tema da Educacao Interprofissional
(EIP). Disponivel em http://portalms.saude.gov.br/trabalho-educacao-e-qualificacao.

Este contetido n&o substitui o publicado na versao certificada (pdf).

6000000
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ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
ITEM ESTABELECIMENTO ENDERECO
. BR 050 - KM 287,6 - BAIRRO SAO FRANCISCO - CEP 75709-150 - EMAIL
1 |SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE jilianorg@hotmail.com - 442-6022 /3411-1770 / 3441-2692
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10 | DEPARTAMENTO ALMOXARIFADO saudealmoxarifadocatalao@gmail - RAMAL - 211
11 | NVE - Nucleo de Vigilancia Epdemiolégica M"\__,w va_oq Paulino, 760 ns. Sra. De fatima - cep 75.709-220 - (usa 0 mesmo predio do
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Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA e

PET-Saude
Programa de Educagéo
pelo Trabalho para a Satude

R. Major Paulino, 808, Nossa Senhora de Fatima - CEP 75.709-220 - EMAIL-

Cidade que sonha ¢ faz,

9 Servigo de Atendimento Especializado - SAE ctacatalao@hotmail..com
16 m_,ﬂ_\‘“wnwvmmowwm@_qomzoo Municipal de Cataléo "Dr. Av: 20 de agosto s/n°. - EMAIL -diagnosticoscatalao@gmail.com - 3441-1806
e 2O R. Ver. Geraldo Gentil Aires, n® 152, Bairro Sdo José — CEP 75702-395 - EMAIL -
17 | Centro de Reabilitacdo em Referéncia — CRR crrcatalao@yahoo.com.br - 3441-1811
Rua Major Paulino, 760 — Nossa Senhora de Fatima - CEP 75709-220 / EMAIL - 3411-
18 | Centro Integrado da Mulher - CIM - 1 e CIM 2 1132/ 3441-4785 / 3441-4793 -
Rua Major Paulino, 760 — Nossa Senhora de Fatima - CEP 75709-220 / EMAIL -

19 Complexo Regulador Dr. Edison Orlando de Av. 20 de agosto, n® 2010, Centro - CEP 75701-010 - email -

Oliveira gislene.complexo@gmail.com - 3411-6035
20 Depart de Combate a Doengas Transm. por Rua Cel. Afonso Paranhos,587, Centro - CEP 75701-470 email,

Vetores - DECOV edemiaecatalao@gmail.com - 3442-5449

a S , = Av. Farid Miguel Safatle, 580, Centro - CEP 75701-040 - email.

21 | Farmacia Municipal *José Paschoal farmaciamunicipaldecatalao@gmail.com - 3411-6362 (SYNARA 9 8434-0898)
29 Centro Integrado de Pediatria Silvania Maria Praca Emanoel dos Santos Batista, Lot 40, Vila Unido - CEP 75702-660 - email -

Mesquita Cipdiatria@gmail.com - 3442-4368

s R. Major Paulino, 206, Nossa Senhora de Fatima — CEP 75709-220 - email.
23 | Centro Integrado Odontomédico - CIOM ciomenfermagem@gmail.com - 3441-1803
. ! R. Osério Vieira Leite, 78, Sao Jodo — CEP 75703-280 -

24 | Hemocentro Regional de Cataldo - HEMOCAT hemocentro.catalao@gmail.com - 3411-7330 | 3411-3730 | 3441-4013
25 |Hospital Materno Infantil - HMI Rua Major Paulino, 760 — Nossa Senhora de Fatima - CEP 75709-220 -
26 |Programa de Atendimento Domiciliar - PAD mymw%mo Joao, 277, Sao Jodo - CEP 75703-140 - email - padcatalao@gmail.com - 3441-
27 _uﬂo_mﬁ.o D.msa Sdo Rural Mével — nibus - Dr. Atendimento por escala nas Comunidades Rurais do Municipio de Cataléo - 98122-2827

Ademir Aires
28 | Projeto Crescer Sorrindo - Onibus Urbano Atendimento por escala nas Escolas Municipais - 98122-2827
29 Servico de Atendimento Mével as Urgéncias - Av. 20 de agosto, s/n° Centro - CEP 75701-010 - email - enfermeirasabina@gmail.com

SAMU

- 3411-6581
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Rua C, n° 145, Evelina Nour Il - CEP 75703-885 - e-mail -

30 |Unidade de Saude Cristina de Cassia Rodovalho ubsfcristinarodovalho@gmail.com - 3441-1846

. : Rua Rio de Janeiro, 602 — Bairro Jardim Paraiso - CEP 75711-565 - email -
S e ot e e esfbezerademenezes@yahoo.com.br - 3441-4972

’ y : : R. Ademar Ferrugem, 1096, St° Anténio — CEP 75701-650 email -
32 | Unidade de Saude Dr. Lamartine Pinto Avelar ubsdrlamrtine@gmail com - 3441-1808
38 | [ilisede deecids tr Pacle o8 Tass Saliano Maﬂ_mwmmm Paranhos, 56, Pio Gomes — CEP 75712-010 - ubspaulodetarco@gmail.com -

! , e Av. Antonio de Paiva, 167, Pontal Norte — CEP 75708-450 - email -
34 | Unidade de Saude Dr. Willian Fayad ubswillinfayad@gmail.com - 3441-1810

: , e R. Juracy R. Pontes, s/n° S. Ant° Rio Verde — CEP 75714-000 - email.
9% - Unidadie da Satlen AmoHco Machadd americomachadopsf@gmail.com - 3497-1133
36 |Unidade de Saude Joao Moreira de Castro Av. Séo Jodo, 277, Sao Joao - CEP 75703-140 - email. ubsjmc@gmail.com - 3441-1802
37 | Unidade de Satde José Rodrigues da Cruz WM.\MU.MMMM_ 180, Pires Belo — CEP 75714-300 - email - jrcpiresbelo@hotmail.com -
38 Unidade de Saude Maria Carolina de Mesquita Rua 96, n® 1.050, Castelo Branco — CEP 75701-970 - email -

Neto ubsfmariacarolina@gmail.com - 3441-1805

. ; . . . R. Goiandira , 135, Setor Universitario — CEP 75701-610 - email -
39 |Unidade de Saude Pref. Divano Elias da Silva ubsdivanoelis@gmail.com - 3441-1809

. , . . Rua Anténio de Souza, 115, Ipanema — CEP 75705-160 - email -
40 |Unidade de Saude Albino da Silva Rosa esfipanema@gmail.com - 3441-1812
41 Unidade de Saude — CAIC R.T. C. Jodo C. Neto, s/n°, J. Primavera — CEP 75702-280 - email - 3441-1814

. . . h i i

£ iridage do Pranks Aerdinents < LPA Av. Dr. Lamartine Pinto de Avelar, n°® 1633, Ipanema CEP 75705-220 - email

direcaoupacatalao@gmail.com - 3441-2304
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~ ANEXO 3
FORMULARIO DE CURRICULO PADRONIZADO'

Nome completo e sem
abreviatura
Funcéao
Lotacao

1 — Atividades de integragao ensino-servigo-comunidade (IESC) desempenhadas no SUS (se necessario acrescente mais linhas a
tabela) — pontuagao maxima: 16 pontos

Pontuacao
Atividade Pontuacao Nome ou breve descri¢cao da atividade desenvolvida Tempo do
candidato?

Preceptor voluntario no
acompanhamento de
Preceptoria nao alunos em atividade

remunerada académica curricular (2
pontos por atividade;
maximo 8,0 pontos)

Remunerado no
acompanhamento de
alunos em atividade

Preceptoria
remunerada

T As copias dos documentos deverao ser enumeradas em conformidade com o numero do item correspondente no formulario de
curriculo padronizado. Um mesmo documento pode comprovar mais de uma atividade, contanto que esteja descrito no mesmo.

2 PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE SELEGAO.
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Catalao .. UKIVERSIDADE Programa de Educagao

académica curricular
e/ou projetos PET
(1,0 ponto por
atividade/ano; maximo
4.0 pontos)

Membro externo
(profissional de saude)
Participagdo em | de projeto/programa de
projeto/programa extensao universitaria

de extensao com foco na saude

universitaria comunitaria no SUS (0,5
ponto por atividade/ano;

maximo 2,0 pontos)

0,5 ponto por atividade
para oficinas, féruns,
mostras e afins

Eventos 0,25 pontos por atividade
relacionados a para atividades
IESC relacionadas a IESC de

outras areas
(maximo 2,0 pontos)

2 — Experiéncia profissional no SUS (serdao considerados apenas os cinco ultimos anos) (se necessario acrescente mais linhas a
tabela) — pontuagao maxima: 6 pontos

Pontuacéao
Cargo/fungao Pontuacao Descrigao da atividade desenvolvida Ano do
candidato

2 pontos por
atividade;
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maximo: 6
pontos

3 — Experiéncia em educacéo em servigco no SUS (minimo de 20 horas por curso) (se necessario acrescente mais linhas a tabela)
(serao considerados somente os cinco ultimos anos)® — pontuagdo maxima: 4 pontos

Nome da atividade desenvolvida com a respectiva Ano Pontuagao

Atividade Pontuagao carga horaria do candidato

1 ponto por
atividade/curso;
maximo: 4 pontos

4 — Qualificagéo (a excegéo de cursos de pos-graduagéo, serao considerados somente os cursos realizados nos cinco Ultimos anos)
(se necessario acrescente mais linhas a tabela) — pontuagdo maxima: 14 pontos

Nome do curso e titulo do trabalho defendido (se Ariis Pontuagao do

,
Cursos Pontuagao houver) candidato |

2 pontos por curso
relacionado a preceptoria,
docéncia, educagao, ensino
na saude, saude coletiva

e e/ou interprofissionalidade
0,5 pontos por curso em
outras areas
(maximo 2 pontos)
Mestrado 3 pontos por curso
profissional relacionado a preceptoria,

3 Nao serao consideradas experiéncias como participantes/aluno/discente. ﬁ
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docéncia, educagao, ensino
na saude, saude coletiva

e/ou interprofissionalidade
0,5 pontos para cursos em

outras areas
(maximo 3 pontos)

2 pontos por curso
relacionado a preceptoria,

docéncia, educagao, ensino
Mestrado na saude, saude coletiva

académico e/ou interprofissionalidade
0,5 pontos para cursos em

outras areas
(maximo 2 pontos)

1 ponto por curso
relacionado a preceptoria,

docéncia, educagao, ensino
na saude, saude coletiva

Especializagdo | ., interprofissionalidade

0,25 ponto por curso em

outras areas
(maximo 3 pontos)

1 ponto por curso
relacionado a preceptoria,

docéncia, educagao, ensino

Aperfeigcoament ; ; .
el na saude, saude coletiva
o (minime de e/ou interprofissionalidade
180 horas) P

0,25 ponto por curso em

outras areas
(maximo 2 pontos)
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0,5 pontos para cursos

Cursos de curta f f ;
relacionados a preceptoria,

duragao gy =
(minimo: 20 docéncia, educagao e/ou
biois m.v interprofissionalidade

(maximo 2 pontos)

5 — Atividades de representacgao (serédo considerados apenas os cinco Ultimos anos) (se necessario acrescente mais linhas a tabela)
— pontuagao maxima: 4 pontos

o . ~ Pontuacgao
Atividade Pontuacao Nome do cargo e/ou fungao Ano ity cninlicheto:
Participagao no Conselheiro de saude
controle social (1 ponto por atividade;
do SUS maximo 2 pontos)

Funcéao de representacao:
1 ponto para representagao
em CIES, associagbes e

ﬂwu%%mmﬂo féruns de ensino da
i dathas categoria profissional e/ou
. : . da saude.
ligadas a Sadde 0,25 outras entidades da
saude

(maximo 2 pontos)

Eu, , declaro que este formulario de curriculo contém
informacdes completas e exatas, e que aceito o formato e os critérios de avaliagdo adotados pela Comissao de Selegéao do PET-
Saude/Interprofissionalidade 2019-2021.

Catalao, de de 2019.

Assinatura do candidato
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CAMPO A SER PREENCHIDO EXCLUSIVAMENTE PELA COMISSAO DE SELECAO DO PET-SAUDE
INTERPROFISSIONALIDADE 2019/2021

Avaliagao pela Comissao de Selegcao do PET-Saude/Interprofissionalidade 2019-2021

Pontuacao total:

Assinatura
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TERMO DE COMPROMISSO DO CANDIDATO
Eu, , portador do CPF n. , declaro para os devidos fins que tenho

disponibilidade para participar do Projeto PET-Saude Interprofissionalidade e me
comprometo:

a) a cumprir a carga horaria de 08 (oito) horas semanais, durante meu periodo de
trabalho na Secretaria Municipal de Saude de Cataldo, para atuar no Projeto PET
Saude;

b) a participar de todas as atividades previstas no Projeto, bem como daquelas
planejadas pelo respectivo grupo tutorial;

c) a me organizar durante meu periodo de gozo de férias para continuar cumprindo
as 08 (oito) horas semanais do Projeto PET-Saude;

d) a cumprir todas as condigdes estabelecidas no edital n® 10/2018/MS e no Edital
de Processo Seletivo Interno PET-Saude Interprofissionalidade 2019-2021,
realizado pela SMS de Catalao.

Declaro-me ciente de que, caso eu ndo cumpra 0os compromissos estabelecidos, serei

excluido(a) do Projeto.

Catalao, de de 2019.

Assinatura:
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ANEXO 5
TERMO DE ANUENCIA

Eu, ‘ gestor(a) do(a)
, decreto funcional n°

: declaro, para 0s devidos fins, que

, matricula funcional n° , lotado

nesta Unidade na fungédo de , esta autorizado a designar 08 (oito) horas

semanais durante seu periodo de trabalho para o desenvolvimento de atividades de
preceptoria referentes ao Programa de Educacédo pelo Trabalho para a Saude — PET-
Saude/Interprofissionalidade 2019/2021.

Declaro-me ciente de que as atividades de preceptoria serdo desenvolvidas tanto na
unidade de lotagcado do(a) preceptor(a) quanto em outros locais, segundo a previsao do

Projeto, e que estou de acordo.

Catalao, , de de 2019.

Assinatura e carimbo da chefia imediata
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ANEXO 6
DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Eu, ) gestor(a) do(a)
no periodo de , decreto funcional
n° , declaro, para fins de comprovacao de experiéncia na

funcao/cargo exigida no Edital de Selecao Interna do PET-Saude/Interprofissionalidade

2019-2021 para preenchimento de vaga de preceptor, que

)

portador(a) do RG e do CPF , desempenha(ou)
a funcao de , exercendo atividades de neste
servico, desde ___ (ou/no periodo de a ).

Instituicao/local de trabalho:

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras.

Catalao, de de 2019.

Assinatura e carimbo da chefia imediata declarante
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ANEXO 6
DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Eu, ; gestor(a) do(a)
no periodo de , decreto funcional
n° , declaro, para fins de comprovagao de experiéncia na

funcao/cargo exigida no Edital de Selecao Interna do PET-Saude/Interprofissionalidade

2019-2021 para preenchimento de vaga de preceptor, que

)

portador(a) do RG e do CPF , desempenha(ou)
a funcao de , exercendo atividades de neste
servigco, desde ___ (ou/no periodo de a ).

Instituicao/local de trabalho:

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras.

Catalao, de de 2019.

Assinatura e carimbo da chefia imediata declarante
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ANEXO 6
DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Eu, , gestor(a) do(a)
no periodo de , decreto funcional
n° , declaro, para fins de comprovacao de experiéncia na

funcao/cargo exigida no Edital de Selegao Interna do PET-Saude/Interprofissionalidade

2019-2021 para preenchimento de vaga de preceptor, que )

portador(a) do RG e do CPF , desempenha(ou)
a funcao de , exercendo atividades de neste
servigco, desde __ (ou/no periodo de a ).

Instituicao/local de trabalho:

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras.

Catalao, de de 2019.

Assinatura e carimbo da chefia imediata declarante
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ANEXO 7
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PRECEPTORES DO PET-,SAUDE /
INTERPROFISSIONALIDADE / UFG/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

CATALAO
Identificacao do Candidato
Nome:
RG: CPF:
Solicitacao

Como candidato do Processo Seletivo Simplificado para preceptores do PET-Saude
Interprofissionalidade/ UFG/ Secretaria Municipal de Saude de Cataldo, solicito, a
revisdo do resultado preliminar de acordo com a justificativa a seguir.

RECURSO/ JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

*Assinar e encaminhar copia digitalizada para o e-mail:
XXXXXXXXXXXX@XXXX.COmM.

Catalao, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO 8
CRONOGRAMA
Etapa de Selecao Data
Inscricoes 30/10 a 07/11/2019
Resultado Preliminar 13/11/2019

Prazo para recursos do Resultado Preliminar

14 a 21/11/2019

Resultado final da selegéo

25/11/2019




