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ANEXO I.
TERMO DE REFERENCIA.
1. DO OBJETO E DO MODO DE ADJUDICACAO:

1.1. Contratagao de servicos técnicos continuos especializados de consultoria e suporte nas decisoes
estratégicas, personalizagdo dos servicos na busca de solugdes criativas através da melhoria e
mapeamento dos processos e informagoes atuariais quanto a situagao do plano de beneficios, em
atendimento as necessidades do Programa de Satide dos Servidores Municipais de Catalio — PRO-
SAUDE para o periodo de 12 (doze) meses, conforme indicado neste termo de referéncia.

1.2. A adjudicacio sera realizada pelo regime de MENOR PRECO POR ITEM.

[ ITEM [ OBJETO [ UNIDADE [ MESES [  MEDIAESTIMADA [ TOTALESTIMADO |
1 | SERVICOS TECNICOS. [ SERVICO [ 12 | RS 6.833,33 | R$ 81.999,96 |

1.3. O valor MAXIMO ESTIMADO da contratacio serd de R$ 81.999,96 (oitenta e um mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos) cuja média estimada consta da
tabela apurada pelo Programa de Saide dos Servidores Municipais de Catalio — PRO-SAUDE,
conforme preceitua a Lei n® 8.666/93.

1.4. DA APLICACAO DA LEI FEDERAL N° 123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006:
Conforme o disposto no inciso II do Art. 49 da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de
2006, fica abertaa AMPLA PARTICIPACAO no presente procedimento. Mesmo com a abertura
ampla participagao, todos os direitos das micro e pequenas empresas estarao resguardados, caso
tenham interesse em participar do certame, conforme legislacido especifica que regulamenta as
contratagdes publicas.

2. DOS SERVICOS:

Os servigos compreenderdo a elaboragao de plano de trabalho contendo a descrigao das diretrizes
de implementagao dos produtos a serem entregues. Este servicos devera conter a especificagao dos
procedimentos a serem adotados para execucao dos trabalhos, metodologia de desenvolvimento e
cronograma de execugao fisico-financeiro de todos os recursos a serem utilizados, detalhando por
produto e subproduto. O plano de Trabalho definira os seguintes produtos: 1) Assessoria
Estratégica; 2) Relatorio Financeiros e Atuarias; 3) Modelagem dos processos da organizacio; 4)
Gestio de Risco; 5) Gestao de Documentos; 6) Dissemina¢ao em toda a organizagao; 7)
Monitoramento das Nao Conformidades dos Processos; 8) Envolvimento da Lideranga e dos
profissionais da ponta em todo o processo.

A contratada também sera responsavel pela elaboracio do diagnéstico situacional atual do PRO-
SAUDE, por meio de visita presencial na sede da Contratante, camprindo-se as seguintes etapas:
a) Coleta de documentos e informagoes; b) Assessoria quanto aos melhores praticas de Gestao; c)
Relatorio trimestral quanto a situagao atuarial do Plano de Beneficios; d) Mapeamento, modelagem
e manualizacdo dos principais processos, definindo os pontos criticos das atividades e
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responsabilidades; e) Descricio de como se fara a adequagio dos processos e atividades; f)
Defini¢ao de procedimentos de acompanhamento e avaliagdo permanentes e de agbes corretivas
em todos os processos e indicagao dos responsaveis.

3. DA JUSTIFICATIA DA CONTRATACAO:

O PRO-SAUDE ¢ hoje referéncia m area de assisténcia a saude, oferecendo uma ampla rede
credenciada de profissionais, clinicas, laboratorios e hospitais aos seus usuarios no municipio de
Catalio - GO. A chegada de um novo ciclo da Administracio Piblica motivou o PRO-SAUDE a
planejare adotar um novo modelo organizacional com foco no cliente, parcerias com beneficios
mutuos, equilibrio financeiro, produtividade e gestido transparente, visao, missao e planejamento
estratégico.

Em sua origem, o PRO-SAUDE funciona como um grande guarda-chuva, que abrigava todos os
beneficios aos servidores. Com o desenvolvimento do Municipio e da sua maquina administrativa,
cuidando exclusivamente hoje da assisténcia a saude. A definicdo de metas e objetivos gerou
conceitos e atitudes incorporados a essa nova filosofia gerencial.

As acbes empreendidas resultaram em saneamento das contas, descentralizagdo administrativa,
humanizac¢io do atendimento, agilidade nos processos e desenvolvimento de programas especiais.
Apesar de a assisténcia ser facultativa para o servidor, o nimero de adesOes cresce a cada dia,
demonstrando a credibilidade que o PRO-SAUDE desfruta junto aos seus usuarios, a rede
credenciada e a sociedade.

Os desafios, no entanto, continuam, e¢ Administracao do PRO-SAUDE nao os ignora. Ao
contrario, monitora diariamente seus processos com o objetivo de promover melhorias nas areas
necessarias, sempre levando em conta sua histéria, seus usuarios e colaboradores.

Ainda, segundo TCU, a governanca no setor publico compreende essencialmente os mecanismos
de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagao da
gestio com vistas a condugdao de politicas publicas e a prestacio de servicos de interesse da
sociedade.
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O excesso de burocracia e a baixa produtividade nos servigos publicos elevam o Custo Brasil, falar
em organizacoes de qualidade ainda ¢ incipiente no nosso pafs. Deste modo, os servigos publicos
necessitam reduzir custos (eliminando desperdicio e retrabalho) e aumentar a qualidade no
atendimento dos seus servicos (reduzindo falhas, complexidade e variabilidade nos processos).

Considerando que a Governanga Corporativa o PRO-SAUDE, deveri se basear no conjunto de
mecanismos de LIDERANCA, ESTRATEGIA e CONTROLE postos em pratica para

AVALIAR, DIRECIONAR e MONITORAR a gestao, com vistas a condugdao de politicas
publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade (TCU, 2014).

GOVERNANCA GESTAO

Accountability

Monitora®

Um dos principais desafios dos planos de satde é permitir que a populacdo tenha acesso ao que
ha demais moderno na medicina, a custos que caibam no bolso desta mesma populagao.

Nio se trata de reducio de custos em detrimento do bom atendimento na saude. Deve-se investir
na reducao do desperdicio, combater as fraudes e dimensionar melhor a rede de prestadores
(hospitais, clinicas, laboratérios e médicos).

A busca por implantagio de um plano de Governanga, visa trazer maior seguran¢a nas agoes do
PRO-SAUDE, buscando elevar Administracio ao um patamar de exceléncia, ao ponto de deixar
um legado para as futuras gera¢oes, com mecanismos que venham a dar credibilidade a todos a¢oes
realizadas pela Administragao.

4. DA QUALIFICACAO TECNICA HABILITATORIA:

4.1. A licitante devera apresentar, juntamente com a documentagao de habilitagao, os seguintes
documentos de capacidade técnica:

4.1.1. No minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica que comprove a licitante ja ter
executado a qualquer tempo servicos compativeis e com
caracteristicas SEMELHANTES com o objeto deste termo.
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5. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO:

5.1. A prestagdo dos servicos indicados neste termo, sera iniciado pela contratada SOMENTE
apos a assinatura do respectivo contrato ou disponibiliza¢gio de documentos equivalente.

5.2. O Programa de Satde dos Servidores Municipais de Catalio — PRO-SAUDE para o petiodo
de 12 (doze) meses gerenciara obrigatoriamente a execu¢ao do contrato e fiscalizara a prestagao
dos servigos, controlando a perfeita execu¢do do mesmo, a fim de verificar se no seu
desenvolvimento estio sendo observadas as especificacdes e demais requisitos nele previstos,
reservando-se ao direito de rejeitar os servicos que, a seu critério, ndo forem considerados
satisfatorios.

5.3. As ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato porventura existentes, deverado indicar
o dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o
que for necessario a regularizacio das falhas ou defeitos observados, encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.4. Eventual omissao da fiscalizagdo por parte do 6rgao responsavel nao eximira a contratada das
responsabilidades previstas no Codigo Civil e dos danos que vier causar ao Programa de Satde dos
Servidores Municipais de Catalio — PRO-SAUDE para o perfodo de 12 (doze) meses ou a terceiros,
por culpa ou dolo de seus funcionarios na execug¢ao do contrato.

5.5. O representante da Contratante devera ter experiéncia necessaria para o acompanhamento,
controle e fiscalizagao da execugdo dos servigos e do contrato, cuja verificagao de adequagao da
prestacao do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

5.6. O representante da Contratante deverda promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

6. DO SIGILO:

6.1. Todas as informacoes, documentos relacionados a execucao do servico serdo consideradas
sigilosas, obrigando-se a Contratada a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer
dados, materiais, pormenores, informagoes, especificacdes técnicas e comerciais da outra parte, de
que venham ter conhecimentos ou acesso, ou que lhe venham a ser confiadas, sejam relacionadas
ou niao com a prestagao dos servigos, e nao podera, sob qualquer pretexto, reproduzir, divulgar,
revelar ou dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacao sob as penas da lei.

6.2. Todos os colaboradores da Contratada deverao assinar termo de confidencialidade formulado
pela Contratante, devendo seguir rigorosamente tudo ali disposto, devendo ser fiscalizado, com
auxilio da Contratada, pela Contratante.
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7. DA DURACAO, VIGENCIA CONTRATUAL E DA PRORROGACAO:

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12(doze) meses, contatos a partir da sua assinatura,
podendo set prorrogado, conforme estipulado no inciso II do art. 57 da Lei 8.666/93, com prévia
justificativa e autorizacio do Programa de Saide dos Servidores Municipais de Catalio — PRO-
SAUDE para o periodo de 12 (doze) meses.

8. DOS CRITERIOS MiINIMOS DE ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS:
8.1. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Nio atendam as exigéncias deste Termo;
b) Nio comprove que a licitante tem capacidade de executar os servigos objeto deste Termo.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacoes da Contratada, através do servidor
especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢oes, falhas ou irregularidades verificadas
nos servigos, para que sejam substituidos, reparados ou corrigidos, sob pena de rejeigao total ou
parcial dos servigos em desacordo com o contrato;

9.4. Efetuar o pagamento no valor correspondente ao fornecimento do objeto especifico, no prazo
e forma estabelecidos no Edital e seus anexos, bem como efetuar as retencoes tributarias devidas
sobre o valor da respectiva Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada;

9.5. Atender as solicitacbes da Contratada necessarias ao fiel andamento dos servigos, para que
possa desempenhar seus servicos dentro das normalidades do contrato, assegurando-lhe o livre
acesso, quando necessario, sob pena de responsabilizar-se pelo atraso dos servigos, quando,
comprovadamente motivado por falta de informagdes, documentos e/ou pessoal de sua
responsabilidade.

9.6. O Programa de Satde dos Servidores Municipais de Catalio — PRO-SAUDE para o perfodo
de 12 (doze) meses nao sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do termo de contrato do presente procedimento,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.
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10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocac¢ao de empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

10.2. Apresentar os funcionarios responsaveis pelos servicos, devidamente identificados, portando
cracha de identificagao com foto e demais dados pessoais;

10.3. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem imperfei¢oes, vicios, defeitos ou incorregoes resultantes
da execugdo dos servigos, por exigéncia que lhe assinara prazo compativel com as providéncias ou
reparos a realizar em até 12h (doze) horas ap6s solicitado;

10.4. Fornecer a Contratante a relagdo atualizada dos funcionarios credenciados que executarao os
servigos, contendo, nome e nimero da carteira de identidade dos mesmos e instruindo-os, quanto
a necessidade de acatar as normas internas da Administracio;

10.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.6. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao patrimonio
da Contratante, a servidores desta ou a terceiros, decorrente de agao ou omissao, culposa ou dolosa,
procedendo-se, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os reparos ou indeniza¢des cabiveis e
assumindo o onus decorrente;

10.7. Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao se transfere a responsabilidade
da Administracdo, fornecendo para tanto, sempre quando solicitado pela Contratante, os
respectivos comprovantes de inexisténcia de débitos relativos as contribui¢des sociais, mediante

«“_»

documento fornecido pelos 6rgaos competentes, conforme dispoes o artigo 47, inciso 1, alinea “a”,
da Lei n® 8.212/91;

10.8. Manter durante toda a execu¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Oes de habilitagao e qualificacao exigidas na licitagao, cumprindo o
objeto deste contrato de acordo com as especificacdes e demais condi¢bes previstas no Edital;

10.9. Atender as solicitagoes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugao do servico, devendo, portanto, prestar os devidos esclarecimentos
sempre quando solicitados pela Contratante, de forma a atender de imediato as reclamacdes, e
manter acompanhamento permanente da execugao dos servigos, providenciando, sempre que
necessario, as retificagdes pertinentes;
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10.10. Instruir seus funcionarios a respeito das atividades que serao desempenhadas, alertando-os
para que nao executem atividades nao previstas neste Termo de Referéncia e nao abrangidas pelo
Contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante, sempre que houver, toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcio;

10.11. Nio permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.12. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucio do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscaliza¢ao ou o acompanhamento pelo Contratante;

10.13. Arcar com todas as despesas decorrentes realizacio dos servigos, incluindo as despesas
tributarias, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes desta contratacio;

10.14. Guardar sigilo sobre todas as informag¢oes obtidas em decorréncia da execucao dos servigos,
objeto deste Termo de Referéncia;

10.15. A contratada devera disponibilizar, no ato da contratacao, um nimero de telefone movel
(celular) e outro fixo e, ainda, um representante que ficara disponivel para receber as ligagdes da
contratante, devendo informar o nome do funcionario e os respectivos nimeros de contatos;

10.16. A contratada devera informar, no ato da contratagio, um meio eletronico (e-mail) onde
serao encaminhados as comunicacoes entre a contratante ¢ contratada durante a execu¢ao do
contrato e, havendo alteracio do meio eletronico de comunicacdo, a contratada devera,
previamente, comunicar, por escrito, a contratante responsavel para que esta, atualize o cadastro e
nio ocorra falha na comunicacio.

11. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:
11.1. Os servicos serdo recebidos:

a) Provisoriamente, a partir da execugao, para efeito de verificagao da conformidade com
as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta.

b) Definitivamente, apos a verificagao da conformidade com as especificagdes constantes
no Termo de Referéncia, e sua consequente aceitagao, que se dara até 10 (dez) dias do
recebimento provisorio.

11.1.1. O Programa de Satde dos Servidores Municipais de Catalio — PRO-SAUDE para o periodo
de 12 (doze) meses rejeitara, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com as especificagdes
técnicas exigidas e especificadas neste Termo de Referéncia.
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12. DO TERMO DE CONTRATO E DA GARANTIA CONTRATUAL:

12.1. Ap6s a homologagiao do certame, em sendo realizada a contratagao, devera ser firmado Termo
de Contrato, prorrogavel na forma dos art. 57, § 1° ¢ 79, § 5° da Lei n°® 8.666/93.

12.2. O adjudicatario tera o prazo de até 05 dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das
sangoes previstas neste termo.

12.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, o Programa de Saude dos Servidores Municipais de
Catalio — PRO-SAUDE para o perfodo de 12 (doze) meses podera encaminha-lo para
assinatura mediante meio eletronico (e-mail), para que seja assinado no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da data de seu recebimento.

12.2.2. O prazo para assinatura e devolugao do Termo de Contrato podera ser prorrogado,
por igual periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pelo Programa de Saude
dos Servidores Municipais de Catalio — PRO-SAUDE para o periodo de 12 (doze) meses.

12.3. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém
as mesmas condi¢Oes de habilitagao, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera
ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacio para celebrar a
contratagao nas mesmas condi¢des da proposta vencedora, sem prejuizo das sangoes previstas em
Lei.

12.4. No prazo assinalado pelo subitem 12.2, a CONTRATADA devera recolher garantia de
execuc¢ao contratual correspondente a um total de 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
sob uma das formas admitidas pelo art. 56 da Lei Federal 8.666/93, com prazo de validade minimo
de 12 meses, renovavel anualmente, durante toda a vigéncia do contrato e suas possiveis
prorrogacoes, sendo que o ndo recolhimento sera interpretado como recusa a assinatura do
contrato, acarretando-lhe as consequéncias legais, editalicias e contratuais deste tipo de ato.

12.5. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apds a execucio do
contrato, sendo atualizado monetariamente, caso efetuado em dinheiro, pela variagao do indice
IPC/FIPE, ou outro da mesma natureza que venha a substitui-lo.

12.6. Em caso de aditamento no valor inicial estimado do contrato, seja a que titulo for,
devera também ser aditada proporcionalmente a cauciao.

12.7. A garantia sera levantada ap6s 30 (trinta) dias consecutivos, contados da data do recebimento
definitivo da obra, mediante comprovacao de quitagao para com o INSS, FGTS e ISSQN dos
servicos contratados.

12.8. Quando a rescisio ocorter com base nos incisos XII a XVII do artigo 78, da Lei 8.666/93,
sem que haja culpa da CONTRATADA, sera devolvido a garantia.
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12.9. No caso das rescisdes de que tratam os incisos I a X1, do citado art. 78 da Lei n° 8.666/93, a
garantia sera utilizada para o ressarcimento de eventuais prejuizos e multas aplicadas. A quantia
restante, se existir, sera devolvida a CONTRATADA, nos termos do artigo 80, III da Lei de
Licitacoes.

13. DO PAGAMENTO E EMISSAO DE NOTA:

13.1. As notas fiscais deverio ser emitidas em nome do PROGRAMA DE SAUDE DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CATALAO — PRO-SAUDE - CNPJ n° 97.544.821/0001-
20, Rua Coronel Afonso Paranhos, n° 670, Centro, Cataldo, Goias — CEP: 75.701-470.

13.2. As notas fiscais deverao estar acompanhadas dos seguintes documentos:

13.2.1. Comprovante de Ordem de Servico, emitida pelo Departamento Responsavel, com
as devidas assinaturas;

13.2.2. Comprovante de execucio e conformidade dos setvigos assinado pelo Fiscal/Gestor
do contrato;

13.2.3. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

13.2.4. Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e Prova de Regularidade
para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo unificada expedida Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional (www.pgfn.fazenda.gov.br) e Quitagdo de Tributos e Contribui¢oes
Federais, expedida pela Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br); ou Certidio Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

13.2.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, por meio
do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedida pela Caixa Econémica Federal
(www.caixa.gov.br) ou do documento denominado “Situagdo de Regularidade do
Empregador”, com prazo de validade em vigor na data de encerramento do prazo de entrega
dos envelopes;

13.2.6. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao em
relagdo a tributos estaduais (ICMS), expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, do
domicilio ou sede da licitante;

13.2.7. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao em
relagao a tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do domicilio ou sede da licitante;
13.2.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho (www.tstjus.br; www.csjtjus.br ou www.trt2.jus.br),
conforme Lei n® 12.440 de 07/07/2011 e Resolucao Administrativa TST n® 1470/2011.

13.3. Os pagamentos serdo efetuados em ATE 30 (TRINTA) DIAS, através de transferéncia
eletronica, conforme legislagao vigente, mediante apresentacao das Notas Fiscais devidamente
atestada pelo Setor competente, em letra bem legivel, sem rasuras.

14. DAS MULTAS E SANCOES:
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14.1. Constituem ilicitos administrativos, além da pratica dos atos previstos nos arts. 81, 86, 87 e
88 da Lei federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, ou em dispositivos de normas que vierem a
substitui-los.

14.2. Serao aplicadas ao CONTRATADO, caso incorra nas faltas referidas no Item anterior,

segundo a natureza e a gravidade da falta, assegurados a ampla defesa e o contraditério, as sangoes
previstas nos arts. 86 a 88 da Lei federal n® 8.666/93.

14.3. Nas hipoteses previstas no subitem 14.1, o CONTRATADO podera apresentar sua defesa
no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contado da notificagao do ato, sendo facultada a produgao de todas
as provas admitidas em direito, por iniciativa propria e as suas expensas.

14.4. A inexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado na execugao do contrato, sujeitara
o CONTRATADO, além das sang¢oes referidas no subitem 14.2, a multa de mora, graduada de
acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

14.4.1. 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de
descumprimento total da obriga¢ao, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o
contrato, ou ainda na hipétese de negar-se a efetuar o reforco da caugio, dentro de 10 (dez)
dias contados da data de sua convocag¢io;

14.4.2. 10 % (dez por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
servico nao realizado;

14.4.3. 10% (dez por cento) sobre o valor da parte do servico nao realizado, por dia
subsequente ao trigésimo.

14.5. A multa aplicada sera descontada da garantia do CONTRATADO.
14.5.1. Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, o
CONTRATADO respondera pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pelo Municipio de Catalio ou, ainda, se for o caso, cobrada

judicialmente.

14.6. A suspensao de participagao em licitacao e o impedimento de contratar com a Administragao
serao graduados pelos seguintes prazos:

14.6.1. 6 (scis) meses, nos casos de:
14.6.1.1. Aplicagao de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que
o CONTRATADO tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela
Administracao.

14.6.2. 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execucao de servigo.

14.6.3. 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:
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14.6.3.1. Paralisacao de servico sem justa fundamentagao e prévia comunicagao ao
Municipio de Catalao;

14.6.3.2. Praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da
administracio;,

14.6.3.3. Sofrer condenagao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no
recolhimento de qualquer tributo.

14.7. A pratica de qualquer das infracGes previstas no subitem 14.6.3 sujeita 0 CONTRATADO
a declaracao de inidoneidade, ficando impedido de licitar e contratar com a administragao
municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida
a sua reabilitagdao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando
ressarcida a Administragao dos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da respectiva sangao.

14.8. A aplicagao das sangdes a que se sujeita 0 CONTRATADO, inclusive a de multa aplicada nos
termos do subitem 14.4, nao impede que a CONTRATANTE rescinda unilateralmente o contrato
e aplique as demais sangdes previstas na legislagao de regéncia.

14.9. Todas as penalidades previstas serdo aplicadas por meio de processo administrativo, sem
prejuizo das demais sanges civis ou penais estabelecidas em lei.

Programa de Sadde dos Servidores Municipais de Catalao — PRO-SAUDE, 12 de abril de 2022.

Karla Rosane Santos Rabelo.

Gestora do Programa de Sadde dos Servidores de Cataliao — PRO-SAUDE.
Portaria Municipal n° 04 de 01 de janeiro de 2021.
Municipio de Catalao.

(original assinado)
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