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ANEXO 1.
TERMO DE REFERENCIA

A licitacio € o procedimento obrigatorio a ser utilizado pela Administracio Publica para realizar
suas contratagoes, sejam as aquisi¢coes de bens e servicos ou as alienagdes. E regida principalmente
pela Lei Federal n® 8.666/93 (Lei de Licitagoes e Contratos) e Lei Federal n° 10.520/02 (Lei do
Pregio).

A inexigibilidade de licitacdo ocorre por inviabilidade de competigio, observados, no entanto,
os conceitos de unicidade e singularidade, quer do objeto ou da pessoa: o primeiro conduz a
impossibilidade logica de licitar, e o segundo torna impossivel o confronto.

LiOBFETO: 1)

1.1. Contratacio do CENTRO LATINO AMERICANO DE ESTUDOS JURIDICOS
LTDA para disponibilizagao de plataforma de estudos para capacitacao de servidores do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Catalio - IPASC, conforme estipulado neste Termo
de Referéncia.

1.1.1. O Instituto Connect de Direito Social (ICDS) foi fundado em 2011, como uma
institui¢ao dedicada a pesquisa e a0 ensino de temas relacionados aos direitos sociais, tanto
em seus aspectos filosofico-constitucionais, como em sua aplicagio pratica. No campo
educacional, o instituto oferece cursos online em diversas areas do Direito, como

Previdenciario, Trabalho e Seguro.

B ¢ T L B | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNIT. VALOR TOTAL
| 1 | Contratagio de servigos técnicos — capacitagio de servidores. | SERVICO | 3 | RS 6.900,00 | RS 20.700,00

1.2. O valor da presente contratacio sera de R$ 20.700,00 (vinte mil e setecentos reais),
conforme boletos bancarios emitidos em nome do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores de Catalao — IPASC e individualizado por cada servidor que ira participar dos eventos.

1.3. Os servidores que participario da capacitagio serdo: Ytana Brito Amaral — CPF n°
047.504.015-52; Thaiany Cristine Carneiro — CPF n°® 043.879.971-25 e; Karla Rosane Santos
Rabelo — CPF n° 875.927.621-53 (Decretos anexos).

2. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACA

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Catalao — IPASC busca constantemente
a capacitacao de seus servidores para que, atualizados, possam desenvolver suas atribuicoes com
mais segurancga e presteza.
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A participagdo no presente evento representa uma oportunidade de adquiri conhecimento teérico
e pratico sobre todas as atividades que sio, diarlamente, desempenhadas nos trabalhos
desenvolvidos no Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Catalao — IPASC.

Tal contratagio encontra-se amparada na Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993 em seus Artigos
13 — inciso VI e 25 — inciso 11

A contratagao por inexigibilidade é justificavel pela impossibilidade de competicio para a execugio
dos servicos por qualquer outra empresa existente no mercado, pois a especificidade do assunto a
ser tratado justifica tal contratacao, até mesmo por nio haver outra oportunidade no momento.

A despesa da presente contratacio sera custeada conforme Documento de Execugio Orcamentario
e Financeiro anexo ao processo.

4. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA DA CONTRATADA:

Para a referida contratagio, verifica-se, conforme documentos anexos, que a futura contratada
encontra-se regular perante os oOrgios Federal, Estadual ¢ Municipal para executar os servicos
desejados.

5. DA EMISSAO DA NOTA FISCAL E DOS PAGAMENTOS: | B

51. A Nota Fiscal devera ser emitida conforme seguintes dados: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE CATALAO - IPASC - CNPJ
n° 24.811.705/0001-57, Rua Coronel Afonso Paranhos, n® 670, Centro, Catalio, Goias — CEP:
75.701-470, assim como os boletos ja anexos ao processo.

5.2. O pagamento dos boletos devera ser efetivado da seguinte forma: Primeiro pagamento
em 10/01/2022 — R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais); Segundo pagamento em
10/02/2022 — R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais) e; Terceiro Pagamento em
10/03/2022 — R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais).

6. DO CRONOGRAMA E METODOLOGIA: e
Moédulo 1 - Gestdo de Beneficios:
a) Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores Publicos: estrutura constitucional;

b) Tempo de Contribuicio e contagem reciproca;
¢) Administraciao Publica;
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o)
p)
B
1)
)
0
u)
v)

Calculo dos beneficios — aspectos basicos;

Aposentadorias Programadas I;

Acumulacio de beneficios e remuneracao;

Agentes Publicos (beneficiarios diretos do RPPS e agentes publicos vinculados ao RGPS);
Planejamento Previdenciarios dos Servidores Publicos;

Compensagao Previdenciaria;

Demais Aposentadorias diferenciadas Seguranca Publica e Professores;
Aposentadoria da Pessoa com Deficiencia;

Aposentadorias Especial (agentes insalubres);

Aposentadoria por Incapacidade;

Aposentadoria Compulséria, causas de vacancia do cargo e abono de permanéncia;
Calculo dos Beneficios — aspectos avangados;

Sistema de Protecio Social dos Militares;

Pensao por Morte;

Aposentadorias Programadas II;

Aspectos Institucionais dos RPPS;

Boas Praticas de Gestao Previdenciaria;

WS Estratégias Avangadas de Gestio 1;

WS Estratégias Avangadas de Gestao 2 - Com meeting,

Modulo 2 - Gestdo Atuarial, Financeira e Administrativa:

2
b)

)
d)
e)
f)
g
h)
1)

j)
k)
)

m)
n)
o)
p)
9

1)

Direito Fundamental a Gestao Publica Eficiente;

Dialogo Institucional I: Regimes Proprios e Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia;

Previdéncia Complementar: aspectos constitucionais;

Custeios dos RPPS (contribuigoes);

Previdéncia Complementar: aspectos gerais;

Gestao de Processos nos RPPS;

Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos;

Contabilidade Previdenciaria dos RPPS;

Atuaria: aspectos Basicos;

Estratégias focadas no Equilibrio Financeiro e Atuarial;

Dialogos Institucionais II: Regimes Proprios e Tribunais de Contas;
Licitagoes e Contratos;

Gestao de Pessoas nos RPPS;

Lei de Responsabilidade Fiscal;

Pro-Gestao;

Alocagio de recursos, politica de investimentos e limites legais;
Orgamento Publico;

Execucio or¢amentaria nos RPPS;
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s) Gestao do RPPS (unidade gestora e extin¢io do regime);
t) Governanga, transparéncia e compliance;

u) WS Estratégias Avancadas de Gestio 3;

v) WS Estratégias Avancadas de Gestao 4 - Com meeting.

Modulo 3 - RPPS de Alta Performance:

a) Novas Tecnologias aplicadas a pratica previdenciaria;

b) Empreendedorismo no Servigo Publico;

c) Marketing aplicado aos RPPS;

d) Lei Geral de Protecio de Dados;

e) Uso das Redes Sociais na Comunicacio dos RPPS;

f) Responsabilidade Civil e Protecao de Dados;

g) Inteligéncia Artificial e Protecao de Dados Pessoais na empresa e no servico publico;
h) Responsabilidade de Gestores e Conselheiros;

1) Improbidade Administrativa;

) Inclusio e Diversidade nos RPPS - Sem meeting.

Modulo 4 - Teoria Geral Previdenciario:

a) Introdugao a Seguridade Social;

b) Introdugio ao Regime Geral de Previdéncia Social

c) Introdugio aos Regimes Proprios de Previdéncia Social;
d) Introdugio a Previdéncia Complementar;

e) Introducio ao Processo Previdenciario;

f) Introducao ao Custeio da Seguridade Social;

g) Direito civil aplicado a Previdéncia Social;

h) Direito das Familias aplicado a Previdéncia Social;

1) Direito Administrativo aplicado a Previdencia Social;

)) Metodologia Cientifica - Sem Meeting.

Da metodologia:

O método ICDS de ensino ¢ inspirado na experiéncia das mais famosas universidades europeias e
norte-americanas e baseado na inovadora metodologia TBL (Team-Based Learning). Essa
metodologia ativa de ensino garante o melhor aprendizado profissional, viabilizando a imediata
aplicacio pratica do conteudo ministrado.

As aulas sao baseadas em cases (casos praticos), sobre os quais o profissional deve, em um primeiro
momento, refletir individualmente, com apoio de videoaulas extremamente atualizadas. Em
seguida, ha um periodo de debate e discussio entre o corpo discente, sob a tutoria de um
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especialista. A culminancia da aula ocorre com um meeting (encontro ao vivo) coordenado por
professor de renome nacional, seguido de uma avaliagao do aproveitamento.

Cada aula é composta de 3 horas de video-aulas, exercicios e meeting (encontro ao vivo) com
duracgao de 2 horas. Sao 2 aulas por quinzena.

Sistema de Avaliagao:

A avaliacio sera realizada por meio de prova, realizada ao final das aulas, na modalidade online,
bem como por meio de apresentagao de um trabalho final, com a elabora¢io de um conjunto de
pecas juridicas, devidamente acompanhado por um orientador on-line, sem necessidade de
apresentacao para Banca.

Critérios de Avaliagao:
Para ser aprovado numa disciplina o aluno devera ter o minimo de 75% (setenta e cinco por cento)
de visualizacao nas aulas ministradas e obter nota minima de sete (7,0) como valoracio final de

desempenho.
7. DA FISCALIZAGAO:

7.1. A Superintendente do Instituto ou a sua ordem, gerenciara obrigatoriamente a execugio dos
servigos, a fim de verificar se no seu desenvolvimento estio sendo observadas as especificagoes e
demais requisitos nele previstos, reservando-se o direito de rejeitar aqueles que, a seu critério niao
for considerado satisfatorio.

7.2. A fiscalizacao por parte do orgio responsiavel nio eximira a empresa contratada das
responsabilidades previstas no Codigo Civil e dos danos que vier a causar ao Instituto de

Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Catalao - IPASC ou a terceiros, por culpa ou dolo de
seus funcionarios na execucio do contrato.

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
8.1. Efetuar os pagamentos na forma e prazos previstos neste termo;
8.2. Acompanbhar e fiscalizar a execucdo dos servicos;

8.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com o estipulado neste Termo.
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9.1. A contratada devera disponibilizar para cada servidor os meios de participagao na capacitagio,
conforme cronograma de aulas e demais atividades e também a emissao de certificado de
participagao e conclusio no fim dos médulos.

9.2. A contratada nao podera cobrar nenhuma taxa extra sobre qualquer participacio dos servidores
do Instituto, nem mesmo para emissao ou envio de certificado.

9.3. A contratada devera assumir os impostos, taxas e multas que tenham incidido sobre o objeto,
cuja ocorreéncia tenha se efetivado em data anterior a assinatura do presente pacto.

9.4. Fornecer sempre que solicitado pelo contratante, comprovantes de inexisténcia de débito
relativo as contribui¢bes sociais, mediante documento fornecido pelos 6rgiaos competentes,
conforme dispoes o art. 47, inciso I alinea “a” da Lei 8.212 de 1991.

9.5. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo contratante, atendendo de imediato as
reclamacoes.

9.6. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugao do evento, nio excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pela contratante.

9.7. Arcar com todas as despesas decorrentes da execucao dos servigos, incluindo as despesas
tributarias, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes desta contratacio.

DA PRI DONTIESD e e e
10.1. A contratada que incotrer nas faltas referidas nos arts. 81 a 85 e 89 a 99 da Lei Federal n°
8.666/93, aplica-se, segundo a natureza e gravidade da falta, assegurados a ampla defesa e o
contraditorio, as sangoes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei Federal n® 8.666 /93 ouem dispositivos
de normas que vierem a substitui-la.

10.2. A inexecucao contratual, inclusive por atraso injustificado na execugiao do congresso ou
cursos e palestras em especifico, sujeitara a contratada, além das penalidades referidas no item
anterior, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragio, obedecida os seguintes
limites maximos:

I) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de descumprimento total da
obrigacio, dentro do prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua convocacio.
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10.3. Antes da aplicacao de qualquer penalidade sera garantido a contratada o contraditério e a
ampla defesa. A multa sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo IPASC e,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

11. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

11.1. Consoante disposigao do art. 45 da Lei n® 9.784/99, a Administragio Publica podera, sem a
prévia manifestacao do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de
dificil ou impossivel reparagao.

Catalao, 03 de janeiro de 2022.
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