VI. FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Deverdo ocorrer reunides periédicas, conforme necessidade de cada unidade,
com data, local e hordrio, previamente definidos e informados, sendo no minimo
realizadas reunides mensais.

A quséncia de um membro em trés reunides consecutivas sem justificativa ou ainda
seis reunides ndo consecutivas sem justificativa durante 12 meses gera sua excluséo
automatica.

Na auséncia do presidente, os membros da comissdo, a seus critérios, poderdo
realizar a reunido.

As decisdes da comissdo serdo tomadas apés aprovacdio, por meio de votacdo
aberta e justificada por maioria simples dos membros presentes.

Para apreciaciio e estudos preliminares de assuntos especificos, bem como de
normas de preenchimento e qualidade do atestado de ébito ou relatérios de biépsias,
serd designado um relator ou convidado um consultor, o qual apresentard parecer sobre
o assunto, em prazo pré-estabelecido. Da mesma forma poderéio ser convidados outros
profissionais gabaritados para participar das reunides, desde que autorizado em
plendria prévia.

As reunides da comissGo deverdo ser regisiradas em ata resumida e arquivada
uma cépia contendo: data e hora da mesma, nome e assinatura dos membros presentes,
resumo do expediente, decisdes tomadas.

Os assuntos tratados pela comiss@o deverdio ser guardados em sigilo ético por

todos os membros.
Além das reunides ordindrias poderdo ser realizadas reunides extraordindrias

para tratar de assuntos que exijam discussSes emergentes ou urgentes, podendo ser
convocadas pelo Diretor Técnico, pelo Diretor Clinico ou pelo Presidente.
Apés cada reunido, o grupo deverd elaborar um relatério e envidlo @ Comissdo

de Etica Médica e Diretoria Clinica.

O envio de informacdes e indicadores operacionais deverd ser mensal pelo

programa do Nicleo de Informacéo Hospitalar.

VIl. ATRIBUICOES

~
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Sdo atribuicdes da Comisséio de Revisdo de Obitos:

a) Analisar e emitir parecer sobre os assuntos relativos & obitos que the forem
enviados;

b} Elaborar normas para auditoria e revisdo dos prontudrios de pacientes que foram a
ébito;

c) Realizar a reviséio dos prontudrios relacionados aos ébitos;

d) Normatizar e fscalizar o adequado registro e preenchimento dos atestados de
Sbitos;

e) Convocar o médico que atestou o dbito caso as informacdes sejam conflitantes;

f) Criar instrucdes necessérias para melhorar a qualidade das informagdes dos
prontudrios de ébito;

g) Comparar diagnéstico pré-operatério com os exames anatomo-patolégicos das pecas
cirbrgicas (avalior amostra significativa, em porcentagem a ser definida pela prépria
comisséio respeitando sua disponibilidade);

h) Correlacionar os diagnésticos prévios com os resuliados de necrépsias, mesmo que
realizadas pelo SVO (Servico de Verificacdo de Obitos);

i} Zelar pelo sigilo ético das informagdes;

i} Emitir parecer técnico ou relatério quando solicitado pela ComissGo de Etica Médica
ou outro servico interessado;

k) Assessorar a Direcdo de Departamento Técnico ou Clinica da InstituicGo em
assuntos de sua competéncio;

) Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando a
qualidade com atuagdo de Educacdo Permanente;

m) Desenvolver atividades de caréter técnico-cientifico com fins de subsidiar

conhecimentos relevantes a Instituic&o.

Sdo atribuicdes do Presidente da Comisséo, além de outros instituidas neste
regimento ou que decorram de suas fungSes ou prerrogativas:
a) Convocar e presidir as reunides;
b) Representar a comisséo junto & Diretoria da unidade, ou indicar seu representante;
¢} Subscrever todos os documentos e resolugdes da comisséo previamente aprovados
pelos membros desta;

d) Fazer cumprir o regimento.

s
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Nas decisSes da comisséio, além do seu voto, terd o voto de qualidade (voto de

Minerva).
Nas faltas e impedimentos legais do presidente, assumird seu vice-presidente.

As atribuicBes do vice-presidente seréo assumir as atividades do presidente na sua

auséncia.
Séio atribuicdes e competéncias da secretaria da Comissdio:

a) Organizar a ordem do dig;

b) Receber e protocolar os processos e expedientes;

c) Lavrar a ata das sessdes/reunides;

d) Convocar os membros da comisséo para as reunides determinadas pelo presidente;

e) Organizar e manter o arquivo da comissdo;

f} Preparar a correspondéncia;

g) Realizar outras funcoes determinadas pelo presidente relacionadas ao servigo desta
secretariq;

h) Solicitar ao SAME - Servico de Arquivo Médico todos os prontudrios que serdo

avaliados, assim como devolvé-los em 24 horas apés o trabalho realizado.

VIil. DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelos membros da CRO, em
conjunto com o diretor técnico da unidade.

Este regimento poderé ser alterado por eventuais exigéncias de adocdio de
novas legislacdes pertinentes ao assunto.

O regimento entrar& em vigor apés aprovagio da Diretoria e publicacdo no mural

da unidade.

/
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4.9.5.2. Cronograma de implantacio e Atividade Anual

Descrigio da atividade

Constituicdo da comissdo X
Nomeacao dos membros X
Instalagdo da comissdo X
.
Reunido ordinaria X X X X X X X X X X X
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4.9.6. Comissio de Farmacia e Terapéutica

4.9.6.1. Proposta e regimento interno

Denominacédo

A Diretoria Geral, considerando:

* A Resolucdo do Conselho Nacional de Saide n° 338, de 6 de maio de 2004,
que estabelece a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, definindo como um de
seus eixos estratégicos (art.2°, 1), a garantia de acesso e equidade as agdes de saide,

incluindo a Assisténcia Farmacéutica.

e A lei n° 12.401 de 28 de abril de 2011, que altera a lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia farmacéutica e a incorporagdo de

tecnologia em saide no dmbito do Sistema Unico de Sadde - SUS.

« O Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saide - SUS, o planejamento da soide, a assiskéncia & saide e a articulagdo

interfederativa, e dd outras providéncias.

e O Decreto n° 7.646, de 21 de dezembro de 2011, que dispde sobre a Comisséo
Nacional de Incorporacéio de Tecnologias no SUS - CONITEC e sobre o processo
administrativo para incorporacéio, exclusdo e alferacéio de tecnologias em saide pelo
SUS.

« A Portaria n° 3.410, de 30 de dezembro de 2013, que Estabelece as diretrizes
para a contratualizagéio de hospitais no &mbito do Sistema {Unico de Saide (SUS) em

consonéncia com a Politica Nacional de Atencéio Hospitalar (PNHOSP).

7
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¢ A Resolucdo n° 619, de 27 de novembro de 2015 que dd nova redagdo aos
artigos 1° e 2° Resolugio/CFF n°® 449 de 24 de outubro de 2006, que dispSe sobre as

atribui¢des do Farmacéutico na Comissdo de Farmdcia e Terapéutica.

« Os Padrdes e Requisitos de acreditacdo da Joint Comission International, no

capitulo Gerenciamento e Uso de Medicamentos.

* A importéncia da Comisséo de Farmécia e Terapéutica para a promogéo do uso

racional de medicamentos e produtos para saide.

Resolve instituir a Comissdo de Farmécia de Terapéutica do Centro de
Atendimento Médico Dr. Antonio Abadio.

Minuta de regimento interno

Da natureza e finalidade

Art. 1° A Comisséo de Farmécia e Terapéutica (CFT) é uma insténcia colegiada,
multiprofissional, de natureza consultiva, deliberativa e educativa, de caréter permanente
e de assessoria & Diretoria Geral , responsével pela conducéo do processo de selegdo,
utilizacdio, acompanhamento e avaliacdo do uso dos medicamentos e produtos para

satde e pelo desenvolvimento de acdes para garantir o seu uso seguro e racional.

Art. 2° A CFT & nomeada por Portaria do Diretor Geral, com a seguinte composicdo de

membros efetivos:

1) Representante dos servicos médicos: 1 médico
2} Representantes do Setor Farmacia: 1 farmacéutico

3]  Representante da servico de Enfermagem: 2 membros

Art. 4° Os membros se reunido e elegerdo o presidente entre, por maioria simples de

votos.

<«
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Art. 5° Sdo atribuicdes da Comissdo de Farmdcia e Terapéutica:

. Estabelecer critérios coerentes de selecéio de medicamentos e demais produtos
farmacéuticos, considerando os seguintes aspectos: nivel de evidéncia das investigacdes
cientificas em seres humanos, seguranca, eficécia, efetividade, custo, a Relagéio Nacional
de Medicamentos Essenciais (RENAME), bem como os Protocolos Clinicos e Diretrizes

Terapéuticas do Ministério da Satde e os relatérios de recomendagdo da CONITEC.

Il. Supervisionar as politicas e prdticas de utilizacsio de medicamentos e/ou
contribuir para seu desenvolvimento, com vistas & obtencdo de resultados clinicos

satisfatérios e menores riscos potenciais.

.  Elaborar e implementar um sistema de auditoria eficiente que possibilite
avaliar de forma clara e objetiva a justificativa da necessidade de aquisicio dos

“Medicamentos ndo Padronizados” e “Padronizados de uso Restrito”.

IV. Realizar auditoria das solicitacdes de medicamentos e demais produtos

farmacéuticos néio padronizados ou padronizados de uso restrito.

V.  Fornecer informacdes para auxiliar a Diretoria Geral na avaliagdo de custo-

efetividade e alocacdo racional de recursos para a selecéo de medicamentos.

VI. Incentivar o desenvolvimento de protocolos e diretrizes terapéuticas
baseados na selecdo de medicamentos; validar os protocolos de tratamento
farmacolégico, alinhando-os aos critérios utilizados para auditoria de medicamentos de

uso restrito.

VIl. Normatizar os critérios e a sistemdfica de utilizacio de medicamentos e

demais produtos farmacéuticos ndo incluidos na relagdo de produtos padronizados no

hospital ou padronizados de uso restrito.

/
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Vill. Definir os critérios para inclusGo de medicamentos e demais produtos
farmacéuticos na categoria padronizado de uso restrito, considerando entre outros

aspectos: custo, riscos para seguranca do paciente.

IX.  Assessorar os profissionais de sadde e a administracdo hospitalar quanto &
elaboracéio de politicas e diretrizes relativas & selegdo, distribuicdo, prescricdo e

administracéo e monitorizacdo de medicamentos.

X.  Elaborar e manter atualizada, em parceria com o Setor de Farmdcia, as

versdes impressas e eletrénicas do Formuldrio Farmacéutico que devem conter
obrigatoriamente os seguintes capitulos: orientagdes para prescricdo de medicamentos,

relacdo de medicamentos e demais produtos farmacéuticos selecionados, classificados

por grupos terapéuticos e orientagdes dteis sobre medicamentos.

Xl.  Manter atualizadas as normas relativas & sistemética de utilizagdo de
medicamentos e demais produtos farmacéuticos ndo incluidos ou em incluséo no

Formuldric Farmacéutico.

Xll. Definir critérios para o uso de medicamentos e demais produtos

farmacauticos para racionalizar sua utilizagéo.

Xlli. Divulgar informagdes sobre os medicamentos e demais produtos

farmacéuticos.

XIV. Propor esiratégias de avaliacdo da utilizagdo dos medicamentos da

InstituicGo.

XV. Estimular a promogéo do uso racional de medicamentos e demais produtos
farmacéuticos por meio da realizagdo de cursos, elaboracéio e distribuicdo de boletins,

realizacéio ou participacéio em féruns de debate e agdes educativas.

XVIl. Em parceria com o Nicleo de Seguranca do Paciente a incentivar a
identificacdo, a nolificacéo, o monitoramento e a prevencio de reagdes adversas a
medicamentos e erros de medicacdo.
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Funcionamento e Organizacéo

Art. 6° A CFT reunirse-d, ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente por

convocacdio do seu Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros ou

ainda por solicitagdo da Diretoria Geral.
§ 1° As reunibes ocorrerdo no CAM, em local previamente agendado.

§ 2° A pauta da reunido deverd ser encaminhada aos membros com antecedéncia

minima de 48 horas.

§ 3° As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas com antecedéncia de até 24

horas.

Art. 7° As reunides, com ponto de pauta que demande aprovagdo por votacgdo dos
membros, serdo iniciadas com a presenca minima de 3 membros. Caso ndo haje quérum

suficiente, nova reunidio serd convocada para referida deliberacéo.

§ Gnico - Todas as resolucdes serdo tomadas mediante maioria simples), caso contrdrio

serd feita nova convocacdo.

Art. 8° Os Membros da CFT deverdo ter total independéncia na tomada de decisdes no

exercicio das suas funces e manter sob caréter confidencial as informacdes recebidas e
discutidas.

Disposicdes Gerais
Art. 9° As Normas, Instrucdes de Trabalho e demais documentos que orientam a atuacGo

da CFT, bem como o Formuldrio Farmacéutico atualizado, encontram-se disponiveis na

parte de documentos da qualidade na Intranet do CAM.

Pagin

e

a 451




) J

)

) ) ) )

§ Onico - Tais documentos serdo revisados periodicamente pelos membros da CFT
conforme cronograma estabelecido com base na validade dos documentos estabelecida

pelo Setor da Qualidade do CAM.

Art. 10 Casos e/ou situacdes ndo contemplados por este regimento serdo discutidos e
decididos em reunido da CFT.

4.9.6.2. Cronograma de implantacdo e Atividade Anual

X X X X X X X X X X X
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4.9.7. Comissao Interna de Prevencio de Acidentes

4.9.7.1. Proposta e regimento interno

DEFINICAO

A Comisséio Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA & um instrumento que
gestores e colaboradores dispde para tratar da prevengéo de acidentes do trabalho, das
condicdes do ambiente do trabalho e de todos os aspectos que afetam a saide e

segurancga dos que exercem atividade laboral na unidade.

ATRIBUICOES

As atribuicdes da CIPA estio elencadas na Lei n° 6.514/1977 e na NR 05, item
5.16 do Ministério do Trabalho e Emprego. Séo atribuigdes da CIPA:

- Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participacéio do maior nimero de trabalhadores

. Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solugdio de
problemas de seguranca e saide no trabalho

- Participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencdo necessdrias, bem como da avaliagdo das prioridades de agéo nos locais de
trabalho

- Redlizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e condicSes de trabalho
visando & identificacdo de situacdes que venham trazer riscos para a seguranca e sadde
dos trabalhadores

- Redlizar, a cada reuni&o, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas

- Divulgar aos trabalhadores informagdes relativas & seguranga e seguranca do
trabalho

- Participar, com o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em

Medicina do Trabalho - SESMT, das discussées promovidas pelo empregador, para

=
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avaliar os impactos de alteracdes no ambiente e processo de trabalhos relacionados
seguranca e saide dos trabalhadores

- Requerer, ao SESMT, a paralisa¢do de maquina ou setor onde considere haver
risco grave e iminente & seguranca e sadde dos trabalhadores

- Colaborar no desenvolvimento e implementaco do Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional - PCMSO e o PPRA - Programa de Prevencdio de Riscos
Ambientais e de outros programas relacionados a seguranca e satde no trabalho

- Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
cldusulas de acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas & seguranca e sadde
no trabalho

- Participar, em conjunto com o SESMT, a andlise das causas das doengas e
acidentes de trabalho e propor medidas de solucéio dos problemas identificados

- Requisitar ao empregador e andlisar as informagdes sobre questdes que tenham
interferindo na seguranca e sadde dos trabalhadores

- Requisitar & empresa as cépias das Comunicacdes de Acidentes de Trabalho -
CAT emitidas

- Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver Semana Interna
de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - SIPAT

- Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de
Prevencdo da AIDS

A CIPA deverd abordar as relacdes entre o homem e o trabalho, objefivando a
constante melhoria das condicdes de trabalho para prevencéo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho e seréd composta de representantes da organizacéo social e dos
colaboradores, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR 5.

Todos os membros da CIPA devem reunir-se uma vez por més, obedecendo a um

calenddrio anual, estabelecido em comum acordo na primeira reunido.

MINUTA DE REGIMENTO DA CIPA

CAPITULO | - OBJETIVO

~
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Art. 1°. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA tem como objetivo a
prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel, permanentemente, o trabalho com a preservagéio da vida e a promocdo da

saude do trabalhador.

CAPITULO I1 - DA CONSTITUICAO

Art. 2°. A CIPA serd composta de representantes da organizacdo social, por meio da
Administracdo da unidade, e dos colaboradores, de acordo com o dimensionamento

previsto no Quadro | da NR 5, respeitando o dimensionamento paritdrio.

Art. 3°. Os representantes da Administragdo da unidade, titulares e suplentes, serdo

designados pelo Diretoria Geral.

Art. 4°. As disposicdes contidas neste Regulamento aplicam-se, no que couber, aos

colaboradores néo celetistas e avulsos.

CAPITULO 1ll - DO MANDATO

Art. 5°. O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a durag¢do de um ano, permitida

uma reeleicdo.

Art. 6°. E vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa do empregado eleito para
cargo de direcdio da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final

de seu mandato.

Art. 7°. Serdo garantidas aos membros da CIPA condi¢cdes que ndo descaracterizem
suas atividades normais na instituicio sendo vedada a transferéncia para outro

estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos pardgrafos primeiro e
segundo do artigo 469, da CLT.
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Art. 8°. A Direcdo do Hospital deverd garantir que seus indicados tenham a
representacdo necessdria para a discussdo e encaminhamento das solucdes de questdes

de seguranca e sadde no trabalho analisadas na CIPA.

Art. 9°. A Direcdo do Hospital designard entre seus representantes o Presidente da CIPA,

e os representantes dos empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente.

Art. 10. Os membros da CIPA, eleitos e designados seréio, empossados no primeiro dia

0til apés o término do mandato anterior.

Art. 11. Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretério e seu
substituto, entre os componentes ou ndo da comisséio, sendo neste caso necessdria a

concordéncia da Direcdo.

Art. 12. Empossados os membros da CIPA, a Direcéio deverd protocolizar, em até dez
dias, na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho, cépias das atas de eleigdo

e de posse e o calenddrio anual das reunides ordindrias.

Art. 13. Protocolizada na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego, a CIPA ndo poderd ter seu nimero de representantes reduzido, bem como ndo
poderé ser desativada antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do némero de empregados, exceto no caso de encerramento atividades do

estabelecimento.

CAPIiTULO IV - DAS ATRIBUICOES
Art. 14. A CiPA terd por atribuigdo:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT.

b} elaborar plano de trabalho que possibilite a acéo preventiva na solucio de

problemas de seguranca e sadde no trabalho.
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c) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencédo
necessdrias, bem como da avaliacdo e das prioridades de acdo nos [ocais de trabalho.
d) realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condicdes de trabalho visando
a identificacéio de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores.

e) realizar, a cada reunidio, avaliagdio do cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificades.

f) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas & seguranga e saide no trabalho.

g) participar, com o SESMT, das discussdes promovidas pela Direcdo, para avaliar os
impactos de alteragées no ambiente e processo de trabalho relacionados & seguranca e
satde dos trabalhadores.

h) requerer ao SESMT ou & Diregdo, a paralisacéio do setor onde considere haver risco
grave e iminente & seguranca e sadde dos trabalhadores.

i) colaborar no desenvolvimento e implementagdo do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional - PCMSO e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e
de outros programas relacionados & seguranca e sadde no trabalho.

i) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulomentadoras, bem como
clédusulas de acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas & seguranca e sadde
no trabalho.

k) participar, em conjunto com o SESMT, da andlise das causas das doencas e acidentes
de trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas identificados.

l) requisitar & Direcéio e anclisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido
na seguranca e sadde dos trabalhadores.

m} requisitar as cépias das CAT emitidas.

n) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, a Semana Interna de Prevencdo
de Acidentes do Trabalho - SIPAT.

o) participar, anualmente, de Campanhas de Prevencdo da AIDS.

Art. 15. Cabe & organizacdio social proporcionar aos membros da CIPA os meios
necessdrios ao desempenho de suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a

realizacdo das tarefas constantes do plano de trabalho.

Art. 16. Cabe aos colaboradores:

a) participar da eleicdo de seus representantes.

_
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b} colaborar com a gestéo da CIPA.

c) indicar & CIPA, ao SESMT e & Direcdo situagBes de riscos e apresentar sugestes para
melhoria das condi¢Ses de trabatho.

d) observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagGes quanto & prevencdo
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Art. 17. Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para as reunides da CIPA.

b) coordenar as reunides da CIPA, encaminhando & Direclio e ao SESMT, quando
houver, as decisdes da comissdo.

¢} manter a Direcéo informada das atividades.

d} delegar atribuicdes ao Vice-Presidente.

Art. 18. Cabe ao Vice-Presidente:
a) executar atribuigdes que the forem delegadas.
b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos

tempordarios.

Art. 19. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terfio as seguintes
atribuicdes:

a} cuidar para que a CIPA disponha de condicSes necessarias para o desenvolvimento
de seus trabalhos.

b) coordenar e supervisionar as afividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcancados.

c) delegar airibuicdes aos membros da CIPA.

d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT.

e) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.

f} encaminhar os pedidos de reconsideragdo das decisdes da CIPA.

g) constituir a comissdo eleitoral.
Art. 20. O Secretdrio da CIPA terd por atribuicdo:

a) acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovagdo e

assinatura dos membros presentes.
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b} preparar as correspondéncias. e

¢) outras que lhe forem conferidas.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 21. A CIPA teré reunides ordindrias mensais, de acordo com o calenddrio

preestabelecido.

Art. 22. As reunides ordindrias da CIPA seréo realizadas durante o expediente normal e

em local apropriado.

Art. 23. As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento

de cépias para todos os membros.

Art. 24. As atas ficarGo no estabelecimento & disposicdo dos Agentes da Inspecdo do
Trabatho - AlT.

Art. 25. Reunides extraordindrias deverdo ser realizadas quando:

a) houver denincia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacdo de
medidas corretivas de emergéncia.

b} ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal.

c) houver solicitacéo expressa de uma das representacdes.

Art. 26. As decisdes da CIPA serdio tomadas, preferencialmente, por consenso.

Art. 27. N&o havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagdo direta ou com
mediacdo, serd instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na ata da

reunido.

Art. 28. O membro titular perderd o mandato, sendo subslituido por suplente, quando

faltar a mais de quatro reunides ordindrias sem justificativa.
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Art. 29. A vacéncia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por
suplente, obedecida & ordem de colocagdio decrescente registrada na ata de eleicdo,
devendo o empregador comunicar & unidade descentralizada do Ministério do Trabatho

e Emprego as alteracdes e justificar os motivos.

Art. 30. No caso de ofastamento definifivo do presidente, a Dire¢do indicard o

substituto, em dois dias Gteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

Art. 31. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias

Uteis.
CAPITULO VI - DO TREINAMENTO

Art. 32. A empresa deverd promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e

suplentes, antes da posse.

Art. 33. O treinamento de CIPA em primeiro mandato serd realizado no prazo méximo
de trinta dias1 contados a partir da data da posse.

Art. 34. O treinamento para a CIPA deverd contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condicdes de trabatho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo.

b) metodologia de investigacéo e andlise de acidentes e doencas do trabalho.

c) nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida-AIDS, e medidas de
prevencdo.

d} nocdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciéria relativas & seguranca e saide
no trabalho.

e) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos.

f} organizacéio da CIPA e outros assuntos necessérios ao exercicio das atribuicdes da

Comissdo.
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Art. 35. O treinamento terd carga hordria de vinte horas, distribvidas em no méximo

oito horas didrias e serd realizado durante o expediente normal da empresa.

Art. 36. O treinamento poderd ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade
patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos sobre

os temas ministrados.

Art. 37. A CIPA seré ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto &
entidade ou profissional que o ministrard, constando sua manifestacdo em ataq,

cabendo & empresa escolher a enfidade ou profissional que ministraré o treinamento.

Art. 38. Quando comprovada a n&o observéncia ao disposto nos itens relacionados ao
treinamenfo, a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego,
determinaré o complementagéio ou a realizacdo de outro, que serd efetuado no prazo

mdximo de trinta dias, contados da data de ciéncia da empresa sobre a decisdo.

CAPITULO VII - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 39. Compete ao empregador convocar eleicdes para escolha dos representantes
dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta} dias antes do término do

mandato em curso.

Art. 40. O processo eleitoral observard as seguintes condi¢Ses:

a} publicacdo e divulgagéio de edital, em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo
minimo de 45 dias antes do término do mandato em curso.

b} inscricéio e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricio serd de
quinze dias.

c) liberdade de inscrigio para todos os empregados do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante.
d} garantia de emprego para todos os inscritos até a eleigdo.

e) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 dias antes do término do mandato da

CIPA, quando houver.
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f) realizacdio de eleicio em dia normal de trabalho, respeitando os hordrios de turnos e
em hordrio que possibilite a participacdio da maioria dos empregados.

g) voto secreto.

h} apuracio dos votos, em hordrio normal de trabalho, com acompanhamento
empregador e dos empregados, em nimero a ser definido pela comissdo eleitoral.

i) faculdade de eleicdo por meios eletrénicos.

i} guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos & eleicdo, por um periodo

minimo de cinco anos.
Art. 41. Havendo participacéo inferior a cinquenta por cento dos colaboradores na
votacdo, ndo haverd a apuragdo dos votos e a comisséo eleitoral deverd organizar

outra votacdo, que ocorrerd no prazo méaximo de dez dias.

Art. 42. Assumirdo a condicio de membros fitulares e suplentes, os candidatos mais

votados.

Art. 43. Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico no

estabelecimento.
CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Este Regimento poderd ser aprimorado nos termos da NRs.

Art. 45. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

/
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4.9.7.2. Cronograma de implantacao e Atividade Anual
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Constituicdo da comissdo

Nomeacdo dos membros X

Instalagdo da comissdo

X

Eleicdo dos membros X
Posse dos membros X

Reunides ordindrias X X X X X X X X ¥
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4.9.8. Outras comissbes

4.9.8.1. Comité transfusional

Descricdo da Finalidade

Integrar e articular todos os departamentos do CAM no que concerne ao uso e
manipulacéo de sangue e seus derivados e coordenar a formulagéo de diretrizes para o
uso racional do sangue bem como investigacdo e auditorias pertinentes, com os

seguintes objetivos:

I. Monitorar atividades hemoterdpicas do CAM, conforme dispositivos legais;

H. Promover integragdo enire Hemoterapia, demais setores e profissionais;

lIl.  Educar as equipes e profissionais para o bom andamento do servico;

V.  Proporcionar seguranca ao paciente e as equipes;

V. Produzir, disponibilizar e distribuir todas as informacdes necessdrias sobre

Hemoterapia.

| Composicéo e ConstituicGo - Membros

O Comité Transfusional terd composicdo multidisciplinar e multiprofissional e deve

contemplar na sua constituigio bdsica: Diretor Clinico, Médico e Enfermeiro.

| PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADES

<
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ARTIGO 1° - O Comité Transfusional tem por finalidade coordenar a formulagdo de
diretrizes para o uso racional do sangue e hemoderivados no CAM, bem como

investigacdio e auditorias pertinentes.
CAPITULO Il - ORGANIZACAO

ARTIGO 2° - O Comité Transfusional terd composicdo multidisciplinar e multiprofissional.

Abrangerd médicos que representem dreas nas quais a indicacdo de hemocomponentes

e hemoderivados seja rotineira.

Parégrafo Unico: As indicagSes deverdo recair em profissionais com reconhecida
experiéncia e parlicipagdo em atividades ligadas & adminisiragdo de sangue e

hemoderivados.

ARTIGO 3° - As indicacdes para integrar o Comité Transfusional seréo submetidas ao
Diretor Clinico e se processardo da seguinte forma:

I Diretor Técnico;

Il. 1 (um) representante da Comisséo de Etica de Enfermagem;

. 1 {um) representante da Comissdo de Etica Médica;
ARTIGO 4° - O presidente seré eleito pelos membros do Comité.

ARTIGO 5° - O Diretor Clinico avaliaré as indicagbes efetuadas pelos membros que

compordo o Comité Transfusional e promoverd &s designagdes destes.
Pardgrafo Unico: As designacdes serdo referendadas pela Diretoria Geral.

ARTIGO 6° - O Diretor Clinico, por indicacio do Comité, poderé promover a substituicdo

dos integrantes do Comité Transfusional.

ARTIGO 7° - Serd dispensado o membro que, sem motivo justificado, deixar de

comparecer a trés reunides consecutivas ou a seis intercaladas no periodo de um ano.

=
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ARTIGO 8° - As fungdes dos membros do Comité Transfusional néo ser&o remuneradas,

sendo o seu exercicio considerado de relevante servico para o CAM.

ARTIGO 9° - O Comité Transfusional convidard pessoas fisicas ou juridicas assim como
entidades de direito piblico ou privado que possam colaborar com o desenvolvimento

dos seus trabalhos, sempre que julgar necessdrio.

ARTIGO 10 - A fim de assegurar o suporte técnico, cientifico e operacional indispensavel
& eficiéncia do Comité Transfusional, a Diretoria Clinica, através do Servico de Apoio

Administrativo, proporcionard a infraestrutura necessdria.

ARTIGO 11 - O Comité Transfusional reunir-se-d, ordinariomente, pelo menos uma vez
por més e extraordinariamente quando convocada pelo Diretor Clinico, Presidente ou a

requerimento da maioria de seus membros.

Pardgrafo 1° - O Comité Transfusional instalar-se-G e deliberard com a presenca da
maioria simples dos seus membros, devendo ser verificado o quérum em cada sessdo
antes de cada votacdo.

Pardgrafo 2° - O Presidente terd o direito a voto de qualidade.

Parégrafo 3° - As deliberagGes tomadas “ad referendum” deverdo ser encaminhadas ao

Plendrio do Comité Transfusional para deliberacdo desta, na primeira sessdo seguinte.

Parégrafo 4° - As deliberagdes do Comité Transfusional serdo consubstanciadas em cotas

enderecadas ao Diretor Clinico.
Pardgrafo 5° - E facultado ao Presidente e aos membros da Comissdo solicitar o reexame
de qualquer decisdo exarada na reunidio anterior, justificando possivel ilegalidade,

inadequagdo técnica ou de outra natureza.

Pardgrafo 6° - A votac@o serd nominal.
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ARTIGO 12 - O Comité Transfusional, observada a legislacdo vigente, estabelecerd

normas complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

ARTIGO 13 - Os expedientes sujeitos & andlise do Comité Transfusional serdo

encaminhados ao Servico de Apoio Administrativo da Diretoria Clinica.

Pardgrafo Unico: Os expedientes serdo registrados e classificados por ordem
cronolégica e distribuidos aos membros pela Secretéria, por indicago do Presidente do

Comité Transfusional ou por membro designado.

ARTIGO 14 - A data de realiza¢do das reunides serd estabelecida em cronograma e sua
realizacdo e duragdo serdo as julgadas necessdrias, podendo ser inferrompidas em data
e hora estabelecida pelos presentes.

ARTIGO 15 - A cada reunido os membros consignardo sua presenca em folha prépria e
a Secretdrio lavraré uma ata com exposico sucinta dos trabalhos, conclusdes,

deliberacdes e resolucdes, a qual deverd ser assinada pelos membros presentes.

4.9.8.2. Cronograma de implantacdo e Atividade Anual

X X X X X X X X X X X
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5. Qualidade técnica

5.1. Gestdo de unidades e/ou redes de atencdo basica, Programa de
Atencéo Domiciliar, Programa de Estratégia Saude da Familia, piblicos ou
privados puUblicos ou privados, a qual poderé pontuar no méximo 5 {cinco)
pontos

Os documentos comprobatérios estdio acostado no ANEXO Il

5.2. Gestdo de servicos de salde em urgéncia e emergéncia (servicos com
disponibilidade de atendimento & demanda de urgéncias nas 24 horas,
como: pronto atendimento; pronto socorro isolado e/ou pronto socorro de
hospital; UPA’s), publicos ou privados, conforme tempo e quantidade de
unidades de satde, a qual poderd pontuar no méaximo 5 (cinco) pontos

Os documentos comprobatérios estdio acostado no ANEXO IL.

5.3. Experiéncia do corpo diretivo da entidade ou da diretoria proposta
para o CAM até o terceiro nivel, comprovada por meio de declaracao
emitida por entidade privada, atestado de capacidade técnica emitida pelo
Poder Publico, cépia de registro em CTPS, cépia de contrato de prestacdo
de servico, a qual poderé pontuar no maximo 2,5 (deis virgula cinco)
pontos

Os documentos comprobatérios estdo acostado no ANEXO |I.

5.4. Titulacdo do corpo diretivo da diretoria proposta para o CAM até o
terceiro nivel, em curso de pés-graduacéo lato sensu, com no minimo 360h,
em gestdo em salde, gestdo hospital, urgéncia e emergéncia, a qual
poderé pontuar no maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos

Os documentos comprobatérios estdo acostado no ANEXO |I.

7
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6. Alocacao dos recursos financeiros

Nas paginas seguintes estdo acostadas as planilhas com a alocagdo dos recursos

financeiros, conforme edital de chamamento piblico.

As planilhas seguem o modelo constante no edital. Entretanto, no decorrer da

execucio do projeto poderé haver modificagdo na denominacGo das rubricas, nos
valores consignados e outras mudancas que se fizerem necessdrias.

Assim, o Instituto Alcance esclarece que as planilhas sdo exemplificativas para
demonstrar a capacidade de gestdo da entidade, com o atendimento cos critérios de
avdliacdo, e que podem ser modificadas no decorrer da execucdo do projeto.

INSTITUTO ALCANCE \
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ANO1

MES Valor anuolem RS

RECEITAS OPERACIONAIS 1 2 3 4 s § 1 8 g 19 1 n

Repasse Contrate de Gestlo (bixe - bardvel) 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150,000,00 2.150.000.00 2.150.000,00 2.150.0006,00 2.150.006,00 2.150.006,00 2,150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00  25,800.000,00
Repagse Programas Fspouiais 0,00
Repasse para Inveshimenios 0.00
TOTAL DE REPASSES {u) 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.15G.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.006.60 2.150.000,00 2.150.000,00  25.800.000,00
DESPESAS OPERACIONAIS

£ Peszpal ¥70.386,51 770.386,51 770.386,51 770.386,51 819.877,65 B14.977,65 B10.977.65 B818.877,65 818.977.65 81997785 B819.677,65 819.977,68 9,641.367 22
{1 Ordensdos 380.150,00 380.150,00 380.150,90 380.150,00 405.756,00 405.758,00 405.756,00 A4015.756,00 405.756,00 405,756,00 405.756,00 405.756,00 4,766.648,00
Il Frianges Socars 139.895.20 139.895,20 138.885.20 139.895,20 i48.518,21 149.318. 21 149.318.21 14831821 148.318.21 148.318,21 1483.318,21 149,318,21 1.754.126,46
12 Prowisded 132.558,31 132.558,31 132.558,31 132.558,31 141.487,12 141.487,12 141.487 12 141.487,12 141.487,12 141.487 12 i41.487,12 141.487 12 1.662.130,16
171 =Fenas 34.897.77 34.897,77 34.897,77 3489777 37.248,40 37.248.40 37.24840 37.243,40 37.248,40 37,248,40 37.243,40 37.248.40 437.578,29
122 - Fallas, liengas ¢ myian provis 9.579,78 9.579,78 9.579.75 9.579.78 10.225,05 10.225,05 10.225,05 0225,05 10,225,05 10.225,05 1022605 10.225.05 126.119.53
12313 cadoonal d feras 48.355,08 48.355,08 48,355,068 48.355,08 5161216 51.612,16 51.612,16 51.612,16 5181296 51,612,186 51.612,16 5161218 606.317.63
124 - [ndemizay, 3¢5 5.588.21 5.588,21 5.588,21 550821 598461 5.964,61 5.964.69 5.964,61 5.964.81 5.964,61 5.964,61 5.964 .61 70,068,723
125 - Reilexes dos ensarges ¢ provisies 3413747 34,137,47 34,137 .47 3413747 36.436.8% 36.436,89 36.436,85 36,436,839 36,436,89 36.436,89 36.436,88 36.436.89 428.044,99
13 Benelicios 7.603,00 7.603,00 7.603,00 7.603,00 8.115,12 8.115.12 8.115,12 8.115,12 B.i15,12 8,115,12 B.115,12 811512 §5.332.96
14 §ndice de Seporangs Teenten 76.030,00 76.030,00 76.030,00 76.020,00 £1.151.20 81.151,20 81.151,20 81.151,20 81.151,20 81.151,20 81.151,20 81,151,20 953.329,60
16 Dutmss Formas de Contratagio 34.150,00 34.150.00 34.150,00 34.150,00 34,150,00 34,150,00 34.150,00 34.150,00 34.150,00 34.150,00 34.150,00 34.150,04 409.800,04
2. Mpferia¥Medicamentos/Insemos 432.314,84 432314,84 432.314,84 432314,94 448.606,00 448,606,600 449.606,00 449.606,00 449.606,00 443.,606,00 448.608,00 502.856,06 5.379.457 42
1% Matenars Médie: osprtalares 168.793,00 168.793,00 168.793,00 168.783,00 175.544,00 175.544,060 175.544,00 175.544,00 175.544,00 175.544,00 175.544,00 192.630,06 2.096.610,06
12 Medhuamentas 230.189,00 230.185,00 230.189,00 230.189,00 238.396,00 239.396,00 239.366,00 239.396,00 239.396,00 239.396,00 239.395,00 275.660,00 2.872.188,00
23 Ihelss enferus 5.000,00 5.400.,00 5.004,00 5.000,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5,200,00 5.200,00 5.200,60 61.600,00
14 Grases Mediciman 28.332,84 28.332.84 28,332,684 28.332,84 29.466,00 29.468,00 29.466,00 29,466.00 29,466,00 29,466 00 29.465,00 28.468,00 348.059,36
3. Serviges feroeirizadon 152.141,00 i52.141,00 152.141,00 152.141,00 167.433.00 157.433,00 157.433,00 157.433,00 157.433,00 157.433,00 157.433,00 157.433,00 1.868.028,00
31 1 tmpeza e assein 37.816,00 3781600 37.816,00 37.816,00 39.32800 39.328,00 39.328,00 39.328.00 39.328.00 38.328,00 39.328,04 38.328,00 485.888,00
32 Nuolngio c diclélica 48.080,00 48.060,00 48.060,00 48,060,800 49,982,060 49,982,00 49.982,00 49.982 00 49.982 00 A39882 00 49,982,043 49.982,00 592.086,00
33 Lavandknz 16.050,00 16.050,00 16.055,00 16.050,60 16.692,00 16.692,00 16.682,00 16.692,00 16.632,00 16.692,00 16.692,00 16.692,00 197.736,00
14 OME 15.650,00 15.850.00 15.650,00 15.650,00 16.276,00 16.276,00 16.276.00 16.276,00 18.276.06 18.276,00 16.276,00 16.276,00 192,808,00
35 Munwlenybo de cpupamentos 14.765,00 14.765,00 14.765,00 14.765.00 15.355,00 15.355,00 15.386,00 15.355,00 16.355,00 15.355,00 15.355,00 15.355,00 451.800,00
17 Ouiros - € onsulton acreditariu 1%.800,00 19.800,00 19.804,00 19.800,00 19.800,00 19.800,00 19.800,00 19.800,00 12.800,0G 18.800,00 19.640,00 19.800,00 237.600,00
4. Seguroslmpostes/Taxan 8.000,00 8.000,00 £8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 B.000,00 B.000,00 96.000,00
41 Scgures £ of ¢ amominel) 1.000,00 300000 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000.00 3.000,00 2.000,00 3.006.00 3.000.00 36.000,00
42 Imposts Tuxas 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.600,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00 5.0048.00 E0.000,00
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5, Gersis 80.,174,78 80.174,78 50.174,78 80.174,78 90.174,78 80.174,78 90.174,78 90.174,78 90.174,78 80.174,78 90.174,78 90.174,78 1.082.087,36
51 TelelonwInterct 1.500,00 1.500.00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00 150000 1.500,00 1.500,80 1.500,00 1.590,00 1B.000,00
53 Emcrgra Eléloa B5.600,00 65.600,00 65.600,00 65.600,00 $5.600,00 £5.600.00 §5.600,00 65.600,00 65.600,00 65.600,00 65.600,00 &5.600,00 787.200,00
Sahguie esgorn 12.600,00 12.600,00 12,600,060 12.600.0G 12.600,00 12,600,00 12.600,00 12.500,00 42.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 151.200,00
54 LocagBo de veiculoy fexeeto srmbnbincia | 5.040,00 5.000,00 5.000.00 5.000,00 500000 5.000.00 5.000,00 5.000.00 5.000,00 5.000,00 5.000,06¢ 5.000,0¢: 60.000.60
§ % Onatras Duespesas Geras (fundo de reseria) 547478 547478 5.474,78 5.474,78 5.474,78 5.474,78 5.474,78 5.474,78 5.474,78 5474,78 5.474,78 5.474,78 65.697,36
&, Diepreriagha 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Prestagio de Serviges de Terceiros 366.800,00 366.800,00 365.600,00 365.800,00 365.800,00 565.800,00 365.800,00 365.800,00 363,800,00 365.800,00 365.800,00 368.050,00 4.392.850,00
7.1 Assistencinis 320.800,00 320.800,00 J20.800,00 320.800,00 320,500,00 320.800,00 320.800,00 320.800,00 320.800,% 320.800,00 320.800,00 324.050,00 3.B52.850,00
P11 Pussoa Juridia 275.800,00 275.800.00 275.800.00 275.800,00 275.800,00 275.800,00 275.800.00 275,800,00 275.800,00 275.500,00 275.800,00 279.050.00 3.312,850,00
71 2. Presoa Fisica 10.000,04 10.000.00 10.000,00 10.000,00G 10,000,00 10.00G,00¢ 10.000,00 16.008,00 1G.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 120.000,00
711 Cooperatina 090 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00 0,co 0,00 0,60 0,00 0,00
714 SADT ¢ gusomeina 35.000,00 35.000.00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000.00 35.000,00 35.000.00 35.000,00 35.000,00 420.000.00
7.2 Adminlstrativos 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45,000,600 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45,000,00 45,000,00 45.000,00 45.000,00 45,000,00 540,000,00
721 Prssoa Juridica 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45,000,00 45,000,00 45,000,00 45.000,00 540,000,00
722 FessoaFrsna Q.60 0,60 6,00 9,00 000 000 0,00 0,090 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
723 Couperama 0,00 0,00 G.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H, Custos #adirotay 266.600,00 266.600,00 266.600,00 266.600,00 266.600,00 266.600,00 266.600,00 266.600,00 266.500,00 266.600,00 266,600,00 216.600,00 n.qs.ns.a
51 Matenal de expedient 3.506,00 3.500,00 3.600,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 2.500,09 3.500,00 42.000,00
§2 Transporic de pacicnrzs 10.500,00 10.500,00 10.500,00 150000 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.5C0,00 126.000,00
&1 Vanuienvio predial 25.600.00 25.600,00 25.600,00 25.600.00 25.600,00 25.600,00 25.600,00 25,600.00 25,600,00 23.600,00 2560000 25.600,00 367.200,00
#4 Faturemento ¢ auditoria 6.000,00 6.000.00 6.000,00 £.000,00 6.000.00 £.000,00 B.000,040 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
85 Geradar e cherga elétnia exclusne 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000.00 10,600,006 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00 10.000,00 120.000,00
86 TI 15.500,00 15,500.00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 16.500.00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,06 15.500,00 T86.060,00
£7 Jundin 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500.00 12.500,00 12.500.00 12.500,00 12.500.00 12.500,00 12.560,00 12.500,00 150.000,00
8 Felucagdo Continuats 4.500 0% 4.500.00 4.500,00 4,500,00 4.500,00 4,50000 4,500 .00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.,500,00 54.000,00
89 Asscssona de (Comunicagio 8.900,00 B.900,00 8.500,00 8.900,00 8.,900,00 B.900.00 B.800,00 8.900,00 8.900,00 8.800,00 B.940,00 8.500,00 106.800,00
$ 10 Contabilidade 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000.00 12.000.00 12.000,00 12,000,000 12.000,00 12.000,00 144.000,00
& 11 Scpumma c vipliniia 48.600,00 48.600.00 48.600,00 48.600,00 458.600,00 48.600,06 45.600,00 48.600,00 48.600,00 48.600,00 48.600,00 48.600,00 583,200,00
312 SUIH 3.000,00 3,600,600 3.000.00 3.000.00 3.000,00 3.000,00 3.000.00 3.000,00 3.000,00 3.000.00 3.900,00 3.000,00 36.000,00
B 1) UM ndo SU'S 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 .00 0,00 0,00 0.c0 000 0,0 0,00 0,00
814 Lucagho te squpameeto hospikafar infooutns 35.000 00 35.000.00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,06 35.000,60 35.000.00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 420.006.,00
817 Residuos bogprtalares 4.500,00 6.500,00 ©.500,00 5,500,600 $.500,00 6.50G,00 £€.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500.00 6.500,00 6.500,00 78.000,00
R 14 Qutros « dospasas cam ratesa 64,500,00 B64.500,00 £4.500,00 64.500,00 64.500,00 64.500.00 64.500,00 54.500,00 684.500,00 64.500,00 64.500.00 54.500,00 774.000,00
TOTAL BE DESPESAS OFERACTONALS = (k) 2.085.417,13 2.085.417,13 2.085.417,13 2.085.417,13 2.157.591,43 2,157.581,43 2.157.581,43 2157.561.43 2.157.581.43 2,157.50%,43 i 2.157.591,43 2.214.191,53 25.6509.000,00
DESPEYAS NIO OPFRACION ALS o) 24,0600,00 10.000,00 10.000,00 10.600,00 10.000,00 17.000.00 10.000,00 10.000,00 5_80.8& 10.000,00 10.000,00 10.000.00 141.000,00

; \_umo_:mh
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T Reformas 12.000,00 500,00 5.000,00 5.000.06 5.000,00 12.660.00 5.000,00 5.000,00 5.000.00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 74.000,00
2 Obras 12.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 £.600,00 5.000,00 5.000.c0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 67.000,00
3 Mdves

0,00 0,00 0,00 9,60 0.00 0,00 0,00 .06 9,00 0,00 0,00 0.00 0,00
0,00

4 Equupamentos

Go ta0 ﬂ_.____w&g
78/0001-24

3
ccccecoccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc
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RECETTAS OPERACIONAIS
Bepasse Contrato de Gestdn (Fixo vanave!)
Repasse Programas Fspeoias
Bepazse para lnvestimentos
TOFAL DE RFPASSES {a)
UESPESAS OPERACIONAIS

1. Peagaal

1! Ordenados

11 Fncargos Soc s

12 Provises

21 -1dmas

122 - altas, luwngos © aviss prisio
123 - 17" c adicional de fénas

12 4 - Indemzagdcs

128 - Retlexos dus couarpes - provised
13 Aenellows

14 indico de Scgurania Tecnica

16 Outraz Formas de Conlmta, do
2. MatertalMedics mentes/Trsrmos
21 Wstenats Médico Hospuatare s
22 Medicamentos

T3 Dietas enterais

24 Coween Medicinans

3. Sexvigoe tercelrinday

3 Limpen e assen

3.2 Nutrgdo o deetetwa

33 Lavandera

3a Cw

35 Maouiengiio de equpamerios
V7 Ouwor - Consltona acreditario
4. Scguros/imposiosTuxns

41 Heguros (fmovel ¢ antoméved)

47 Impostos Taxas

MES
1

2.150.000,00

2.150.000,00

B819,977,65
405.756,00
149,318,21
141.487.12
37.248 40
16.225 05
51.612,18
5.964 61
36.4365,82
811512
81.151,20
34.150,00
449.606,00
175,544,600
239.396,00
5.200,00
29.4686,00
157.433,00
39.328,00
49.882,00
16.692,00
16.276,00
15.358,00
19.800,00
8.000,00
3.000,00

5.000,00

z

2.150.000,00

2.150.000,60

B819.877,65
4015.756,00
148.318,21
141.487,12
37.248,40
16,225,050
51.612,16
5.964,61
3643689
811512
B81.161.20
34.450,00
440.606,00
175.544,90
239.396,00
5.200,00
29.466,00
167.433,00
39.528,00
49.982,00
16.692,00
16.278.00
15.355,00
19.800,00
8.000,00
3.000,00

5.000,00

3

2.150.000,0¢

2,150.000,00

819.877,65
405.756,00
149.318.21
141.487,12
37.248,40
1022505
51612,15
5.964,61
36.436.88
8.115,12
81.151,20
34.150,00
449.606,00
175.544,60
329.356,00
5.200,00
29.466,00
157.433,00
39.228,00
49,882 00
16.692,00
16.276,00
15.355,00
18.800,00
£.000,00
3.000,00

5.000,00

CCCCCCCCCC 00«

4

2,150.000,00

2.150.000,00

819,677,865
405.756,00
148.318.21
141.487,12
37.248,40
10.225,08
5161216
5.964,61
36.436,89
B8.115,12
61.1581,20
34,150,00
449,606,00
175.544,00
239.296,00
5.200,0G
20.466,00
157.433,00
39.328,00
48.982,00
16.692,00
16.276,00
15.355,00
19.800,00
£.000,00
3.060,00
5.000,00

ANO 2

E]

2238.513,14

2.238.513,14

851.410,75
421.986.24
155.200,94
147.146 60
36.738,34
10.634,95
63.676,65
6.203,20
37.894,36
8.439,72
84,397,258
34.150,00
467.588,00
182.565,00
248.97100
5.408,00
30.644,00
162.937,00
40.901,00
51.981.00
17.359,090
16.627,00
15.969,00
49.800,00
8.000,00
3.000,00
5.000,00

C C C C(

&

2,238.513,14

2.238.513,14

(

B51.410,75
421.886,24
155.290,94
147.146,60
38.738,34
10.634,05
53.676,65
6.203,20
37.894,38
8.439,72
84.39725
34,150,00
467.588,00
182.565,00
248,971,00
5.408,00
30.644,00
162.937.00
40.801,00
51.881.00
17.358,00
16.927,00
15.969,00
19.800,00
B.000,00
3.000,00
5.000,00

4

?

2.238.513,14

2.238.513,14

851.410,75
421.986,24
155.290,94
147.146 60
38.738,34
10.634,05
53.676,65
5.203,20
37.894,36
8.439,72
84.397,25
34,150,00
467 586.00
182.565,00
248.971,00
5.408,00
30.644,00
162,937,400
4090160
51.961,00
17.359,00
16.927,00
15.869,00
9.800,00
8,000,00
3.000,00
5.000,00

2.238513,14

2.238.513,14

851.410,75
421.986,24
155.200,94
147.146,60
38.738,34
10.634,05
53,676,65
6.203,20
37.894,38
8.439.72
84.307,25
34.150,00
457.588,00
18256500
248.971,00
5.408,00
30.644,00
162.937,00
4p.901,00
51.961,00
17.359,00
16.827,00
15.969,00
19.808,00
£.000,00
3.000,00

5.000.00

2.238.51314

2,238.51314

851,410,765
421.986,24
1585.290,94
147,146,680
38.738,24
10.634,05
53.676.65
6.203,20
37.894,36
243872
84.397.25
34.150,00
467.588,00
182.565,00
248.971,00
£.408,00
30.644,00
162.837,00
40,901,040
51.981,00
17,355.00
18.927.00
15.968,00
18.800.00
£.000,00
3.000,00

5.000,60

1%

il

2.238.513,14 2.238.513,14

2.238.513,14

a51.410,75
421.986,24
155.200,84
147.146,60
38.738.34
10,634,058
53.676,65
6.203,20
37.894,36
8.439,72
84.387,25
34,150,00
467.588,00
162.565,00
248.971,00
5.,408,0¢
30.644,00
162.937,00
40,904 00
5188100
17.359,00
1692700
15.989,60
19.800,00
B.000,00
3.000,00

5.000,00

ccc oo c

2.238.513,14

851.410,78
421.986,24
155.200,94
147.146,60
38.738,34
10.634,05
53.676,65
5,203,20
37.884,36
8.439,72
4.367,25
34.150,00
467.568,00
182.565,00
248.971,00
5.408,00
30.644,00
162.937.00
40.801,00
51.981,00
17.359,00
16.927,00
15.960,00
19,800,00
8,000,00
2,000,600

5.000,00

€

1z

2.238.513,14

2.238.513.14

B51.410,79
421.986,24
155.290,94
147.145,60
36.738,34
10,634,05
51.676,65
£6.203,20
37.894,36
8.439,72
84.387,25
34.150,04
467.568,00
182.565,00
240,971,00
5.408,00
30.644,00
162.937,00
40.901,00
51.981,00
17.359,00
16.927.00
15.968.00
19.800,00
8.000,00
3.000,00

5.000,00

{ (

Valor annzl em RS

26.508.106,12
000
0,00
26.508.105.12

10.091.196863
4,908.913,92
1.839.600,32
1.743.121,28

456.900,30
125.872,63
635.861,85
73.484,03
448.902,47
99.976,28
999.782.78
409.800,04
5.539,128.00
2.162.686,00
2.949.352,00
64.064,00
363.016,00
1.833.228 00
484,520,00
B15.776,00
205.640,00
20.520,00
189.172,00
237.600,00
96.000,00
36.000,00

50.000,00
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. Gerais
1 Telelomantemel
53 bnerga blitrca
54 Ay € csgolo
54 Locagio de veloulrs {oxcelo ambulincia)
% & Omtras Despuesas Gerais (fundu de rescna)
6. Depreclache
7. Prestagho de Sevvices de Tercebras
7.1, Arsirtencisic
T 41 Pessoa luridica
T 12 PessoaFrsica
703 Cumpentiva
7.14 SADT : gosumeinn
7.2, Adminiirativos
721 Pessoa Juridica
712 Pessoabisna
723 Coopertiva
B. Custas ladiretos

B 1 Materl do expodiente

82 Transparte dle pacicnizs

8 % Maonstengio predial

8 4 Famuteno ¢ avdiona

B 5 CGeradir e energia elétrics exclusiva

Eo TI

E 7 Maridico

&8 Pehucagh Continuals

8 9 Asscssotia de Comini agin

B 10 {ontalidadk

8 11 Scgurama c vigilinua

812 SCHH

Bt OPMndo 51

8 14, Locaglo de cqupamente hosptalas o, putses
E 1% Restdwos hospmlares

B 14 Oufrod- thesposas com rateio

TUTAL DEDESPESAS OPERACHONAILS = {b)

DESPESAS NAD OPERACIONAIS (6

( CC K C L0 L K

(

90.474,78 90,174,768
1.500,00 1.500,00
£5.600,00 65.600,00
12,600,00 12.500,00
5.060,00 5.000,00
5.474,76 5.474,78
0,00 0,00
365.800,00 365.500,00
220.800,00 320.500,00
275,800,080 275.800,00
10,000,680 10.000,00
0,00 0,00
35.000,00 35.000,00
45,000,00 45.000,00
45,000,00 45,000,00
0.00 000

0,00 0,00
266.600,00 266,600,00
3.500,00 2.500,00
10.500,00 10500,00
25.600,00 25,600,006
6.000,00 000,00
10.000,00 10.000.00
15.500,00 15.500,00
12.500,00 12.500,00
4500,00 4500,00
4.900,00 8,900,00
12.000,00 12.000,00
£8,600,00 48,600.00
3.000,00 3.000,00
0.00 0,00
3500000 35.000,00
6.500,00 500,00
£4.500,00 64.500,00

90.174,78
1.500,00
65.600,00
12,600,600
5.800,0C
5474,78
0,00
365.800,00
320.800.00
275.804,00
10.000,00
0.0
35.000,00
45.000,00
45.000,00
0,00

.00
266.600,00
3.500,0¢
10.500,00
25.600,00
6.000,00
10.000,00
15.500,00
12.506,00
4.500,00
8.800,00
12.000,00
48.600,50
3.000,00
0,00
35.000,00
6.500,00

64,508,000

2.157.581,42 215758143 2.157.591,43

24,000 DG #01.000,00

CCCCCc

10.6006,00

80.174,78
1.500,00
65.600,00
12.60G,00
5.000,00
5.474,78
0,00
A645.800,00
320.800,00
275.800,00
10.000.00
0,00
35.000,00
45.000,00
46.000,00
0,00

0,00
286.600,00
3.500,00
10.500,90
25.600,00
6.000,00
16.000,00
15.500,00
12.500,00
4.500,00
8.900,00
12.000,80
48.600,00
3.000.00
0,00
35.000,00
6.500,00
64.500,00
2.157.501,43
10.000,00

c ¢

(

£0.174,78
1,500,00
65.500,00
12.600,00
5,000,00
5.474,78
0,00
365.800,00
320.800,00
75.800,00
10.000,00
0,00
35.000,00
45.000,00
45.000,00
0,00

Q,00
259,255,39
3.500.00
10.500,00
25.500,00
£.000,00
0.000,00
15.500,00
12.500,00
4.500,00
8.90000
12.000,00
48.600,00
2.000,00
0,00
35.000,00
6.509,00
67.155,39
2.215.188.93
10.000,00

C (

90,174,78
1.500,00
B65.600.00
12.600,00
5.000,00
5.474,78
0,00
365.800,00
420.800,00
275.800,00
10.000,00
000
35.000,00
45.000,00
45.900,00
0,00

0,00
269.25539
3.500.00
10.500,00
25.600,00
6.000,00
$0.000.00
15.500,00
12.500,00
4,500,00
8.800.00
12.000,00
48.600,00
3.000.00
0,00
35.000,00
(.500,00
B7.155,39
2.215.165.83
17.000,00

5

80.174,78
1.500,00
65.600,00
12.600,00
5.000.00
5.474,78
0,00
365.800,00
320.800,00
275,800,00
10.000,06
0,00
35.000,00
46.000,00
45.000,00
0,00

0,00
260,255,309
3.500,00
10.500,00
25.600,00
6.000,00
10.006,00
15.500,00
12.580,00
4.500,00
8.900,00
12.000,00
48,600,00
3.000,00
6,00
35.000,00
6.500,00
67.155,39
2.215.165.93
10.000.00

C C C (¢«

(

B0.174,78
1.500,00
65.600,00
12.600,00
5.080,00
5.474,78
0.00
365,800,00
320.800,00
275.800,00
10.000,00
0,00
35.000,00
45.000.00
45.000,00
0,00

0,00
286.255,39
3.500,00
10.596,00
25,600,00
4.000,00
10.000,60
15.500,00
12.500,00
4.500,00
B.900,00
12.000,00
48.600,00
3.00000
000
35.000,00
£.500,00
67.155,39
2.215.165,04

10.000,00

90.174,78
1.500,00
65.500,00
12.800,00
5.000,00
5.474,78
0,00
366.800,00
320.800,00
275.800,00
10.000,00
0,00
35.000,00
45.000,00
45,000,600
0,00

0,00
269.255,39
3.500,00
19.500,00
25.600,00
6.000,00
10.000,00
15.500,00
12.500,00
4,500,00
8.900,00
12.000,00
4B.600,00
2.000,00
0,00
35.000,00
6.500,00
67.155,39
2.215.185,01

10.000,00

C C ( (¢

90.474,78
1.5040.00
65.600,00
12.600,00
5.000,00
5.474,78
0,00
365.800,00
320.800,00
275.800,00
10.000,00
0,00
35,00000
45,000,00
45.000,00
0,00

0,00
268,255,389
3.500,00
1050000
25,600,006
£.000,80
+0.000,00
15.500,00
12.500,00
4.,500,00
2.800,00
12.000,00
48.600,00
3,000,400
040
35.000,00
6.500,00
67.155,39
2.215.165,93

10.000,00

[ |

(

80.174,78
1.500,60
©65.600,00
12.600.00
5.000,00
5.474,78
0,00
365.840,00
320.800,00
275.800,60
10.000,00
0.00
35.080,00
45.000,00
45,000,00
000

0,00
268.25538
3.500,00
10.500.00
25.600,00
6.000,00
10.000,00
15.500,00
12.500,00
4.500.00
8.900,00
12.000,00
48.600,00
3.000.00
0o
35.000,00
6.500,00
67.155.39
221516583
1000000

LI

102,336,786
1.500.00
5.600,00
12.800,00
5.000.00
17.636,76
0,00
368.050,00
324.050,00
279.050,00
10.000.00
0,00
35.000,00
45.000,00
45.000,00
0,00

0,00
2689.255,39
3.560,00
10.500,00
25.600.00
6.000,00
10.000,00
15.500,00
12.500,00
4.,500,00
8.900,06
12.000,00
4B.600.00
3.000,00
0,00
35.000,00
6.500,00
67.155,38
2.230.577,95
10.000,00

€ (

(

1.094,258,34
1B.600,00
787.200,00
151,206,00
68,000,040
77.859,34
(i)

4,392 850,00
3.852.850,00
3.312.850,00
120.000,00
G,00
420.000,00
540.000 00
540.000,00
0,00

0,00
322044315
42.000,00
126,000,00
307.200,00
72.000,00
120.000,00
186.000,00
150.900,60
54.000,00
106.800,00
144,000,00
583.200,00
36.000,00
0,00
420.000,00
78.000.00
795.243,15
26.367.105.12
141.000.00
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T Reformas

74.000,00
2 Oheas 12,000,000 5.000,00 5.000.00 5.000.00 5.000,00 5.004,00 5.000,00 5.000,00 5.000,50 5.000,00 5.030,00 5.000,00 67.000,00

3 Mdver

0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,06

4 Fguipamentos 0,00 0.00 G,00 4,00 0,00 0,00 0.00 0,60 200 0.00 0,00 ¢,00 noe

6
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C C(

HECEITAS OFFERACIONAIS
Repagse Contrato de deselo (ko S arrdvel)
Repasse Programas |spectar
Repasse para [nveshmenios
TUTAL DE REPASSES (a)
DESFEFAS OPERACIONAIS

1, Pexgent

I} Ordetadus

11 Freangos Socias

12 Provisics

121 = 1lénmn

177 2 Faltas. bengas o aveso privio
123 - 13 ¢ aditiona) do [énos

t 73« Indenizagdes

125 - ReHexos s entarpos © provisises
1 3 Bemeficaos

1 4 indice de Scguranga Téenica

1 6 Outras Formas de Contrty iy
2, MaterlalMedicumentoafinsamos
21 Matcnas Médwo Hospitalares
22 Methvamentos

23 Digtas enterpis

24 Grases Medwinas

3, Fewvigos tereeivizado

31 L tmpeza e assen

12 Mutnglio e dictétg

13 Lavandena

14 OMF

15 Manutenglio de cquzpuinettos
17 Owitnes - Consultora acreditaio
4. Begmrosfimpastos/Tarns

41 Meguros (Tmosed ¢ avlomm])

472 Imposkr Taxns

C C € (¢

MiEs
1

2.238.513,14

2.238.513,14

851.410,75
421.986,24
155,290,94
147148 60
138.738,34
10.634,05
53.676.65
6.203 20
37.89436
8,429,72
84,397 25
34.150,00
467.568,00
182.565,30
248.971,00
5.408,00
30.644,00
162.937,00
40.301,00
51.881,00
7.359,00
16,927.00
15.968,00
19.800,00
8.000,00
3.000,0G
5.000 00

C C (¢

ANO 3

Valor szl em K5
2 3 4 H 3 7 8 9 18 n 1”7
2.238.513,14 2.238.513,14 223851314 2.284.371,27 2.284,371,27 2,284.371,27 2.284,371,27 2,284.071,27 2.284.371,27 2.284.371,27 22B4.371,27  27.229.022,72
0,00

0,08
2.238.512,14 2.238.513.14 2.238.513,14 2284371127 2.284.371,27 2284.371,27 228437127 228437127 2.2B4.371,27 2.284.371.27 2.284.371,27  27.220.022,72

851.410,75 851.410,75 851.410,75 834.101,18 884.101,18 884,101,188 8684.101,18 B884.101,18 884,101,18 884.101,18 884.101,22  10.478.452,50
421.986,24 421.986,24 421.986,24 438.865,69 436.865,69 438.865,69 438.865 68 438.865,69 438.6865,69 436.865,60 438,865,682 5.198.870,48

15529094 155,280,284 155.280.94 161.502,57 161.502,57 161.502,57 161.502,57 161.502,57 161.502 57 161.502,57 161.502,57 1.813.184,34
147.146,60 147.146,60 14714866 163.032,47 153.032,47 153.032.47 153.032.47 53.002,47 153.032 47 153.032 47 153.032,47 1.812.846,14
38.738,34 38.738,24 38.738,34 40.287 87 40,287,87 40.287 87 40.287.87 40.287,87 40.287,87 40.287,87 40.287 .87 477.256,31
10,634.05 10,634,05 10.634,05 11.059,42 11.058,42 11.059,42 11.058,42 11.039,42 11.059,42 11.058,42 11.059,42 131.011,54
53.676,65 53.676,65 53.676,65 55.823,72 55.823,72 55.823,72 55.823,72 55.823,72 55.823,72 55.823.72 55.823,72 66.286,33
6.203,20 6.203,20 6.203.20 6.451,33 6.45133 6.451,33 6.451,23 6.451,33 6.451,33 £.451,33 6.451,33 76.423,40
37.894,36 37.884,36 37.894,36 39.410.14 39.410,14 39.410,14 ag.410,14 28.410,14 39.410,14 38.410,14 39.410.14 466.858,57
8.439,72 8.435,72 8.439,72 LrRa| 8777, 31 8.777,3% 8.777,31 B.777, A1 8.777.31 87771 8.777,31 103.877.41
B4.397,25 84.397.25 84.397.25 87.773,14 87.773,14 B7.773.14 B7.773,14 B7.773,14 87.773,14 87.773,14 87.773,14 1.039.774.10
34.150,00 34.150,00 3415000 34.150,00 34,150,00 34,150,00 34.150,00 34,150,00 34.150,00 34.150,00 34.150,04 409.800,04

467.588,00 467.588,00 467.568,00 486.280,00 486.289,00 486.289,00 486,289,00 486.269,00 406.288,00 486.288,00 486.288,00 5.760.664,00
182.565,00 182.565.00 182.565.00 1849.867.00 1B9.867,00 169.867,00 189.867,00 189.867,00 1BE.867,00 188.867,00 189.667,00 2.249.196,00
248.971,00 248.971.00 24897100 258.928,00 258,829,00 258.929.00 258.829.00 258.923,00 258.929,00 258.929,00 258.920,00 3.087.316,00
5.408,00 5.408,00 5.408,00 5.624,00 5.624,00 5.624,00 5.624,60 5.624,00 5.624.00 5.624,00 5.624,00 £6.624,00
30,644,00 30.644.00 30.644,00 31.869,00 31.669.00 31.868,00 31.889,00 31.868.00 31.869,00 31.868,00 31.869,00 377.528 04
162.937,00 162.937.00 162.937,00 166.661,00 168.661,00 168.661,00 168.661,00 168.661,00 168.661,00 168.661,00 168.661,00 2.001.036,00

40.901.00 40.901,00 40.801,00 42,537,00 42.537.0¢ 42.537,00 42.537,00 A42.537 00 43,537,060 4253700 42.537,00 503.900,00
51.981,00 £1.961,00 51.881,00 54.060,00 54.060,00 54.080,04 54.060,00 54,080.00 54.060,60 54.060,00 54.060,00 640.404,00
17.359,00 17.359,00 17.358,00 18.053,00 18.053,00 18.653,00 $8.053,00 18.4053,00 18,053,00 18.053.00 18.053,00 2%3.860.00
1692700 16.827,00 16.827,00 17.604,00 17.604,00 17.604,00 17.604,00 17.604,00 17.604,00 17.604.00 17.604,00 208.540,00
15.969,00 15.969,00 15.969,00 16.607,00 16.607.00 16.607,00 16.607.00 16.607.,00 16.607,00 16.607,00 16.607,00 196.732,00
19.800,00 19.800,00 19.800,00 19.800,00 19.800,00 19.800,00 19.800,00 19.800,00 19,800,00 19.800,00 19.800,00 237,600,00
8.000,90 8.004,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000.00 8.000,00 8.000,00 96.000,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,50 3.00000 3.008,00 3.000,00 3.000.00 3.000,60 36.000.00
5.000,00 5.000.00 5.00000 5.000,00 5.000,00 5.000,80 5.000,00 5.006.00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.083,00
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C € C

5. Goraiy

51 Telelemalnternet

573 Encioa Flémies

54 Agua ¢ esgoto

% 4 Locagao de veilculos iexceto ambulincia)
55 Outrs Desposas Gerass §Fanda do resenua)
6. Depraciaghe

7. Frestagho de Sevvigrs de Tevcelras

oL Ansisteprinie

711 Pessoa Juridica

712 Pessoa Fiswa

711 Cocperatina

714 SADT ¢ gosomcing

12, Adminigiraibyos

721 Pessoa Turidica

7.2.1 Pesion Fisha

723 Caoperatinn

8. Cuntos indireios

8 1 Material de expedicnte

&1 Transporte de pacicnics

£ 3 Manutengao predinl

A 4 Fanramento ¢ asdtoria

8 5 Gerudor de energi elétrecn exclustvg
86Tl

A7 Juridwao

8 Fdieagdo Contenoala

BY Assecsora de Comumosgiv

8 10 Contabilrlade

B.1] Scguranga c g linga

& 12 SCHr

8 13 (OPM edu SUS

8 M. Locagio de cqupaments kospitalar ik vutros
8 11 Residnos hospanlares

B 14 Outrs - edespoms com mteiu
TUTAL DE DESFESAS OPERACIONALS = (k)

DESFESAS NAO OFERACIONAIS 1

CCCCCC

c

90,174,78
1.500,00
65.600,00
12,600,060
5.000,00
5.474,78
0,00
365,800,00
320.800,00
275.800,00
10.000.00
0,00
35.000,00
45.000,00
45.000,00
0.00

0Q.0¢
969,255,39
3.500.00
10.500,00
25.600,00
£.000,00
10.600,00
15.500,00
12.500,00
4,500,00
8.900,00
2.000,00
48.600,00
3.000,00
0,00
35.000,00
5.500,00
67.155,39
221516583
24,000,00

CCOCCCCCCOC e ccceccc o

90,174,718
1.50000
65.600,00
12.600,00
5.006,00
5.474,78
0,00
365.800,00
320.800,00
275.800,00
10.600.00
0,00
35.000,00
45,000,00
45.000,00
0,00

6,00
269.255,39
3.500,00
10.500,00
25,600,00
6.060,00
10.000,00
15.500,00
12.500,00
4.500,00
8,800,00
12.000,00
48.600,00
3.000,00
0,00
35.000,00
6.500,00
67.155,39
2.215.165,93
10.000,00

80.174,78
1.500,00
65.600,00
12.606,00
5.000,00
5.474,78
D.00
365.800,00
320.800,00
275.800,00
10.000,00
0,00
35.000,00
45.000,00
45.000,00
000

0,06
2689.255,3%
3.500,00
10.500,00
25.600,00
5.000,00
10.000,00
15.500,00
12.500,00
4.500,00
8.900.00
12.000,00
48.600,00
3.000,00
006
35.000,00
6.500,00
#7.165,39
2215.165,93
10.000,00

89017478
1.500,00
65.600,00
12,600,00
5.000,00
5.474,78
0,00
365.800,00
320.500,00
275.800,00
10.000,80
0,00
35.000,00
48,000,00
45.0400,00
0,00

000
268.255,39
3.500,00
10.500,0C
25.600,00
6.000,00
10.000,00
15.500,00
12.500,00
4.500,00
8.900,00
12.000,00
48.600,60
3.000,00
Q.00
35.000,00
6.500,00

67.155,38

221516583

10.000,00

90.174,78
1.500,00
5.600,00
12.600,00
5.000,00
5.474,78
0,00
3B5.800,00
320.800,00
275,800,00
16.000,80
0,00
36.000,00
45.000,00
45.000,00
0,00

0,00
27053114
3.500,00
10.500,00
25.500,00
£.000,00
10.000,00
15.500,00
12.500,00
4.500.00
8.900,00
12.000,00
48,600.00
3.000,00
0,00
35.000,00
£.500,00
6B.531.14
2.273.657,10
10.000,00

890,174,78
1.500.400
165.600,00
12.600,00
5.000.00
547478
0,00
365,800,00
320.800,00
275.800,00
10.004,00
0,00
35.006,00
45.000,00
45.060,00
0,00

0,00
270.631,14
3.500,00
16.500,00
25.600,0C¢
6.000,00
10.000,00
15,500,600
12.500,00
4.500,00
8.900,00
12.000,00
48.600,00
3.000,00
0,00
35.006,00
6.500,00
68.531,14
227365710
17.000,00

8

80.174,78
1.500,00
65.600,00
12.600,00
5.000.80
5.474,78
0,00
365.600,00
320.800,00
275.800.00
10.000,00
000
35.000,00
45.000,00
45.000,00
G,00

0,00
270.631,14
3.500,00
10.500,00
25.600.00
6.000,00
10.000,00
15.500.00
12.500,00
4,500.00
8.800,00
12.000,00
48.600,00
3.000,00
0,00
35,000,00
6.500,00
68.531 .14
2.273.657,10
10,000,00

20.174,78
1.50000
65.600,00
12.600,00
5.000,00
5.474,78
0,00
365.800,00
320.800,00
275.800,00
10.000,80
0,00
35.000,00
45.000,00
45.000,00
0,00

0,00
270.631,14
3.500,00
10.500,00
25.600,00
6.000,00
10.000,00
15.500,00
12.500,00
4.500,00
8.800,00
12.000,00
48.600,00
3,000,00
0,00
35.000,00
6.500,00
668.531,14
2.273.657,10
10.000,00

90.174,78
1.600,00
65.600,00
12,600,00
5.000,00
5.474,78
0,00
365.800,00
320.800,00
275.800,00
10.000,00
0,00
35.006,00
45.000,00
45.000,00
0,00

0.00
270.631,14
3.500,00
10.500,00
25.600,00
£6.000,00
10.900,00
16.500,00
12.500,00
4,500,00
8.900,00
12.000,00
48.600,00
3.000.00
0,00
35.000,06
6.500,00
68.531 14
2.273.657,10
10.000,00

80.174,78
1.500,60
65.600,00
12.606,00
5,000,060
547478
0,00
4985,800,00
32¢.800,00
275.800,00
10.000,00
0,00
35.000,00
45.000,00
45.000,00
000

0,00
270.601,14
3.500,00
10.500.00
2560000
£.000,00
+0.000,00
15,500 00
12.500,00
4.500,00
8.900,00
12.000,00
48.600,00
3,000,00
000
35,000,00
6.500,00
68.531,14
227365710
10.000,00

90.174.78
1,500,080
65.600,90
12.600,00
5.000,00
5.474,78
0,00
365.800,00
020.800.00
275.800,00
16G.000,00
0,60
35.060,00
45,000.00
45.00G,00
0,00

0,00
270.631,14
3.500,00
1€.500,00
25.600,00
6.000,00
10.000,00
15.500,08
12.500,00
4.500,00
8.900,00
12.000,00
48,600.00
3.000,00
0,00
35.000,00
6.500,00
68.531,14

227365710

125.026.96
1.500,00
65.600,00
12.600,00
5.000,00
40,326,96
0,00
36@.050,00
324.050,00
279.050,00
10.000,60
0,00
35,000,00
45, 000,00
45.000,00
0,00

0.0
270.631,14
3.500.00
10.500,00
25,600,00
6.000,00
10.000,00
15.500,00
12.500,00
4.500,00
£.900.00
12.000,00
48.600,00
3.000,00
2,00
35.000,00
6.500,00
68.531,14
2.311,750,32
10.000,00

111694854
18,000,00
787.200,00
151.200,00
60.060.00
100.549,54
0.00
4,392 850,00
3.852,850,00
3.312,650.00
126.000.00
0,00
420.000,00
540.000,00
540.000,00
Q.00
0,00
324201068
42.000,00
126.000,00
307.200,00
72.060,00
120.000,00
1B6.000,0G
150.000,00
54.000,00
106.800,60
144.00G.00
583.200,00
36.000,00
0,00
420,000,00
76.000.00
816.870,68
27.088.022,72
141.000,00

Pa
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I Reformas 12.000,00 5.000,00 5.000.00 5.000,00 5.000,00 12,000,900 5.000,00 5.600,00 5.000,00 5.000.00 £,000,00 5.000.00 74,000,00
2 Obras 12.000.00 500000 5.000.00 5.0040,00 5.000.00 5.000,00 5.000,00 5.800,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 67.000,00
3 Mbvis

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©.00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,09

4 Equupamentos

9
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RECETTAS OPERACIONALS

Repagse Contrato de Gestio (Fixo bardvel)
Repasse Progrmas kpociars

Repasse pam Inveshasmios

TOTAE DE REPASSES (3)
DESFESAS OPERACIONAIS

A, Pessonl

11 Ordenadas

T1 Frosps Souas

12 Provisdes

12§ -Fenas

122~ Falas liengas coanig prive
123 - 13" ¢ adwronal de feras

124 - Indemzagdes

125 - Refiexos dus cocangos o provisics
11 Benelices

14 Induce de Sepurenya Teeniea

16 Outras Formas de Conlralagiio
2. MuterinbMedicamentos/Inswmos
2 1 Matenas Mediea Hospaiatares
22 Muduateentos

13 Dhelas erterus

2 4 Gascs Mediemas

. Servigos teroeirizados

11 1 impezae asselg

12 Nungdioo dhelétea

1% Lavandena

14 UME

35 Matuicn o de cquspamenlos
17 Dnzmos - Comsultana acreditardo
4, Segmres/lmposiosTaxss

41 Segurn (Imovel cantomavel]

42 Imposk Tavas

o ¢

(

MES
1

2.238.513,14

2.238.513,14

851.410,75
421.,986,24
165.290,94
147.146 60
38.738,34
10.634,05
53,676,685
6.203,20
37.884 36
8.439,72
84.397,25
34,150,00
467.568,00
182.565,00
248.871,00
5,408,00
30.644,00
1682.837,00
40.901,00
51.981,00
17.339,00
16.927,00
15.969,00
19,800,060
8.000,00

3.000,00

5.000.00

CCCCCcC <«

1

2,238.513,14

2.238.513,14

BE1.410,75
421 586,24
155.290,94
147,146 50
38.738,34
10.634,05
53.676,65
6.203,20
37.894,36
8.438,72
8439725
34.150,00
467.588,00
182.565,00
248.971,00
5.408,00
30.544,00
162.937.00
40.901,00
51.981,00
17.358,00
16.827,00
15.969,00
19.800,00
8.000,00
3.000,00
5.000,00

3

2,238.513,14

2.238.513,14

£51.410,75
421.986,24
155,280.94
147,146 60
38.738,34
10.634.05
53.676,E5
6.203,20
37.884,36
£.439,72
84.387,25
34.150,00
467.568,00
182.565,00
248.971,00
5.408,00
30.644,00
162.937,00
40.801,00
51.881,06
17.358,00
16.227.,00
15.869,00
19.800,00
8.000,00
3.000.00

5.000,00

4

2.238.513,14

2.238.515,14

251.410,75
421.986,24
155.290,94
147.146,80
38.738,34
10.634.05
53.676,65
.203,20
37.894,36
6.439,72
84.397,25
34.150,00
467.588,00
182.565,00
248.971,00
5.408,00
30.644,00
162.837,00
40.901,00
51.981,0G
17.359,00
16.827 G0
15.969.00
19.800,00
B.000,00
3.000,00

5.000,00

ANO 4

5

2.284.371.27

2.284.371.27

884.101,18
438.865,69
161.502,57
153.032,47
40.287 87
11.059.42
55.823,72
6.45133
35.410,14
8.777,31
87.77314
34.150,00
486.289,00
189.867,00
258.929,00
5.624,00
31.869,00
168.681,00
42.537,00
54.060.00
18.053,00
17.604,00
16.607,00
19.800,00
8.000,00
2.000,00

5.000,00

€ (

1]

2,284,371.27

2.284.379.27

884.101,18
438.865,89
161.502,57
153.032.47
40.287,87
11.058,42
55,823,72
6.451,33
38.410,14
B.777.31
87.773,14
34.150.00
466.209,00
1B9.867 00
258.929,00
6.624,00
31.869,00
168.661,00
42.537.00
54.060,00
18.053,00
17.604,00
16.607,00
19.804,00
B.0090,00
3.000.00

5.006,00

10

T

2.284.371.27

2.284.371,27

884.101,18
438.865,69
161.502,57
153.032 47
40.287,87
11.0&89.42
55.82372
B.451,33
39.410,14
8.777.31
87.773,14
34.150,00
496.,282,00
189.867,00
258,925,00
5.624,00
31.B62.00
168.661,00
42,537,00
54.080,00
18.053.00
17.604,00
16.607,00
19.800,00
£.000,00
3.000,00

5.800,00

2.284.371.27

2284371 27

884.101,18
438.865,69
161.502,57
153.032,47
40.287 .87
11.059,42
55.823 72
6451,33
39.410,14
8777
87.773,14
34.150,00
4B6.289.00
189.867,00
258.928,00
5.624,00
31.869,00
168.661,00
42.537,00
54.060,00
18.053,00
17.604,00
16.607,00
19,800,00
8.000,00
3.000,00

5.000,00

( (

9

2.284.371,27

2.284.371.27

B84.101,18
438.865,69
161.502,57
153.032,47
40.287.87
11.059,42
55.823,72
6.451,33
39.410,14
8.777.31
B7.773,14
34.150,00
486.288,00
189.867,00
256.826,00
5.624,00
31.868,00
168.661,00
42 537,00
54.060,00
18.053.00
17.604.00
16.607.00
19.800,00
8.000,00
3.900,00
5.900,00

( (

228437127

2.284.371,27

864.101,18
435.865,69
161,502,57
153.032,47
40.287,87
11.058.42
55.823,72
6.451,33
39.410,14
8.777,31
87.773,14
34.150,00
486.269,00
189,867,00
258.929,00
5.624,00
31.869,00
168.661,00
42.537,00
54.060,00
16.053,00
17.604,00
1660700
19.800,00
8.000,00
3.000,00

5.000,00

i

2.284.371,27

2.284.071,27

884.1M,18
438.865,69
161.502,57
153.032,47
40.287,87
11.059,42
55.823,72
6.451,33
39.410,14
8,777,031
87.773.14
34.150,00
486.280,00
189.867,00
25892900
5.624,00
31.868,00
168.661,00
42.537.00
54.060,00
8.053,60
17.604,00
16.607,00
19.800,00
£8.000,00
3.000,00

5.000,00

C € C (T

iz

2,284.371.27

2.284.371,27

#84.101,22
438.865,69
16150257
153.032 A7
40.287 87
11.058 42
55.823,72
6.451,23
39.410,14
B.777.31
87.773,14
34,130,04
486,289,00
1B9.867,0C
258.929.00
5.624,00
31.868.00
1BB.661.00
42.537.00
54.060.00
18.053,00
17.604,00
16.607.00
19.800,00
8.000,00
3.000,00

5.000,00

¢ C

Vakor aunal em RS

27.229,022,72
G.00
0,00

27.229.022.72

10.478.452,50
5.198.870,48
1.913.184.34
1.812.846,14
477.256,.0
131.011,54
661.296,33
76.423,40
466.858.57
103.877.41
1.039.774,10
4909.800,04
5.760.664,00
2.248.196,00
3.067.316,00
66.624,00
377.528,00
2.001.036,00
503.900,00
640.404,00
213.860,00
208.540,00
96.732,00
237.600,00
96.000,00
36.000,00

G0.000,00
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5 Gerals 80.174,78 §0.174,78 B80.174.78 80.174,78 90.174.78 90.174,78 90,174,758 B0.174,78 80.174,78 80,174,78 90.174.78 125.026 96 1.116.948,54
51 Telelona Toicmet 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500.00 1.500.00 1.500,00 1.500,00 150000 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
54 Encrgia EKinca 65,600,060 B5.600,00 6560000 65.606,00 65.600,00 65.600,00 ©5.600,00 65.60000 65.600,00 65,600,00 65.600.00 65.600,00 787.200,00
54 Agua c cagolo 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12,600,00 12.600,00 12.600,00 12.600.00 12.600,00 12.60000 12.6043,00 151.200,00

4 Lucag3o de vewulos (owelo ambulincial 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00 5.000,00 5.000.00 5.000.00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.000,00
5 (s Despesas Goras (oo de essra) 5.474,78 5.474,78 5.474,78 547478 5.474,78 547478 5.474,78 5.474,78 5.474,78 5474,78 5.474,78 40.,326,96 100.549,54
6. Depreclagks 0,00 8,00 0,00 0,00 0,0 0,00 4,00 6,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00
7. Prestaghio de Servigos o Terceiros 365.500,00 S65.800,00 365,800,00 365.800,00 365.800,00 385.800,00 365.80H,00 265,800,00 365.8060,60 365.800,00 265.800,00 366.050,00 4.392 850,00
7.1, Assisteninis 320.800,00 2320.800,00 320.800,00 320.800,00 320.500,00 320.800,00 320.800,00 320.800,00 320.800,00 320,800,00 320.808,00 324.050,00 3.852.850,00
711 Pesson Juridua 275,800,00 275.800.00 275,800,00 275.800,00 275,800,00 275.800,00 275.800,00 275.800.00 275.800,00 275.800,00 275.800,00 279.050,00 3.312.850,00
712, Pesson Fisa 10.600,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00 10.000,00 10,000,00 0.000,00 10.C00,00 120.000,00
713, Cooperuhta 000 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0.00 0,00 0,60 0,00 0,00
714 SADLT ¢ posamettia 35,000,060 35.000.90 35.000,00 35.006,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000.00 3500000 35.000,00 35.000,00 35.000,00 420.000,00
22 Administeatives 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45,000,010 45,000,00 45.000,00 45.000,00 45,000,00 45.000,00 45,000,00 45.000.00 45.000,00 540,000,00
721 Pesiou Juridic 45,000,00 45.000,00 45,000,0¢ 45.000,00 45,000,00 45.000,00 45,006,06 45.000,00 45,000,060 45.000,00 45.000.00 45.000,00 540.000,00
712 Pessoa Fisin 0,00 0,00 0.06 0,00 0,00 0,00 0.9 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
773 Cooperabvn 9,00 0,00 a,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 n.o0 10,00
8. Cursnon indivetes 268.255,39 26B.25538 268.255,39 268,255,398 270.831,14 270.831,14 270.631,14 27061114 270.631,14 270.631,14 270.631,14 27063114 3242.070,68
B 1 Matenal d xpelonte 3.500,00 3.5006,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500.00 3.500,60 42,000 0¢
B2 Transparlc do pacientes 10.50C,00 10.560.00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 1050000 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 126.000,00
81 Manyter 30 predial 25.600,00 2560000 25,600,00 25.600,00 25.600.00 25.600,00 25,600,00 2560000 25,600,00 25.800,00 25.600,00 25.600,00 307.260,00
84 Faummmenta ¢ aulion 640000 6.000,00 6.000,00 .000,00 6.000,60 6.000,00 6.000,00 65.80000 £.000,00 6,000,60 6.000,00 4.000,00 72.000,00
84 Cerndor de enerpa elctricn exclusno 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 18.000,00 10.000,00 120.000,60
En TI 15.500,00 1550000 15.509,00 15.500,00 15.500,00 15.560,00 15.500.00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500.00 15.500,00 186.000,00
87 Juriino 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.506,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12,5000 12.500,00 12.500,00 150.000,00
A% Fchwaghs Contioyada 450000 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500.00 54.000,00
B9 Asscasona de Lomunkagic 8.900,60 8.900,00 8.9006,00 B.900,00 8.500,00 8.900,00 B.900,00 8.900,00 8.900,00 8.800,00 880000 B.800.00 106.800,00
810 Contshilidade 12.000,00 12.000,00 12.000.00 12.000,00 12.000,0G 12.600,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.060,00 12.000,00 12.000,00 144.000,00
3 11, Scgtisincs ¢ vigikicia 48,600.00 48.800.00 48.600.0 48.600,00 48.600,00 48.600,00 48.600,00 4B.600,00 48.600,00 4B.500,00 48.600,00 48.600,00 583.200,00
412, SCTH 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.006.00 3.000,00 3.000,00 3.000,0¢ 3.000,00 3.00040 3.000,00 36.000,00
R13 OPMuzmio TS 0,00 0,00 0.00 0,80 0,00 0,00 0,00 2,00 G.00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Lo I i cquaparicnto fospitalac ifo-outrus 356.000,00 35.000.00 35,000,600 35,000,C0 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000.00 35,000,00 35.000,60 35.000,00 35.0041,00 420.000,00
A13 Restduos hosprtalarcs £.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6,500,040 6.500,00 6.500,00 6.50000 6.500,00 6,500,00 6.500.00 6.500,00 78,000.00
814 Outros - despesas com micie §7.155,39 67.155,29 B67.155,39 B7.155,39 68.531 14 B68.531.14 68.531,14 68.531,14 88.531,14 68.531,14 68.531,14 6B8.531,14 B816.570,68
TUTALDE ESAS OF ALS = (b} 2.215,165,93 2.215,165,93 2.215.165,93 221516590 227365710  2.273.657,10 2.273.857,10 227385710  2.273657,10  2.273.657,10 227365710 231175032 27.088,022,72
DESPESAS NAO OPERACTONAIS (6} 24,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 17.000,00 10.000,00 10.006,00 10.000,00 10.000,00 10.060,00 10.0900,00 141.000,00

11
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| Reformas 12,000,060 5.000,00 5.000.00 5.000.00 5.000,00 12.000,00 5.000,00 5.000.00 5.000 00 5.000,00 5.000,00 5.006,00 74.000.00
2 Obras 12.000,00 5.000,00 5.000,00 5.00000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500000 5.000,00 67.000,00
1 Mévers 0,00 0.00 0,60 0,00 0,00 0,00 4,00 G.00 0,00 0,00 000 0.0 0.00

4 Equipamentor 0,00

12
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DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRABALHISTA

Ref. Chamamento Publico n2 01/2024

O INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM SAUDE - IAGS, inscrito no CNPJ sob o n®
27.949.878/0001-24, por meio do seu representante legal, Sr WESLEY DE ABREU SILVA JUNIOR,
portador da cédula de identidade RG n? 758681 — SSP/TO e inscrito no CPF sob o n2 004.695.401-50,
DECLARA, para todos os fins de direito, em especial o disposto no art. 72, inciso XXXl da Constituicdo
Federal e legislagdo infraconstitucional pertinente ac tema, que nfo emprega e ndo ird empregar
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e também que nio emprega

e ndo iré empregar menor de 16 {dezesseis) anos, a ndo ser na condicSo de aprendiz, nos termos da

legislacdo vigente.

Goiania, 30 de setembro de 2024.

— I
H“IIE‘;% ;
INSTITUTO ALCANGEGESTAO EM SAUDE - IAGS
WESLEY PE ABREU SILVA JUNIOR
/.r"' “ r

e

0007 2410010187824303031
Hiips:/iportal-extrajudicial.tigo jus.kr/

Reconheco nur Verdadeira a sssinatura deb’| 2 SLEt DE ABRE
SILVA-JUNIOR TR gPe T,

ssinado mia minhe presoncs, Dou E4,

P da Verdade,
rigues da Silva - Escrevente
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DECLARAGCAO DE VALIDADE JURIDICA DA PROPOSTA DE TRABALHO

Ref. Chamamento Plblico n? 01/2024

O INSTITUTO ALCANCE GESTAO EM SAUDE - IAGS, inscrito no CNPJ sob o n®
27.949.878/0001-24, por meio do seu representante legal, 5Sr WESLEY DE ABREU SILVA JUNIOR,
portador da cédula de identidade RG n2 758681 — S5P/TO e inscrito no CPF sob o n2004.695.401-50,
DECLARA, para todos os fins de direito, que ird prestar todas as atividades e servigos descritos na sua
PROPOSTA DE TRABALHO apresentada no Chamamento Publico n? 01/2024 junto ao CAM - Centro
de Atendimento Médico Dr. Antonic Abadio.

O INSTITUO ALCANCE GESTAC EM SAUDE - IAGS, DECLARA ainda que a validade da
proposta apresentada é de 120 {cento e vinte} dias, contada da data de entrega dos ENVELOPES 1 e
2 na SESSAQ inicial do Chamamento Publico.

Por fim, o INSTITUO ALCANCE GESTAO EM SAUDE - |IAGS, DECLARA o conhecimento da
legislacio atinente & parceria pretendida, em especial a legisla¢do do Sistema Unico de Salde — SUS,

comprometendo-se a obedecer os principios e a legislagdo atinente ac servico piblico de salde.

(00£2410010187624303030
itps./iportal-extrajudicial tigo.jus.br/

Reconheio i o1 Verdadeira a ass:in:ttu /,\ Goiania, 30 de setembro de 2024.
»: MA =)

ALy pof fer-ascinado na minha presenca, Dou Fa, 5\
*0419* *F6C23C1 Z\
3 ‘.J‘;

P ¥ |

| ‘ ¥ 3

Iff rr {7 Wr

] L = -

g ?J‘ INSTITUTO ALCAN%ZE.—G ESTAO EM SAUDE - IAGS

WESLEY DE ABREU SILVA JUNIOR
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DECLARACAO DE VISITA TECNICA NO CAM - CENTRO DE ATENDIMENTO MEDICO DR, ANTONL

ABADIO

Ret Chamamento Publico n® 01/2024

Pela presente, DECLARD que a organizagdo social denominada INSTITUTO ALCANCE
GESTAO ENG SAUDE - IAGS, inscrita na CNPJ sob o n® 27.949.878/0001-24, representada neste ato por
PEDRO AUGUSTO NOVATO BARSI ITABAIANA, portador da Carteira de Identidade n® 4611623 & ¢
CPF n° 016.628.631-10, e/ou JOAD PAULO BORGES, portador da carteira de ldentidade n® 4962597
de do CPE o 017.958.231-35, foi realizada ViSITA TECNICA nas dependéncias do CAM - Centro de
Atendimoenta Médico Dr. Antonio Abadio na data de 08/10/ 2024, em atendimento aos termos 99
Edital do Chamamento Piblico n” 01/2024, tendo sido acompanhada pelo membro da CCPA — SRS

abaixo identificado.

Catalde, 09 de Quiubro de 2002

'Y'(\l LLALLJ (:)u Q\.\.—""‘_}
Nome do membro da CCPA - SMS

{assinatura e carimbo)
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