PREFEITURA DE

 CATALAO ?

Cidade que sonha e faz. L

ANEXO I.
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO E DOS SERVICOS:
1.1. Contratacao de servicos junto a SPREV em atendimento as necessidades do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Catalao - IPASC, conforme estipulado neste Termo de

Referéncia.

1.1.1. Dos servigos:

° Realizar os cadastros de consultas relacionadas as informagoes sobre os RPPS e sobre os
Sistemas da Secretaria de Previdéncia (SPrev);

° Anilise e manifestagio quantos consultas respondidas efetuadas pela SPrev;

° Resposta quanto as davidas e questionamentos sobre legislacao e utilizagdo dos sistemas;

° Encaminhamento de normas e planos de custeio junto a SPREV;

° Analise da estrutura da hierarquica dos agentes de Governanga no processo de investimentos
do RPPS;

° Diagnostico da atua¢io do comité e conselho no processo de governanga,

° Estabelecer processo de transparéncia do processo de investimentos.

1.2. O valor da contratacao sera de R$ 16.900,00 (dezesseis mil e novecentos reais) conforme
levantamento feito pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Catalao - IPASC.

2. DA JUSTIFICATIVA, DO AMPARO LEGAL E DA CONTRATADA:

Os servicos sao extrema importancia para a manutencgao das atividades administrativas do orgao,
considerando que o Instituto nao possui em seu quadro de servidores, técnicos capacitados e
especializados nos servicos ora contratados.

Tal contratacao encontra-se amparada no disposto do artigo 24, II, da Lei Federal 8.666 de 21 de
junho de 1993, atualizada pelo Decreto Federal n® 9.412/18.

Por ser a que ofertou o menor valor e por apresentar a regularidade fiscal e trabalhista
(documentos anexos), a Empresa a ser contratada sera a GATE COMPLIANCE
CONSULTORIA E TREINAMENTOS CORPORATIVOS - EIRELI - CNPJ n°
37.207.796/0001-68 ao valor total de R$ 16.900,00 (dezesseis mil e novecentos reais).

3. DA ENTREGA DOS SERVICOS:

Os servicos deverao ser executados conforme indicado pelo Instituto de Previdéncia e Assisteéncia
dos Servidores de Catalao — IPASC e conforme proposta de prestacao enviada pela Empresa
GATE COMPLIANCE CONSULTORIA E TREINAMENTOS CORPORATIVOS -
EIRELI - CNPJ n° 37.207.796/0001-68.
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4. DA EMISSAO DA NOTA FISCAL E DOS PAGAMENTOS:

41. A I\lota Fiscal devera ser emitida em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE CATALAO - IPASC - CNP]J n° 24.811.705/0001-
57.

4.2. As Notas Fiscais deverao vir acompanhadas dos seguintes documentos:

4.2.1. Comprovante de Ordem de Fornecimento, emitida pelo Departamento Responsavel, com as
devidas assinaturas;

4.2.2. Comprovante de execugdo dos servi¢os assinados pelo Fiscal/Gestor do contrato;

4.2.3. Prova de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

4.2.4. Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e Prova de Regularidade para com a
Fazenda Federal, por meio de Certidao unificada expedida Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
(www.pgfn.fazenda.gov.br) e Quitagao de Tributos e Contribuicbes Federais, expedida pela Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br); ou Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

4.2.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, por meio do
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedida pela Caixa Economica Federal
(www.caixa.gov.br) ou do documento denominado “Situagio de Regularidade do Empregador”, com
prazo de validade em vigor na data de encerramento do prazo da contratagao;

4.2.6. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao em relagdo a tributos
estaduais (ICMS), expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante;
4.2.7. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidio em relacio a
tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do domicilio ou sede da licitante;

4.2.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal Superior
do Trabalho (www.tst.jus.br; www.csjtjus.br ou www.trt2jus.br), conforme Lei n°® 12.440 de
07/07/2011 e Resolugio Administrativa TST n® 1470/2011.

4.3. O pagamento seri efetuado em ATE 30 (TRINTA) DIAS, através de transferéncia
eletronica, mediante apresentacao da Nota Fiscal com os devidos documentos indicados no
subitem 4.2, devidamente atestada pelo Setor competente, em letra bem legivel, sem rasuras.

5. DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO E RECEBIMENTO:

5.1. Havendo rejeicao dos servicos, no todo ou em parte, a contratada devera substitui-los
IMEDIATAMENTE, ou no prazo maximo de 24(vinte quatro) horas, se estes apresentarem
divergencia relativa ao padrao, observando as condigoes estabelecidas entre as partes, sob pena de
lhe serem aplicadas as san¢oes administrativas estabelecidas pela Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteracoes.

5.2. Fica vedado o substabelecimento do contratado, salvo em situagoes justificadas e aprovadas
pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Catalao - IPASC. Neste caso, a
Empresa indicada devera atender todas as condigoes exigidas no contrato e a nota fiscal devera ser
emitida pela Empresa contratada e nao pela substabelecida.

5.3. Os servicos serao recebidos:
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a) Provisoriamente, a partir da entrega, em até 05 (cinco) dias, para efeito de verificagio da
conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.
b) Definitivamente, apos a verificagao da conformidade com as especificagdes constantes neste

Termo de Referéncia e na proposta, e sua consequente aceitagao, que se dara até 10 (dez) dia uteis do
recebimento provisorio.

5.4. Na hipotese da verificacio a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro do
¢

prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do

esgotamento do prazo.

6. DA EXECUCAO DO CONTRATO E DA FISCALIZAGAO:

6.1. A prestacao dos servicos SOMENTE sera iniciada ap6s a assinatura do respectivo contrato e
da disponibilizacao do respectivo EMPENHO do Termo Contratual.

6.2. O Instituto gerenciara obrigatoriamente a execu¢ao do contrato, controlando sua perfeita
execucio, que devera ser exclusivamente no interesse do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores de Catalao - IPASC, a fim de verificar se no seu desenvolvimento estao sendo
observadas as especificagdes e demais requisitos nele previstos, reservando-se o direito de rejeitar
os servicos que, a seu critério nao for considerado satisfatorio.

6.3. A fiscalizacao por parte do 6rgao responsavel nao eximira a contratada das responsabilidades
previstas no Codigo Civil e dos danos que vier a causar a0 municipio ou a terceiros, por culpa ou
dolo de seus funcionarios na execu¢ao do contrato.

7. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

7.1. Efetuar os pagamentos na forma e prazos previstos no contrato;

7.2. Acompanbhar e fiscalizar a execucao, qualificacao e aferigao dos servigos contratados;

7.3. Rejeitar, no todo ou em patte, os servicos em desacordo com o contratado;

7.4. Se necessario, paralisar ou suspender a qualquer tempo a execugao dos servicos de forma
patcial ou total, mediante pagamento unico e exclusivo do executado.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1. Executar os servicos contratados, dentro do estabelecido neste Termo, livre de quaisquer 6nus,
embaracos ou encargos, na forma ajustada, em conformidade com a solicitacao e a necessidade do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Catalao — IPASC e nos termos da proposta
de precos ofertada;

8.2. Assumir os impostos, taxas e multas que tenham incidido sobre o objeto, cuja ocorréncia tenha
se efetivado em data anterior a assinatura do presente pacto;

8.3. Fornecer garantia dos setvicos, que deverao atender aos padroes e normas brasileiras vigentes,
observado as normas técnicas exigiveis, bem como efetuar, as suas expensas, a sua substituicao
que, comprovadamente, apresente imperfeicoes, falhas, grave defeito, adulteracao,
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desconformidades ou divergéncia relativa as especificagdes constantes deste termo para que sejam
adotadas as medidas necessarias;

8.4. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao patrimonio
do CONTRATANTE, ou a servidores deste ou a terceiros, decorrente de acao ou omissao culposa
ou dolosa, procedendo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os reparos ou indenizagoes cabiveis
e assumindo o onus decorrente;

8.5. Fornecer sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, comprovantes de inexisténcia de
débito relativo as contribuicoes sociais, mediante documento fornecido pelos 6rgaos competentes,
conforme dispoes o art. 47, inciso I alinea “a” da Lei 8.212 de 1991;

8.6. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo de imediato
as reclamacoes;

8.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢ao do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento pela CONTRATANTE.

9. DAS PENALIDADES:

9.1. A contratada que incorrer nas faltas referidas nos arts. 81 a 85 ¢ 89 a 99 da Lei Federal n®
8.666/93, bem como a que, convocada a assinar o contrato nao o fizer, ou retirar instrumento
equivalente, aplica-se, segundo a natureza e gravidade da falta, assegurados a ampla defesa e¢ o
contraditdrio, as sangdes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei Federal n® 8.666/93 ou em dispositivos
de normas que vierem a substitui-la.

9.2. A inexecucao contratual, inclusive por atraso injustificado na execucao do contrato ou
instrumento equivalente, sujeitara a contratada, além das penalidades referidas no item anterior, a
multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragao, obedecida os seguintes limites
maximos:

I) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de descumprimento total da obrigacao,
inclusive no caso de recusa do adjudicatorio em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho, dentro
do prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagio;

II) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso na entrega dos servicos e/ou
se deixar de cumprir uma das clausulas do instrumento contratual;

III) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, se por sua culpa for rescindido o mesmo,
sem prejuizo das perdas e danos oriundos.

9.3. Antes da aplicacao de qualquer penalidade sera garantido a contratada o contraditorio e a ampla
defesa. A multa sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo Instituto de
Previdéncia e Assistencia dos Servidores de Catalao - IPASC e, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

10. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:
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Consoante disposi¢ao do art. 45 da Lei n® 9.784/99, a Administracao Publica podera, sem a prévia
manifestagao do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo
o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil
ou impossivel reparacao.

Catalao, aos 01 de junho de 2023.

Superintendente do Instituto de F@g gt qm*é A551stenc1a dos 5erv1dores de Catalao — IPASC.
Decreto Municipal n° 011 de 01 de janeiro de 2021.
Municipio de Catalao.
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