LEI N° 2.677, de 26 de junho de 2009.

“CRIA CARGOS EFETIVOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE CATALAO (LEI MUNICIPAL N° 1.818/2000), A
SEREM REGIDOS PELO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas prerrogativas constitucionais aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° - Ficam criados e incorporados ao ANEXO Il, da Lei Municipal de
n° 1.818/2000, de 05/04/2000, os cargos abaixo relacionados:

MUNICIPIO DE CATALAO
Lei Municipal de n° 1.818/2000, de 05/04/2000

ANEXO Il - GRUPO F

TEMPO DE SERVICO

N."VAGAS

CARGO

01-05
anos

06-10
anos

11-15
anos

76-20
anos

21-25
anos

26-30
anos

3 em
dianta

MIVEIS

2%Gr.

FFGr.

010

FISCALDEQOBRAZ

1.086,92

1.176,056

1.107,80

1.187,83

1.118,98

1.198,71

113018

12117

1.141 48

1.22382

1.152,90

1.238,04

1.164 43

1.248 40

MIVEIS

3*Gr.

TECMICO DE EMFERMAGEM

1.178,05

1.187,83

119871

12117

1223382

1.238,04

1.248 40

8§ 1° - Séo caracteristicas do Cargo efetivo de FISCAL DE OBRAS:

Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, verificando o

cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente a execucdo de obras
particulares, e fiscalizar as obras municipais.
b) Descricdo Analitica: Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca

de Construgdo; acompanhar o andamento das construcOes autorizadas pela
Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas;
exercer a representacdo de construcdes clandestinas notificando ou embargando
obras sem aprovacao ou em desconformidade com as Plantas aprovadas; verificar
denuncias; prestar informacfes e emitir pareceres em requerimentos sobre




construcdo, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalagdes de &gua e
esgoto em prédios novos, assim como servicos de ampliacdo e reforma em redes
de &gua e esgoto; conferir medidas para abertura de valas; fornecer alinhamento
de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer medidas
em certidfes de localizacéo; efetuar fiscalizacdo de loteamentos, calgamentos e
logradouros publicos; registrar e comunicar irregularidades em relacdo a
propaganda, rede de iluminagdo publica e esgotos; lavrar autos de infracéo,
comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas; elaborar relatdrios de suas atividades.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, atendimento ao publico, sujeito a plantdes, bem
como uso de uniforme e equipamentos fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio;

c) Lotagéo: Secretarias Municipais;

d) Recrutamento: Concurso Publico;

e) Outros: Conforme instruc6es do processo seletivo.

§ 2° - S#o caracteristicas do cargo efetivo de TECNICO DE
ENFERMAGEM:

Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo,
orientacdo, supervisdo das atividades e na prevencdo e controle de doencas em
geral; prestar cuidados integrais a pacientes em Unidades Preventivas de Salde,
Unidades Especializadas de Salde e Centros de Pronto Atendimento de
Urgéncia/Emergéncia sob a supervisao do Enfermeiro; integrar a equipe de salde.
b) Descricdo Analitica: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo,
orientacdo, supervisdo das atividades e na prevencdo e controle de doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica; participar
de programas de prevencdo e acompanhamento de doencgas, através de visitas
domiciliares previstas no Programa de Salde da Familia; auxiliar na tabulag&o de
dados para relatérios de produtividade nos servicgos de salude; executar tratamentos
prescritos e de rotina nas unidades de salude sob a supervisdo do Enfermeiro;
distribuir medicamentos nas unidades de saude sob orientagdo prévia; executar
tarefas referentes a conservacdo, validade e aplicacdo de vacinas; assistir ao
Enfermeiro na prevencéo e controle sistematico da infecgéo hospitalar e de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; prestar
cuidados integrais a pacientes em Unidades Preventivas de Saude, em Unidades
Especializadas de Salde e em Centros de Pronto Atendimento de
Urgéncia/Emergéncia; integrar a equipe de salde; executar outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento:



f) Idade Minima: 18 anos;

g) Instrucéo: Ensino Medio e curso especifico e registro no 6rgéo de fiscalizagédo
profissional - COREN

h) Lotacao: Secretaria Municipal de Satde e Orgdos Municipais e conveniados
na area da Saude;

i) Recrutamento:  Concurso Publico;

J) Outros: Conforme instrucOes do processo seletivo.

Art. 2° - Fica, a partir desta data, fazendo parte integrante do GRUPO F,
da Lei Municipal de n° 1.818/2000, o cargo efetivo de AGENTE DE
FISCALIZACAO AMBIENTAL, que antes fazia parte do Grupo D, do mesmo Anexo,
e, que de agora em diante passa a ter as seguintes caracteristicas:

“MUNICIPIO DE CATALAO
Lei Municipal de n° 1.818/2000, de 05/04/2000

ANEXO Il - GRUPO F

TEMPO DE SERVICO

01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 26-30 3 em
N."VAGAS CARGO 21103 21103 anos arnas anos anas diante
AGENTE DE FISCALIZACAD
1l 004 AMBIENTAL 1.095,92 110780 111828 | 113019 1.141,49 [ 1.152,20] 1.184 43

2°Gr. "Finculado a Ssc. Mun. Msio dmbisnts”

1] 000 1.176,05| 118783 118871 | 1.211,71 1.223,82 | 1.235,04| 1.245,40
3*Gr.

MIVEIS

Art. 3° - Altera-se, de 03 (trés) para 09 (nove), 0 numero de vagas do cargo
efetivo de AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, nivel 111, constante do Anexo Il, da Lei
Municipal de n° 1.818, de 05 de abril de 2000.

Art. 4° - Altera-se, ainda, de 06 (seis) para 09 (nove), o nimero de vagas
do cargo efetivo de TELEFONISTA, nivel 11, constante do Anexo I, da Lei Municipal
de n°1.818, de 05 de abril de 2000.

Art. 5°- Todos os cargos criados, removidos de Grupo ou alterados seu
numero de vagas através desta Lei fardo parte integrante do Anexo Il, da Lei Municipal
n° 1.818, de 05/04/2000 e serdo regidos pelo regime juridico Estatutario, ficando a
Diretoria de Recursos Humanos do Municipio autorizada a readequar o Organograma de
acordo com os termos desta Lei.

Art. 6°- Com a possibilidade de aplicacdo gradual da presente Lei e
baseada ainda em estudos feitos pelas Secretarias Municipal de Administracdo e Fazenda



do Municipio ndo haverd impacto significante no orgamentario-financeiro neste exercicio
e nem nos dois subsequentes.

Paragrafo Unico - Toda a despesa com esta Lei tem adequacdo
orcamentaria e financeira com a lei orgcamentéria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas

as disposicBes em contrario

(a)Deusmar Barbosa da Rocha
Presidente da Camara Municipal de Catal&o

“Sanciono a presente Lei .

Registre-se e publique-se.

Cataldo, 26.06.2009

(a) VELOMAR GONCALVES RIOS
Prefeito Municipal”



