QPepiiblica _Lederativa do JSrasil
Estado de Goins
YWupicipio de Cataldo

LEI N° 3.183, de 06 de novembro de 2014.

“Dispboe sobre o pagamento de incentivo por
desempenho para profissionais das equipes de
atencdo basicacontratualizados ao PMAQ, e da
outras providéncias.”

A Camara Municipal de Cataldo, Estado de Goias, no
uso de suas prerrogativas constitucionais, aprova, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Implanta o Programa de Incentivo para a
Melhoria da Atencédo Basica — PMAQ/AB, com pagamento de incentivo de
desempenho, a ser atribuido as equipes que contratualizam com o
programa e apresentam desempenho satisfatorio gerando resultados
positivos na qualidade do servico e nas condi¢des de saude da populacao,
conforme regulamentado pela Portaria n°® 1.654/GM/MS, de 19 de julho de
2011 e instrutivo da PMAQ.

81° - O Incentivo criado no caput, transferido Fundo a
Fundo, originado do Fundo Nacional de Saude e destinado ao Fundo
Municipal de Saude/Secretaria de Saude do Municipio, tem como objetivo
estimular o processo continuo e progressivo de melhoramento dos
padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestao, o
processo de trabalho e os resultados alcancados pelas equipes de saude
da Atencéo Bésica, no Municipio.

820 - Farao jus ao Incentivo todos os trabalhadores que
compdem as Equipes de Saude da Familia existentes nos (ESF Ameérico
Machado, ESF CAIC e UBS/ESF Albino da Silva Barbosa), cadastrados
no Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica
(PMAQ-AB), Ministério da Saude, compreendendo as categorias
profissionais de Agentes Comunitarios de Saude e Tecnicos e Auxiliares
de Enfermagem ativos nas Unidades referenciadas.



83° - Para aderir ao PMAQ/AB as equipes deverao ter
Termo de Compromisso do PMAQ-AB homologado por Portaria do
Ministério da Saude, conforme as regras da Portaria n° 1.654, de 19 de
julho de 2011 e Manual Instrutivo PMAQ / AB.

84° - O Termo de Compromisso de que trata
0 caput deste artigo € instrumento obrigatério para a adeséo ao Programa
Municipal de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica -
PMAQ/AB.

85° - Para as equipes que obtiverem desempenho
insatisfatorio serdo suspensos o0 repasse do recurso financeiro, do
incentivo de desempenho e a equipe fica condicionada a obrigatoriedade
de celebrar um Termo de Ajuste, conforme Portaria n® 1.654, de 19 de
julho de 2011, e Manual Instrutivo PMAQ / AB.

8 6° - O incentivo de desempenho esta desvinculado
do reajuste dos vencimentos dos servidores.

Art. 2° - O valor global dos recursos destinados ao
Incentivo correspondera até 100% (cem por cento) do valor do
Componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica Variavel, previsto
na Portaria N° 1654/2011, do Ministro da Saude, que estabeleceu a
Politica Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo
Basica — PMAQ-AB.

Art.3° - A gratificag&do de Incentivo de desempenho do
PMAQ-AB:

I. Nao se incorpora aos rendimentos do servidor para
nenhum efeito;

Il. N&do serve de base de calculo para gratificacdo
natalina;

[ll. N&o é devida aos servidores no periodo de férias,
licenca de qualquer natureza, afastamento para servir em outro poder,
Orgdo ou Entidade, afastamento para exercicio de mandato eletivo,
afastamento em missao oficial e para estudo, estagio ou treinamento, em
virtude da propria natureza da gratificacdo — Incentivo de Desempenho do
PMAQ-AB.

IV.Nado se estende aos inativos; pensionistas,
servidores contratados por tempo determinado, e prestadores de servicos;
servidores cedidos de outras Secretarias da administracdo municipal; de
servidores cedidos de outros 0rgdos publicos da administracéo estadual e
federal.



Paragrafo Unico - Fica assegurado o pagamento do
PMAQ-AB, ao servidor que se ausentar do servico:

a) Por um dia, para doacgéo de sangue;

b) Por dois dias, para se alistar como militar;
c) Por oito dias, consecutivos, em razao de;
d) Casamento;

e) Falecimento do Cobnjuge, companheiro, pais,
madrasta e padrasto, filhos, enteados, menor sobe guarda judicial ou
tutela e irmao.

Art. 4° - Os valores de incentivo de desempenho a
serem pagos, bem como a forma de sua percepcéao, inclusive, o modo de
repasse das verbas ja repassadas ao Fundo Municipal referentes a
periodos pretéritos, serdo definidos em decreto do executivo, atendendo
as regras gerais estabelecidas na Portaria n°® 1.654/GM/MS, de 19 de julho
de 2.011 e suas alteracdes e instrutivo do PMAQ.

Art. 5°- O incentivo de que trata esta lei ndo sera
computado para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e nem
se incorporardo aos vencimentos para fixacdo dos proventos de
aposentadoria ou pensao, o Incentivo em nenhuma hipétese incorporara
ao salario do servidor, sendo a sua nhatureza juridica estritamente
indenizatoria.

Art. 6° - O incentivo de desempenho de que trata esta
lei serA pago com os valores provenientes do Ministério da Saude,
conforme regulamentacao da Portaria n® 1.654/GM/MS, de 19 de julho de
2011 e instrutivo do PMAQ.

Art. 7° - O PMAQ esta organizado em quatro fases que
se complementam e que conformam um ciclo continuo de melhoria do
acesso e da qualidade da Atencao Basica, a saber:

| — Adeséao e Contratualizacéo;

Il — Desenvolvimento;

[l — Avaliacéo Externa;

IV — Recontratualizacao.



Art. 8°- O incentivo de desempenho somente sera
pago mensalmente ou ao final de cada ciclo, apés publicado o resultado
da avaliac&o pelo Ministério da Saude.

Art. 9° - O valor individual do Incentivo podera ter
carater variavel de acordo com o desempenho de cada Equipe de Saude
da Familia, que serdo submetidas a processo de avaliacdo conforme
previsto nos Art. 9° a 16 da Portaria 1654/2011.

Art. 10- O incentivo de desempenho sera pago
exclusivamente com os repasses realizados Fundo a Fundo pelo
Ministério da Saude, de acordo com a Portaria n°® 1.654/GM/MS, de 19 de
julho de 2011 e instrutivo da PMAQ e vigorara enquanto perdurar o
mencionado programa.

Art. 11 - O pagamento de incentivo de que trata esta
lei ndo exclui o pagamento de outras gratificaces, funcdes gratificadas
por servico extraordinario.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execucao desta
lei correrdo por conta da dotacao propria da Lei Orcamentaria Municipal.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo, mediante
decreto, efetuara o remanejamento dos recursos orcamentarios, conforme
as dotacdes consignadas no orcamento do exercicio de 2013, em
atendimento ao dispositivo no caput deste artigo, para atender as
necessidades desta Lei.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO,
Estado de Goias, aos 06 (seis) dias do més de novembro de 2014.

JARDEL SEBBA

Prefeito Municipal
Alt. Lei 3.519, 18.12.17



