Lei N° 2.538, de 18 de dezembro de 2007.
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Dispbe sobre a adequacao do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Cataldo as Emendas
Constitucionais n° 20/98, 41/03 e 47/05 da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO, Estado de Goids, aprovou e eu PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Capitulo |
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Cataldo instituido pela Lei n°. 1.143, de 05 de maio de 1992, e regido pela Lei
n°. 1.232/93, com alteracbes dadas pela Lei n°. 1.497, de 12 de dezembro de
1995, passa a ser regulamentado pela presente Lei.

Art. 2° - Este regime estabelece as normas aplicaveis ao sistema de
previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de Cataldo, incluidos
todos seus Poderes, bem como suas autarquias e fundagbes, assegurando
regime de previdéncia mediante contribuicdo patronal, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados entre outros direitos:

| - meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente
em servico, idade avancada, reclusao e morte; e
Il - protecdo a maternidade e a familia.

Art. 3° - Os principios e objetivos que norteardo o sistema de
previdéncia sao:

| - cobertura exclusiva de servidores titulares de cargos efetivos;

Il - carater contributivo e solidario;

Il - observancia de critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial;

IV - unicidade de regime e de unidade gestora no ambito do Municipio
de Catalao;

V- administracdo democratica e descentralizada.

Capitulo II
Dos Beneficiarios

Art. 4° - Séao filiados do Regime Proprio de Previdéncia Social
de Cataldo na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes, nos termos das SecoOes | e Il deste Capitulo.



Art. 5° - Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia
Social de Cataldo, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

l- cedido para outro 6rgdo ou entidade da administracéo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios; e

Il - afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo do Municipio.

81°- As contribuicbes previdenciarias referentes ao servidor
cedido, conforme disposto no inciso |, deverd ser recolhida pelo 6rgéo ou
entidade cessionario e repassada, nos prazos aqui previstos, para o
Regime Préprio de Previdéncia Social de Catal&o.

82° - Ao ceder o servidor publico titular de cargo efetivo a Diretoria
de Recursos Humanos do Municipio devera informar o valor da
remuneracao, as aliquotas e as datas de vencimento, para possibilitar a
realizacdo do calculo das contribuicdes mensais.

83°- Ocorre a perda da condicdo de segurado nas seguintes
hipdteses:

| - falecimento;
Il - exonerag¢do ou demisséao;
Il - cassacado de aposentadoria ou de disponibilidade;

84° - Fica obrigada a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio,
bem como os 6rgaos equivalentes do Poder Legislativo, das Autarquias
Municipais e das Fundac¢@es Publicas Municipais, a prestar mensalmente
informacdes atualizadas sobre todos os segurados do IPASC, incluindo as
informacdes sobre:

| - matricula;
- nome;
lll - 6rgéo de lotagéo;

IV - cargo;
V- remuneracdo mensal descriminada;
VI - valor da contribui¢cdo previdenciéaria descontada;

§5° - E facultado ao segurado licenciado sem remuneracéo efetuar
o recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas por ele e a



respectiva parte patronal, sendo suas contribuicdo computadas para
efeitos de contagem de tempo para concessao de beneficios.

Art. 6° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do
Distrito Federal ou de outros Municipios permanece filiado ao regime
previdenciario de origem, para onde deverao ser repassadas suas contribuicdes
previdenciérias.

Secao |
Dos Segurados

Art. 7° - S&o segurados do Regime Proprio de Previdéncia
Social de Catalao:

| - Segurados Ativos:

a) os servidores publicos titulares de cargos efetivos dos 6rgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de
regime especial e fundacgdes publicas;

b) os servidores estabilizados por forca do artigo 19 dos Atos
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT); e

c) os servidores ndo estabilizados e néao efetivos, que
ingressaram no servi¢co publico entre 5 de outubro de 1983 e 5 de outubro
de 1988 sem concurso publico e ocupam cargo efetivo.

Il - Segurados Inativos:

a) os servidores publicos do Municipio que estejam gozando de
beneficios assegurados por esta lei;

b) 0s segurados ativos que passarem a inatividade; e

c) 0S pensionistas.

Art. 8° - Exclui-se da filiacdo a esse sistema, sendo obrigatoriamente
fillado ao Regime Geral de Previdéncia Social:

| - os titulares de cargo de provimento em comissdo do quadro de
pessoal de quaisquer dos Poderes do Municipio de Catalédo, os titulares de
contrato administrativo por tempo determinado, que seréo obrigatoriamente
fillados ao Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - os que tenham vinculo empregaticio fora do quadro de pessoal do
Municipio e estejam legal e formalmente postos a sua disposi¢ao, sujeitar-se-ao
ao sistema de previdéncia de seu érgao de origem; e,

lll - os agentes politicos, assim entendidos os servidores publicos
investidos de mandato e 0s secretarios municipais.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 90 - Consideram-se beneficiarios, na condi¢cdo de dependentes
do segurado:

| - 0 coOnjuge, a companheira ou companheiro e o filho n&o



emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos, ou invalido;
Il- ospais; e
[l - osirmaos ndo emancipados, menores de 21 (vinte e um) anos ou
invalidos.

§ 1°- Cada inciso corresponde a uma classe de dependentes, a
existéncia de dependentes de uma classe, exclui os dependentes das classes
subsequentes.

§ 2° - Os dependentes da mesma classe concorrem em igualdade de
condicbes e repartirdo igualmente os proventos advindos de beneficios
previdenciérios.

83° - O conjuge é a excecado ao disposto no paragrafo anterior, visto que
fara jus a 50% (cinqlienta por cento) dos proventos, deixando a outra metade
para ser dividida entre os demais dependentes.

84°- Os filhos invalidos somente fardo jus ao beneficio apds
completarem a idade limite, se forem solteiros e ndo possuirem outra fonte de
renda, desde que a invalidez seja anterior ao fato gerador do beneficio e seja
confirmada anualmente pela Junta Médica do IPASC.

85° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cfes do inciso I, mediante
declaracao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econbmica o enteado e o0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua
bens suficientes para o préprio sustento e educacéo.

86° - O menor sob tutela somente poderé ser equiparado aos filhos do
segurado mediante a apresentacao do termo de tutela.

§7° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada,
sendo necessaria a comprovacao judicial desta uniao.

88° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso |, deste
artigo € presumida e a das demais deve ser comprovada através de documentos
gue demonstrem rendimentos inferiores ao valor equivalentes a dois salarios
minimos vigentes a época da concessdo dos beneficios, bem como que
comprovem a inexisténcia de patriménio bastante para o préprio sustento.

Art. 10 - A perda da condicdo de dependente ocorre:

| - para o conjuge:
a) pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for
assegurada a prestacao de alimentos; ou

b) pela anulagcdo do casamento.

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacao da unido
estavel, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacéo de alimentos;

[l - para o filho, enteado, menor tutelado, ao completarem 21 (vinte e
um) anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipacéo, ainda que invalidos;
e



IV - para os dependentes em geral e irméo:

a) pela cessacéao da invalidez ou da dependéncia econémica;

b) pelo falecimento;

C) ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos,
ou pela emancipacao, ainda que invalidos.

Secéao Il
Das InscrigOes

Art. 11 - A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando
da investidura no cargo ou quando da concessdao do beneficio
previdenciario no caso dos segurados inativos.

81°- Agquele que exerce mais de uma atividade abrangida por esta Lei,
esta obrigado a contribuir em relacéo a todas elas, nos seus termos e condi¢des.

82°- Na data da publicacdo desta Lei serdo, automatica e
obrigatoriamente, inscritos como segurados, os servidores publicos municipais
gue se enguadrarem nos incisos do art. 7°, bem como os beneficiarios de
aposentadoria e pensao.

Art. 12 - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes,
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos - certidbes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade e
certiddo de casamento com averbacao da separacao judicial ou divércio,
guando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de
Obito, se for o caso; e

c) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se
tratando de enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento
do dependente;

Il - pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de
identidade dos mesmos;

1l - irm&o - certiddo de nascimento.

8 1°- A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovacao desta condicdo por inspecado da Pericia Médica do IPASC.

§ 2°- Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica,
conforme o caso, devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes
documentos:

| - certidao de nascimento de filho havido em comum,;

Il -  certiddo de casamento religioso;

- declaragcédo do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

IV - disposi¢des testamentarias;



V- declaracéo especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade
ou comunh&o nos atos da vida civil;

VIII - procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente do segurado;

Xl - anotacado constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XIl - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIlI-  ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual

conste o segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de
dependente;

XV - declaracédo de ndo emancipacdo do dependente menor de vinte e
um anos; ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a conviccdo do fato a
comprovar.

§3°- A perda da condicdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

8§4°- O segurado casado ndo podera realizar a inscricdo de
companheira.

85°- Caso o segurado venha a falecer sem efetivar a inscricdo dos
seus dependentes, estes poderdo promové-la, desde que cumpridas as
exigéncias legais.

TITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 13 - Sao beneficios geridos pelo IPASC e assegurados pelo
Fundo Especial da Previdéncia Social:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria voluntaria;

d) auxilio-doenca;

e) salario-maternidade; e

f) salario-familia;

Il - guanto ao dependente:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-recluséao.

CAPITULO |
Das Regras para Aposentadoria



Art. 14 - A concessao de aposentadoria para os servidores efetivos
devera obedecer a trés regras distintas:

| - a geral ou permanente sera concedida ao servidor efetivo, com
ingresso regular no servigo publico a qualquer tempo, que implementar todos 0s
requisitos pessoais, temporais e funcionais aqui previstos;
Il - ade transi¢éo se divide em dois tipos:
a) 0 primeiro tipo sera concedido ao segurado que tenha ingressado
regularmente no servigo publico, antes de 16 de dezembro de 1998
e implementar todas as condi¢cdes pessoais, temporais e funcionais
previstas no art. 20 da presente Lei;
b) 0 segundo tipo sera concedido ao segurado que tenha ingressado
regularmente no servigo publico, antes de 16 de dezembro de 1998
e implementar todas as condi¢des pessoais, temporais e funcionais
previstas no art. 21 desta Lei;
c) o0 terceiro tipo sera concedido ao segurado que tenha ingressado
regularmente no servico publico, antes de 31 de dezembro de
2003e implementar todas as condi¢cdes pessoais, temporais e
funcionais previstas no art. 22 desta Lei
Il - a de direito adquirido serd assegurada ao servidor efetivo, a
qualguer tempo, para concessédo de aposentadoria que, até a data de publicacdo
da Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido
todos os requisitos para obtencdo de beneficios conforme os critérios da
legislacdo entdo vigente.

Paragrafo Unico - E assegurado ao servidor efetivo enquadrado na
regra do direito adquirido ou na regra de transicdo o direito de opcdo pelo
beneficio concedido pela regra geral.

CAPITULO I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 15 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que
for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de
atividade publica municipal ou de readaptacédo de fun¢éo, enquanto permanecer
nessa condicéo.

81°- A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenca.

82° - A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados conforme o disposto no art. 26 da presente
Lei, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, sendo estas definidas no 86°, deste
artigo, que sera calculado de acordo com o disposto no art. 25 da presente Lei.

83°- Considera-se acidente em servico, para efeitos do paragrafo
anterior, aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda permanente ou temporéria da
capacidade para o trabalho.



84° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo meédica para a sua
recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

C) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacgéo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢ca maior.

lll - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario
de servico:

a) na execugao de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao
cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aguela, qualquer que seja 0 meio de locomocéao, inclusive veiculo de propriedade
do segurado.

85° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido
da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

86° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere 0 8§2°, deste artigo, tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave;
estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunologica adquirida - AIDS; e contaminagéo por radiagdo, com
base em conclusdo da medicina especializada.

87°- A concessdao de aposentadoria por invalidez dependera da
verificagdo da condi¢do de incapacidade, mediante exame médico-pericial, a ser
realizado pela Junta Médica Oficial.



88° - Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com
base em laudo conclusivo da Junta Médica Oficial, a aposentadoria por invalidez
independera de auxilio-doenca e serd devida a partir da publicacdo do ato de
sua concessao.

§9° - E vedada a concessio da aposentadoria por invalidez, quando a
incapacidade permanente for causada por doenca pré-existente ao ingresso do
segurado no servico publico efetivo, exceto quando a incapacidade for oriunda
de agravamento das condicbes da doenca durante o exercicio das funcdes
pertinentes ao cargo.

810 - Caso seja verificada a cessacdo da incapacidade pela Junta
Médica Oficial, o beneficio serd extinto ex-oficio, por ato administrativo do
Superintendente do IPASC.

811 - O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, a qualquer
tempo, e independentemente de sua idade e sob pena de suspensédo do
beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Junta Médica Oficial que
se realizardo anualmente, a fim de verificar as condi¢des de incapacidade.

CAPITULO IlI
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 16 - O Segurado Ativo sera automatica e obrigatoriamente
aposentado ao completar setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo calculados segundo o disposto no art. 26 desta Lei.

81° - A aposentadoria sera declarada por ato administrativo préprio, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

82° - A aposentadoria compulsoria independe de requerimento, devendo
ser declarada ex-oficio por ato administrativo préprio.

83° - A contagem do tempo de contribuigdo do servidor para célculo dos
proventos somente se dara até a data em que completar 70 (setenta) anos de
idade.

84° - As vantagens pecuniarias somente serdo computadas para efeito
de calculo dos proventos se adquiridas antes da data em que completar 70
(setenta) anos de idade.

Art. 17 - Aos servidores que apos o implemento da idade limite para
permanéncia no servico publico, tenham sido mantidos em exercicio de cargo de
provimento efetivo, devera ser concedida a aposentadoria imediatamente.

CAPITULO IV
Da Aposentadoria Voluntéaria



Secéo |
Da Aposentadoria Por Idade e Tempo De Contribuigdo

Art. 18 - O Segurado Ativo fara jus a aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicdo com proventos calculados segundo o disposto no
art. 25, da presente Lei desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem,
e cinglenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher.

§ 1°- Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste
artigo serdo reduzidos em cinco anos, para 0 professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério na
educacéo infantil e no ensino fundamental e médio.

82°- S&o consideradas funcbes de magistério as exercidas por
professores e especialistas em educacdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacao basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de coordenacao e assessoramento pedagdgico.

83° - O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria de que trata este artigo e que opte por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no art. 16 desta Lei.

84° - O abono de permanéncia sera custeado pelo 6rgédo de origem do
segurado.

Secdo |l
Da Aposentadoria por Idade

Art. 19 - O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de exercicio no servi¢o publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e

[l - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

Paragrafo Unico - Para o calculo dos proventos proporcionais sera
considerado um trinta e cinco avos por ano de contribuicdo, se homem, e um
trinta avos, se mulher e observado o que dispdem o art. 26.



Secao Il
Das Aposentadorias Pela Regra de Transi¢céo

Art. 20 - Ao Segurado Ativo que tiver ingressado em cargo publico
efetivo na administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera
facultada sua aposentadoria pelas regras estabelecidas neste artigo, quando
cumprir cumulativamente:

| - cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos
de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

lll - contar tempo de contribuig&o igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 16 de
dezembro de 1998, faltaria para o homem atingir trinta e cinco anos e trinta a
mulher.

81°- O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput tera os seus proventos de inatividade calculados com base no art. 25,
da presente Lei, reduzido para cada ano antecipado, em relacéo aos limites de
idade estabelecidos pelo art. 18, inciso lll, e seu 81° da presente Lei, na seguinte
proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar
todas as condicdes legais para aposentadoria, na forma do caput, até 31 de
dezembro de 2005;

Il -  cinco por cento, para aquele que completar todas as condi¢des
legais para aposentadoria, na forma do caput, a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° - O professor que até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a publicacao
da Emenda Constitucional n® 20/98 contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério.

83°- O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria, sendo custeado pelo 6rgdo de origem do segurado.

84° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo seréo
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme
critérios estabelecidos nesta Lei.



Art. 21 - Ressalvado o direito de opc¢éo pelas demais aposentadorias
voluntarias, o segurado, que tenha ingressado no servico publico até 16 de
dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, calculados
com base na totalidade da udltima remuneracdo do cargo efetivo, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se mulher;

Il- 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15
(quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do
art. 18, inciso lll, desta Lei, de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribuicéo
gue exceder a condi¢ao prevista no inciso | do caput deste artigo.

81° - Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢gao e na mesma
data, sempre gque se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacé&o ou reclassificacdo do cargo ou fungcdo em que se
deu a aposentadoria, na forma da lei, observando-se igual critério de revisdo as
pensbes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

§2° - Entende-se por totalidade da remuneragdo do cargo efetivo o
vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e das
gratificacBes incorporadas por forca de lei.

83°- Fica vedada a inclusdo, para calculo do provento, de qualquer
espécie remuneratéria paga em decorréncia de funcdo de confianca, de cargo
em comissdo ou do local de trabalho, assim como os adicionais de carater
individual, ou quaisquer outras vantagens pagas sobre o mesmo fundamento,
ainda que sobre ela incida a contribuicdo previdenciaria, exceto quando
incorporadas a remuneracao do cargo efetivo por forca de lei.

Art. 22 - O Segurado Ativo que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da sua Gltima remuneragdo no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, quando observadas as reducdes de idade e tempo de contribui¢do contidas no §1°
do art. 18, da presente lei, vier a preencher cumulativamente as seguintes condicdes:

|- sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se mulher;
Il - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

1V - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

810 - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos de aposentadoria serdo revistos na
mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracédo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.



82° - Entende-se por totalidade da remuneracdo do cargo efetivo o
vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e das
gratificagGes incorporadas por forga de lei.

83°- Fica vedada a inclusdo, para calculo do provento, de qualquer
espécie remuneratoria paga em decorréncia de funcédo de confianca, de cargo
em comissdo ou do local de trabalho, assim como os adicionais de carater
individual, ou quaisquer outras vantagens pagas sobre o mesmo fundamento,
ainda que sobre ela incida a contribuicdo previdenciaria, exceto quando
incorporadas a remuneracao do cargo efetivo por forca de lei.

CAPITULO V
Do Direito Adquirido

Art. 23 - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus
dependentes, que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos
0S requisitos para obtencéo desses beneficios, com base nos critérios da
legislagdo entéo vigente.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria a ser
concedida aos servidores publicos referidos no caput, em termos integrais
ou proporcionais ao tempo de contribuicdo j& exercido até a data prevista
no caput, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados
de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas
condi¢cdes da legislacao vigente.

Art. 24 - O servidor de que trata o artigo anterior, que opte por
permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos
de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢céo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria, que sera custeado pelo 6rgao de origem do segurado.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais Da Aposentadoria

Art. 25 - Com excecdao dos beneficios de aposentadoria previstos nos
artigos 21, 22 e 23 desta Lei, o célculo dos proventos de aposentadoria aqui
previstos considerara a média aritmética simples das maiores remuneracoes,
utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994, até a ultima
competéncia percebida antes do requerimento do beneficio.

81° - As remuneracgdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a



variacao integral do indice fixado para a atualizacao dos salarios-de-contribuicao
considerados no célculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

82° - Na hipdtese da néo instituicdo de contribuicdo para o regime
proprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de
calculo dos proventos, a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no mesmo
periodo.

83° - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelo IPASC,
que contara com a informacédo obrigatdria das remuneracfes-de-contribuicao,
fornecida pelos departamentos responsaveis dos 0rgaos aos quais os servidores
estiverem vinculados.

84° - Para os fins deste artigo, as remuneracgdes consideradas no calculo
da aposentadoria ndo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracdo no
servico publico do respectivo ente; ou

lll - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

85° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de
sua concesséo, nao poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

86° - Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o0 vencimento,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e das gratificacdes
incorporadas por forca de lei.

87° - Fica vedada a inclusdo, para calculo do provento, de qualquer
espécie remuneratoria paga em decorréncia de funcédo de confianca, de cargo
em comissdo ou do local de trabalho, assim como os adicionais de caréter
individual, ou quaisquer outras vantagens pagas sobre o mesmo fundamento,
ainda que sobre ela incida a contribuicdo previdenciaria, exceto quando
incorporadas a remuneracao do cargo efetivo por forca de lei.

Art. 26 - Para o calculo dos proventos proporcionais sera
considerado um trinta e cinco avos por ano de contribuicdo, se homem, e um
trinta avos, se mulher, da média das contribuicdes calculada conforme o disposto
no art. 25 da presente Lei.

Paragrafo unico - E vedado o arredondamento dos anos de contribuigdo
utilizados para calculo do beneficio proporcional, devendo ser considerada a
fracdo centesimal dos anos incompletos na proporgao prevista no caput.

Art. 27 - O tempo de servico considerado pela legislacao vigente até
15 de dezembro de 1998 para efeito de aposentadoria ser4 contado como tempo



de contribuic&o, inclusive o ficticio, sendo vedado o cémputo de qualquer tempo
ficticio adquirido apds aquela data.

Paragrafo unico - Considera-se tempo de contribuicdo ficticio todo
aguele expressamente considerado em Lei Municipal especifica ou no Estatuto
dos Servidores como tempo de servico publico para fins de concessdo de
aposentadoria sem que haja, por parte do servidor, a prestagéo de servico e a
correspondente contribuicdo social, cumulativamente, dentre outros, o0s
seguintes casos:

| - tempo contado em dobro da licenca-prémio ndo gozada,

Il - tempo contado em dobro de férias ndo gozadas;

lll - tempo contado em dobro do servigo prestado as Forcas Armadas
em operacgles de guerra;

IV- tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribuicdo
para nenhum regime de previdéncia.

Art. 28 - O tempo de contribuicdo Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal desde que ndo concomitante, em cumprimento ao que estabelece o §
9° do artigo 40 da Constituicdo Federal, serd contado para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, desde que devidamente comprovado através
de certiddo de tempo de contribuicdo exarada pelo responsavel dos recursos
humanos.

Art. 29 - O tempo de contribuicdo sera contado em dias e, apos
deduzidas as faltas, interrupgdes, suspensdes e licencas ndo remuneradas,
convertido em anos, considerando o ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias e 0 més com 30 (trinta) dias;

Art. 30 - O tempo de contribuicdo prestado em atividade sujeita ao
Regime Geral de Previdéncia Social s6 devera ser averbado e considerado como
tempo de contribuicdo para efeito da aposentadoria, se ndo for concomitante e
for comprovado mediante certiddo expedida pelo Instituto Nacional de Seguro
Social;

Paragrafo unico — Nao é legitima a averbacdo de tempo de servico
mediante justificacdo judicial que ndo venha acompanhada da competente
certiddo expedida pelo 6rgdo publico onde o servico tenha sido prestado ou do
Instituto Nacional de Seguro Social, no caso de tempo prestado em atividade
sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 31 - Ressalvado o disposto no art. 16, a aposentadoria vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato de
concessao.

Art. 32 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepcdo de
mais de uma aposentadoria por conta do IPASC.

Art. 33 - Com excecdo dos casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condigcbes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar federal, é vedada a concesséo



de aposentadoria com adoc¢ao de requisitos e critérios diferenciados.

Art. 34 - Os proventos de aposentadoria calculados pelas regras
gerais e de transicdo ndo poderédo exceder a remuneracao do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.

Art. 35 - E vedada a percepgdo simultinea de proventos de
aposentadoria decorrente do Plano de Seguridade Social do Servidor, do
Regime Préprio de Previdéncia do Servidor Publico, dos Militares das Forcas
Armadas e dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

8 1°- A vedacéo do caput ndo se aplica aos membros de Poder e aos
inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-
lhes proibida a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo Regime Proprio
de Previdéncia do Servidor Publico, exceto se decorrentes de cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

§2°- Na hip6tese da proibicdo de percepcdo de mais de uma
aposentadoria prevista no paragrafo anterior, sera facultado ao servidor inativo
a opc¢ao por um dos proventos de aposentadoria.

Art. 36 - A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
funcdes e empregos publicos da administracéo direta, autarquica e fundacional,
dos membros dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e
dos demais agentes politicos e o0os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

81°- Aplica-se o limite fixado no caput a soma total dos proventos de
aposentadoria, reserva remunerada ou reforma, inclusive quando decorrentes
da acumulacao de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante
resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneragédo de cargo
acumulavel na forma prevista art. 37, XVI da Constituicdo Federal e art. 17, 88
1° e 2° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

82° - Asremunerac0es, os subsidios e os beneficios de que trata o caput
gue estejam sendo percebidos em desacordo do disposto neste artigo seréo
imediatamente reduzidos aos limites dele decorrentes, de forma proporcional,
mediante desconto do valor excedente.

Art. 37 - Os beneficios de aposentadoria e as pensdes por morte, de
que tratam esta Lei com excecdo dos beneficios previstos nos artigos 21, 22 e
23, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.



Art. 38 - O servidor que completar as exigéncias para aposentadoria
estabelecidas no art. 18 e no art. 20, da presente Lei, que opte por permanecer
em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria.

81°- Para fazer jus ao abono de permanéncia o servidor devera
protocolar requerimento junto IPASC, que depois de verificar o cumprimento de
todos os requisitos, comunicara ao 6rgao ou entidade a que o servidor estiver
vinculado, para liberagédo do pagamento, a partir do més subsequente.

82°- Os servidores que fizerem jus ao abono previsto no caput,
continuardo contribuindo para o IPASC, nas mesmas condi¢cfes e aliquotas dos
demais servidores, sendo obrigatéria a manutencdo da contribuicdo
previdencidria patronal devida nos termos desta Lei.

83° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
orgdo ou entidade do Municipio de Cataldo em que o servidor estiver em
atividade e sera devido a partir do deferimento do requerimento administrativo.

CAPITULO VII
Do Auxilio Doenca

Art. 39 - O auxilio-doenca ser4d devido ao segurado que ficar
incapacitado provisoriamente para o seu trabalho por mais de quinze dias
consecutivos, por motivo de doenca ou tratamento de saude.

§ 1°- Sera concedido auxilio-doenca ao Segurado Ativo incapacitado
temporariamente para o exercicio de atividades laborais sem possibilidade de
readaptacédo de funcéo, devendo ser assim considerado pela Pericia do IPASC.

§ 2° - O auxilio-doenca devera ser requerido obrigatoriamente na sede
do IPASC e devera ser acompanhado de atestado médico recente;

§ 3°- O IPASC encaminhara o Segurado Ativo para a sua Pericia que
podera confirmar ou recusar o atestado apresentado apés o exame.

§ 4°- Se confirmada a incapacidade temporaria sem possibilidade de
readaptacdo sera concedido o auxilio-doenca pelo periodo determinado pela
Pericia do IPASC.

85° - Findo o prazo do beneficio o Segurado Ativo deve apresentar-se
imediatamente, ou se permanecer a incapacidade provisoria, o segurado sera
submetido a nova inspecéo que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacéo
do auxilio-doenca, pela readaptacdo de funcdo ou pela aposentadoria por
invalidez.



86° - No caso de incapacidade provisoria por periodo inferior a quinze
dias ndo sera devido auxilio-doenca sendo de responsabilidade do municipio o
pagamento da remuneragao.

87° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro
dos quinze dias subsequentes a cessacdo do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos
primeiros quinze dias.

88° - O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistira numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) da
remuneracdo de contribuicdo do servidor referente a competéncia
imediatamente anterior a concessao do beneficio.

89° - O segurado em gozo do beneficio de auxilio-doenca ficara sujeito
as inspecdes meédicas solicitadas pelo Superintendente do IPASC, sob pena de
suspensao do pagamento do beneficio.

Art. 40 - O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de
recuperacado para exercicio do seu cargo ou de readaptacdo de funcdo devera
ser aposentado por invalidez.

CAPITULO VI
Do Salario-Maternidade

Art. 41 - Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por
cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto
e a data de ocorréncia deste.

81°- Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspecéo da Pericia do IPASC.

820 - O salario-maternidade consistirda numa renda mensal calculada na
forma disposta no art. 62, da presente lei.

83°- Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
meédico, a segurada terd direito ao salario-maternidade correspondente a duas
semanas.

84° - Em caso de falecimento do bebé durante a vigéncia do salério-
maternidade, 0 mesmo continuara em manutencao até o prazo final estipulado.

852 - O salario-maternidade néo podera ser acumulado com beneficio de
auxilio-doenca durante o periodo estabelecido no caput, observado a extensao
prevista no §1°.

Art. 42 - O salario-maternidade é devido a segurada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de ado¢ao de criangca com idade:



| - até um ano completo, por cento e vinte dias;

Il - a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias;
ou

[l - a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias.

81°- O salario-maternidade é devido a segurada independentemente de
a mdae biologica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da
crianca.

§2° - O salario-maternidade n&o é devido quando o termo de guarda nao
contiver a observacao de que é para fins de adocéo ou sé contiver o nome do
cOnjuge ou companheiro.

83°- Para a concessdo do salario-maternidade € indispensavel que
conste da nova certiddo de nascimento da crianca, ou do termo de guarda, o
nome da segurada adotante ou guardida, bem como, deste ultimo, tratar-se de
guarda para fins de adocéo.

84° - Quando houver adoc¢ao ou guarda judicial para ado¢ao de mais de
uma criancga, € devido um Unico salario-maternidade relativo a crianca de menor
idade.

CAPITULO IX
Do Salario-Familia

Art. 43 - Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado
ativo ou inativo de baixa renda na propor¢éo do numero de filhos ou equiparados,
de qualquer condicédo, de até quatorze anos ou invalidos.

81°- S&o considerados segurados de baixa renda apenas aqueles que
tenham remuneracdo total igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos e setenta
e seis reais e vinte e sete centavos).

§2° - O valor determinado no paragrafo anterior mantera sempre
o mesmo valor do beneficio equivalente concedido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, devendo ser corrigido na mesma data de corre¢éo do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

83°- Verificado o descumprimento de qualquer dos requisitos
necessarios 0 pagamento do beneficio sera cancelado ex-oficio pelo
responsavel do Departamento de Recursos Humanos ao qual estiver o segurado
vinculado.



84° - Caso ndo seja cancelado automaticamente o beneficio quando da
verificacdo do descumprimento de um dos requisitos o IPASC nao efetuara o
pagamento do beneficio.

Art. 44 - Quando o pai e mae forem segurados do IPASC, ambos
terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo unico - Em caso de divércio, separacéo judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-
poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar
0 sustento do menor.

Art. 45 - O pagamento do salario-familia € condicionado a
apresentacao da certiddo de nascimento do filho ou da documentacao relativa
ao equiparado ou ao invalido, e & apresentacédo anual de atestado de vacinacao
obrigatodria e de comprovacao de freqiéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 46 - O saléario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a
remuneracao ou ao beneficio, para qualquer efeito.

Art. 47 - O valor do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condicao, até quatorze anos de idade ou invalido de qualquer
idade, € de:

| - R$ 23,08 (vinte e trés reais e oito centavos), para o segurado com
remuneracdo mensal ndo superior a R$ 449,93 (quatrocentos e quarenta e
nove reais e noventa e trés centavos);

Il - R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis centavos), para o
segurado com remuneracdo mensal superior a R$ 449,94 (quatrocentos e
guarenta e nove reais e noventa e quatro centavos) e igual ou inferior a R$
676,27 (seiscentos e setenta e seis reais e vinte e sete centavos).

Paragrafo unico - O beneficio manterd um valor igual ao beneficio
equivalente aplicado no Regime Geral de Previdéncia Social, devendo ser
corrigido na mesma data e indice do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

CAPITULO X
Da Penséao por Morte

Art. 48 - A pensao por morte é devida ao conjunto dos dependentes
do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerido até trinta dias depois deste;
Il - dorequerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso



[l - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

81°- A concessao da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer habilitacdo posterior que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependente somente produzira efeito a
contar da data da habilitacao.

§2° - A pensédo por morte somente sera devida ao dependente invalido
se for comprovada pela Pericia do IPASC a existéncia de invalidez na data do
Obito do segurado.

83°- O pensionista invalido esta obrigado, independentemente de sua
idade e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a
cargo da Pericia do IPASC.

Art. 49 - Sera concedida pensédo provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e
Il -  desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

Paragrafo unico - A pensdao provisoria serd transformada em definitiva
com o Obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento
do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

Art. 50 - O valor da pensao por morte equivalera:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
IPASC, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il - & totalidade da remuneracdo de contribuicdo percebida pelo
servidor no cargo efetivo na data anterior & do 6bito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do IPASC, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite.

Art. 51 - A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em
partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente.

81°- O cdnjuge é a excecdo ao disposto no caput, visto que fara jus a
50% (cingUenta por cento) dos proventos, deixando a outra metade para ser
dividida entre os demais dependentes.

§2° - O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econdmica.

83°- A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente so produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitacéo.



84° - Serao revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles
a parte do beneficio daqueles cujo direito & pensao se extinguir.

85° - O pensionista de que trata o § 1° do art. 37 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao IPASC o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 52 - A cota da penséao sera extinta:

| - pela morte;

Il -  para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um)
anos, salvo, se invalido, ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste
caso, se a emancipacéao for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso
de ensino superior.

lll - pela cessagdo da invalidez comprovada pela Junta Médica Oficial
do IPASC.

Paragrafo unico - Com a extincdo do direito do Ultimo pensionista
extinguir-se-4 a penséo.

Art. 53 - A pensao poderd ser requerida a qualquer tempo, observado
o artigo 58.
Art. 54 - N&o faz jus a penséo o dependente condenado pela pratica

de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 55 - Ser& admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no ambito do IPASC, exceto a pensao deixada por conjuge,
companheiro ou companheira que s sera permitida a percep¢éo de uma,
ressalvado o direito de opcao pela mais vantajosa.

Art. 56 - A condicao legal de dependente, para fins desta lei, é
aquela verificada na data do ébito do segurado, observados os critérios de
comprovacao de dependéncia.

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteracao de condi¢cdes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a
qualquer direito a pensao.

CAPITULO XI
Do Auxilio-Recluséo



Art. 57 - O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal
concedida aos dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisdo que
nao perceber remuneracao dos cofres publicos.

81°- O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas partes iguais entre 0s
dependentes do segurado.

§2° - O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

83° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido
aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da
fuga.

84° - Para a instrucdo do processo de concessédo deste beneficio, aléem
da documentacdo que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes,
serdo exigidos:

| - documento que certifigue o ndo pagamento do subsidio ou da
remuneracao ao segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

85°- Caso o segurado venha a ser ressarcido com o0 pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao IPASC pelo segurado ou
por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcao incidentes no
ressarcimento da remuneracao.

86° - Aplicar-se-do ao auxilio-recluséo, no que couberem, as disposi¢cdes
atinentes a pensao por morte.

87°- Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em penséo por morte.

CAPITULO Xl
Das Disposi¢cGes Gerais Sobre Os Beneficios

Art. 58 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestacdes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo IPASC, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cdédigo Civil.

Art. 59 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade deverdo, sob pena de
suspensao do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo da
Junta Médica Oficial.



Art. 60 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago
diretamente ao beneficiario.

81°- O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipbteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma do Caodigo Civil vigente;
Il - moléstia contagiosa; ou
[l -  impossibilidade de locomocéo.

§2° - Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, o beneficio podera
ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo
exceda de seis meses, renovavel.

83°- O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente
aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da
Lei.

Art. 61 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e
aos dependentes:

| - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
IPASC;

Il -  oimposto de renda retido na fonte;

Il - apensédo de alimentos prevista em deciséo judicial;

IV - contribuicdo de inativos e pensionistas previstas nesta Lei;

V- contribuigdo a Associacdo dos Funcionarios Publicos;
VI -  contribuicbes sindicais;

VIl - plano de saude;

VIII - empréstimos bancérios consignados em folha;

IX - contribuicdo previdenciaria incidente sobre auxilio-doengca e
salario-maternidade.

Art. 62 - A remuneracao dos beneficios de auxilio-doenca, salario-
maternidade e auxilio-reclusdo serdo calculados pela totalidade da ultima
remuneracao de contribuicdo do servidor efetivo.

§1°- E vedada & inclusdo nos beneficios, para efeito de calculo e
percepcao destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, do abono de permanéncia de que tratam o 819 do art. 40 da
Constituicao, o 85° do art. 2° e 0 81° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003 e de demais vantagens pecuniarias previstas em
Lei Municipal de carater provisorio.

§2° - Considera-se remuneracgédo de contribuicdo o vencimento do cargo
acrescido do adicional por tempo de contribuicdo e das vantagens incorporadas
conforme estabelecido em Lei, ficando excluidas as vantagens pecuniarias
temporarias e aquelas que nao incidirem contribuicdo previdenciaria.



Art. 63 - Salvo em caso de divisdo do provento entre dependentes e
na hipotese de salario-familia, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior a um salario-minimo vigente em ambito nacional.

Art. 64 - As pensBes por morte serdo reajustadas para preservar-lhes o valor real.

Art. 65 - Concedida a aposentadoria ou pensdo, através de ato
préprio do Superintendente do IPASC, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciacdo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias
(TCM/GO).

§1°- Caso 0 ato de concessdo néo seja aprovado pelo TCM/GO, o processo do beneficio sera imediatamente revisto
e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

§2°- O beneficio ser& pago a partir da entrada em vigor do seu ato concessorio.

§30- Caso nao seja homologado definitivamente a concessao do beneficio, por parte do TCM/GO, devera ser feita a
reversdo do segurado ao seu cargo de origem e descontado da sua remuneragao o equivalente ao valor dos proventos percebidos
indevidamente, de acordo com o determinado pelo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social de Cataldo.

8§40 - Solicitando 0 TCM/GO a reviséo do valor dos proventos, o responsavel do Regime Préprio de Previdéncia
Social de Cataldo descontard, de forma parcelada, os valores percebidos indevidamente.

Art. 66 - Fica vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou outra
forma de associacdo para a concessao dos beneficios previdenciarios de que
trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outros Municipios.

CAPITULO Xl
Do Décimo Terceiro Saléario

Art. 67 - Seré devido o décimo terceiro salario aos beneficiarios do
Regime Préprio de Previdéncia Social de Cataldo que, durante o ano, receberam
beneficios aqui regulamentados.

81°- O décimo terceiro salario tem por base de calculo o valor
remuneracdo de contribuicio do més de pagamento, sendo pago
proporcionalmente ao periodo em que o segurado percebeu proventos relativos
aos beneficios previstos no caput.

8§2°- O pagamento do décimo terceiro salario para os beneficios
temporarios sera realizado proporcionalmente ao tempo em que o segurado
percebeu o beneficio pago pelo RPPS durante o ano, ficando a cargo da
entidade de origem o pagamento do restante.

Art. 68 - O pagamento em parcela Unica devera ser pago
integralmente até o dia 20 de dezembro de cada ano.



TITULO IlI
DO CUSTEIO

CAPITULO |
Da Entidade Gestora

Art. 69 - Fica mantido o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Cataldo — IPASC, autarquia municipal regida pelos
dispositivos da presente Lei, com personalidade juridica propria, como a
entidade responséavel pela gestdo do Sistema de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cataléo.

Art. 70 - O IPASC sera a pessoa juridica de direito publico interno
responsavel pela gestdo administrativa, juridica e financeira do Regime Préprio
de Previdéncia Social de Cataldo e tera a seguinte composicao:

| - Diretoria:

a) Superintendéncia;

b) Diretoria de Beneficios;

C) Diretoria Financeira,

d) Assessoria Juridica,

Il - Conselho Municipal de Previdéncia.

81° - Compete ao IPASC:

| - gerir seus recursos;

Il -  arrecadar a contribuicdo previdenciaria do ente e dos servidores
junto ao 6rgdo de lotacdo do segurado, além de calcular, conferir seu
recolhimento e cobrar;

lll - pagar os beneficios previdenciarios previstos na presente Lei;

IV - asua gestdo administrativa e financeira;

V- a administracdo da compensacao financeira entre regimes
previdenciarios;

VI - operacionalizacdo dos processos administrativos de concesséo de
beneficios previdenciarios;

VII - representacdo juridica e administrativa,

VIII - tramitar os processos de concessao de beneficio;

IX - prestar contas perante os 6rgdos competentes e seus segurados.

82°- A gestdo dos recursos inclui aplicagdes financeiras desde que
observadas as normas da Comissao Monetaria Nacional (CMN).

83° - O é6rgao municipal responsavel pela gestdo do Recursos Humanos
de cada entidade contribuinte de Cataldo devera fornecer ao IPASC
mensalmente relatério completo da folha de pagamento dos seus segurados
ativos, em até 5 (cinco) dias apos o0 seu pagamento, devendo ser o responsavel
pelo 6rgédo de lotacdo ser punido de acordo com o Estatuto dos Servidores
Municipais no caso de descumprimento do aqui estabelecido.



Art. 71 - A Superintendéncia cabe a gestdo e representacio,
inclusive juridica, do Regime Proprio de Previdéncia Social de Cataldo e do
IPASC.

81°- O cargo em comissao de Superintendente ser& de livre nomeacgéo
e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, ao qual sera delegada a
representacdo legal da autarquia municipal.

§2° - Além da representacao legal o Superintendente sera responsavel:

| - ordenacéo das despesas em conjunto com o Diretor Financeiro;

Il - regulamentacdo administrativa do IPASC,;

lll - contratacdo dos servicos indispensaveis ao funcionamento do
IPASC,;

IV - orientagdo, controle e supervisdo dos servicos prestados no
IPASC,;

V - concessao dos beneficios previdenciarios aqui previstos;

VI - decidir em primeira instancia nos processos administrativos que
tramitarem junto ao IPASC.

Art. 72 - A Diretoria de Beneficios compete:

| - controle do cadastro;

Il -  operacionalizagcédo e tramitacdo dos processos de concesséao de
beneficios;

[l - orientacdo dos segurados;

IV - pagamento dos beneficios;

V- emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo para seus
segurados;

VI- controle, gestdo e regulamentagdo, com apoio da Assessoria
Juridica, do servico de Pericia do IPASC;

VII - operacionalizacdo da compensacao financeira entre regimes
previdenciarios;

VIII - assessorar o Superintendente no que for necessario para o fiel

cumprimento das finalidades do IPASC;

81°- O cargo em comissdo de Diretor de Beneficios sera de livre
nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

82° - Os 6rgaos responsaveis pela gestdo dos Recursos Humanos de
cada entidade do Municipio de Cataldo devera fornecer cadastro completo de
todos servidores segurados do IPASC, bem como manter tais informacdes
devidamente atualizadas, contando para isso com 0 apoio obrigatério das
empresas de dados.

83°- O servico de Pericia do IPASC sera responsavel pela analise de
invalidez para concesséo de beneficio de auxilio-doenca e para inscricdo ou
habilitacdo de dependentes, bem como pela analise de concesséo de saléario-
maternidade e das revisdes previstas para estes beneficios.



84°- A Junta Médica Oficial sera responsavel pela anélise das
aposentadorias por invalidez e de suas revisdes e sera composta por dois
meédicos cedidos sem 6nus pela Prefeitura Municipal e pelo responsavel pela
Pericia do IPASC.

Art. 73 - A Diretoria Financeira compete:

| - arrecadacéao das contribui¢cdes previdenciarias;

Il -  ordenamento das despesas em conjunto com o Superintendente;

[l - cotacdo e aquisicado de produtos e servicos;

IV -  movimentacéo financeira;

V- aplicacdo dos recursos em conjunto com o Superintendente, de
acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN)
e com a politica de investimentos estabelecida anualmente;

VI - contabilidade e prestacédo de contas relativas ao IPASC;

Parégrafo unico - O cargo em comissdo de Diretor Financeiro sera de
livre nomeacéo e exoneracéo do Prefeito Municipal.

Art. 74 - Compete a Assessoria Juridica:

| - Orientacdo, elaboracdo de regulamentos, portarias, pareceres
juridicos, resolucdes, regimentos e orientacbes normativas para os demais
orgaos do IPASC,;

Il - Acompanhamento e orientacdo, bem como manifestacéo juridica
nos processos de concessao de beneficios previdenciarios de responsabilidade
do IPASC,;

[l -  Acompanhamento e orientacdo, bem como manifestacao juridica
nos demais procedimentos administrativos em tramita¢ao no IPASC;

IV-  Representacdo administrativa e judicial do IPASC,;

Paragrafo unico - O cargo em comissdo de Assessor Juridico sera de
livre nomeacéao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Art. 75 - As atividades de suporte aos 6rgaos do IPASC serao
exercidas por servidores solicitados junto a Prefeitura com ou sem énus ou por
profissionais contratados de acordo com a conveniéncia da Administracao
Publica.

Paragrafo Unico - Ficam os Diretores e o Assessor Juridico obrigados a
realizar o necessario para auxiliar o Superintendente no desempenho de suas
tarefas.



Art. 76 - A remuneracao dos servidores do IPASC sera determinada
pelo quadro que segue:

CARGO VAGAS | PROVIMENTO | LOTACAO | REMUNERACAO | GRATIFICACAO
SUPERIRTERDEN | 01 COMISSAO IPASC R$ 2.947,50 ATE 100%
DIRETOR DE X ;
BENEEICIOS 01 COMISSAO IPASC R$ 1.031,52 ATE 100%
DIRETOR X ;
FINANCEIRO 01 COMISSAO IPASC R$ 1.031,52 ATE 100%
ASSESSOR x .
JURIDICO 01 COMISSAO IPASC R$ 1.500,00 ATE 100%
PERITO MEDICO 01 COMISSAO IPASC R$ 1.031,52 ATE 100%
PERITO SOCIAL 01 COMISSAO IPASC R$ 1.031,52 ATE 100%

81°- O cargo em comissdo de Perito Médico é de livre nomeacao e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo Municipal que devera ser preenchido
por Médico Perito com especializacdo comprovada ou com experiéncia
profissional na area, na impossibilidade de contratacao de profissional com este
perfil, podera ser nomeado profissional com especializacdo em clinica geral ou
medicina do trabalho.

82°- O cargo de Assessor Juridico somente poderd ser ocupado por
advogado devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, seccional
Goiéas, que conte com especializacdo em direito previdenciario, constitucional,
administrativo ou do trabalho.

83°- O cargo em comissdo de Perito Social € de livre nomeagéo e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo Municipal que devera ser preenchido
por profissional formado em servico social.

Secéo |
Do Fundo Especial da Previdéncia Social

Art. 77 - O Fundo Especial da Previdéncia Social — FEPS previsto no
art. 1° desta Lei, sera constituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de marco de
1964 e tera como finalidade prover recursos para o pagamento dos beneficios
do IPASC.

Paragrafo unico - O FEPS integrara o IPASC que passara a ser
responsavel por sua gestdo administrativa e financeira, assim como sua
representacao juridica.




Secéao Il
Das Fontes de Receita

Art. 78 - Séo fontes de receita do FEPS com destinacao exclusiva
para acumulacdo de reserva financeira com finalidade de prover o pagamento
dos beneficios de responsabilidade do IPASC:

| - contribuicdo previdenciaria do Municipio ou patronal;

Il - contribuicdo previdenciaria dos Segurados Ativos, Inativos e
Pensionistas;

lll - aportes, doacbes, subvencdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e
investimentos patrimoniais;

V- valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em
razdo do 89° do art. 201 da Constituicdo Federal; e

VI - demais dotagdes previstas na Lei Orgamentaria Municipal.

81°- Constituem também fonte do plano de custeio do IPASC as
contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre
o décimo terceiro salério, o auxilio-doenca, o salario-maternidade e os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em
razao de decisao judicial ou administrativa.

82° - O Fundo teré carater contributivo e regime de capitalizacéo, pelo
menos para os beneficios de aposentadoria e sera organizado com base em
normas de contabilidade e atuaria que preservem seu equilibrio financeiro e
atuarial.

83° - Nenhuma prestacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Catalao sera criada, majorada ou estendida sem a correspondente fonte de
custeio total.

Art. 79 - O IPASC tera seus gastos administrativos mantidos pelos
recursos do FEPS, no valor de dois por cento do total gasto das remuneragoes,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia
social do Municipio de Cataldo, inclusive os cedidos com ou sem 6nus, relativo
ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes
e de capital necessérias a organizacao e ao funcionamento do érgao gestor do
regime proprio;

Il - na verificagdo do limite definido no caput deste paragrafo, ndo
serdo computadas as despesas decorrentes das aplicagbes de recursos em
ativos financeiros;

Il - o IPASC mantera conta separada para o0s recursos destinados as
despesas administrativas e constituira reservas com as sobras do custeio das
despesas de um exercicio para 0 outro e assim subseqientemente, sendo 0s
valores utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao;

81°- A extincdo, mediante autorizacdo prévia da Camara Municipal e



Conselho Municipal de Previdéncia, somente dar-se-a no caso de inequivoca
comprovacao da absoluta impossibilidade de sua manutencao.

82° - No caso de extincédo do regime previdenciario do municipio, seré o
seu patriménio destinado exclusivamente para assumir integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua
vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessdo foram implementados anteriormente a sua extingdo, ficando o
Municipio responsavel pela eventual insuficiente dos recursos para fazer frente

aos compromissos aqui citados.

83° - Em nenhuma hipétese poderé haver transferéncia de recursos do
IPASC para outras finalidades que ndo seja o pagamento dos beneficios
previdenciérios aqui previstos, com excecao das despesas previstas no caput.

84° - E vedada a utilizacio dos recursos do FEPS para pagamento de
assisténcia médica e financeira aos beneficiarios do IPASC. A assisténcia
médica devera ser concedida nos moldes da Lei n° 1.899, de 15 de abiril
de 2001, e devera ser custeada, contabilizada e realizada através de
recursos proprios ficando vedada a utilizacdo dos recursos do FEPS para
este fim, mesmo que indiretamente.

85° - A extingdo do IPASC, que se trata da unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social do Municipio, ndo acarretara na extingdo do FEPS
e do préprio sistema previdenciario de Cataldo, ficando seus recursos destinados
a constituir o patriménio da futura unidade gestora e para os fins dispostos no
§1° deste artigo.

Secéo Il
Da Contribuicdo Previdenciaria

Art. 80 - O percentual da remuneracdo do servidor segurado ativo e
inativo ou pensionista, bem como, o percentual do montante da folha mensal dos
servidores segurados ativos a ser repassado como contribuicdo para o IPASC,
sera o determinado por esta Lei e poderéo ser alteradas segundo a necessidade
verificada através de estudos atuariais.

81°- O Poder Executivo devera, mediante Lei alterar os percentuais de
contribuicbes previstos no 82° deste artigo, desde que o custo total dos
beneficios previdenciarios assim o0 exija, com base em estudo atuarial,
observado como limite o estabelecido na Lei Federal n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998.

829 - Decorridos 90 (noventa) dias da data de publicacdo desta Lei, a
contribuicdo previdenciaria para o IPASC sera de:

| - 11,00% (onze por cento) do que percebe como remuneracao de
contribuicdo mensal, para os servidores segurados ativos;

II- 11,00% (onze por cento) do que ultrapassar o teto estabelecido
para o IPASC, como remuneracao de contribuicdo mensal, para os servidores



segurados inativos e 0s pensionistas;

- 11,36% (onze inteiros e trinta e seis décimos por cento) sobre
remuneracao de contribuicdo mensal dos servidores segurados ativos, como
contribuicdo do Municipio, denominada de contribui¢cdo patronal.

83° - A contribuicdo prevista no inciso Il, deste artigo incidird apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de penséo que superem o
dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do IPASC, quando o
beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.

84° - Entende-se como remuneracao de contribuicdo, o vencimento
do cargo acrescido do adicional por tempo de contribuicdo e das vantagens
incorporadas conforme estabelecido em Lei, ficando excluidas as vantagens
pecuniarias temporarias e aquelas que nao incidirem contribuicdo previdenciaria.

85° - Através de manifestacdo por escrito o segurado, pode excluir
as verbas remuneratorias oriundas de funcdo de confianca ou cargo em
comissdo, ndo sendo essas computados no calculo da média
remuneratoria.

86° - As gratificacfes incorporadas por forca de lei somente sera
consideradas para calculo da média remuneratéria e para estabelecer a
altima remuneracdo do cargo efetivo se houver contribuicdo
previdenciaria incidente sobre seus valores durante todo o periodo de
percepcao das mesmas.

87°- O décimo terceiro salario serd considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneracao de contribuicédo relativa ao
més em que for pago.

88° - A responsabilidade pelo recolhimento e repasse das contribuicoes
previstas no §2° deste artigo seré do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em
que o segurado estiver vinculado e ocorrera em até 5 (cinco) dias Uteis contados
da data de emissdo do documento de cobranca confeccionado pelo
Superintendente do IPASC.

89° - Do valor da contribuicdo previdenciaria corrente poderdo ser
descontados os débitos do IPASC junto ao Municipio referentes:

| - aos recolhimentos indevidos da parte patronal,
Il - aos beneficios previdenciarios de responsabilidade do IPASC
pagas diretamente pelo Municipio.

810° - A contribuicdo previdenciaria repassada em atraso fica sujeita a
juros de 1% (um por cento) ao més de atraso, sendo este computado a partir do
més subsequente ao do dia de vencimento da contribuicdo, além de multa de
2% (dois por cento) e da devida corre¢gdo monetaria pelo INPC, aferido pelo IBGE
mensalmente.

Art. 81 - Os déficits do sistema apurados nas avaliagbes atuariais



anuais denominados de custo especial, serdo devidamente aportados pelo
Municipio de Cataldo no prazo previsto pela Portaria MPS n°. 4.992/99.

Art. 82 - Ficam os devedores do IPASC autorizados a parcelar as
contribuicdes previdenciarias referentes a parte patronal em atraso, com
atualizacado monetaria pelo INPC e juros reais de seis por cento ao ano.

81°- O parcelamento previsto no caput sera estendido as
autarquias e as fundagfes instituidas e mantidas pelo Municipio de Catalao,
bem como ao Poder Legislativo.

§2° - O prazo de parcelamento sera de até 60 (sessenta) meses e o valor
do parcelamento serd firmado através de termo de confissdo de divida que
indicara também o valor de cada parcela e sua devida atualizacdo na forma do
caput.

83° - Fica autorizada pelo Municipio de Catalédo a retencdo do FPM, na
parcela do dia 30 de cada més, das parcelas do termo de confissdo de divida
celebrado na forma deste artigo.

CAPITULO Il
Da Fiscalizacédo

Art. 83 - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgdo superior de deliberagéo colegiada, com a
seguinte composicéo:

| - 1 (um) conselheiro representante do Poder Executivo e seu
respectivo suplente, indicado pelo Prefeito Municipal;

- 1 (um) representante do Poder Legislativo e seu respectivo
suplente, indicado pelos Vereadores;

[l - 1 (um) conselheiro representante dos segurados e seu respectivo
suplente, pela Associacao dos Servidores;

81° - Cabera ao Prefeito Municipal a escolha e nomeacao dos membros
do CMP, para um mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducéo.

82° - A funcéo de conselheiro ndo sera remunerada, sendo 0 seu servigo
considerado de alta relevancia para o Municipio de Cataldo.

83° - Dentre os membros do CMP sera escolhido um Presidente, que
exercera esta funcao pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao
cargo uma vez por igual periodo.

84° - O Presidente do CMP sera escolhido por seus pares, na primeira
reunido ordinaria e sera responsavel por:

| - cumprir e fazer cumprir a presente lei e as deliberagbes do CMP;

Il - presidir as reunibes do CMP seguindo a pauta do dia e se
responsabilizando pela votacdo dos assuntos necessarios;

[l - solicitar junto ao Superintendente do IPASC os atos necessarios ao
bom funcionamento do CMP no desempenho de suas funcdes legais;



IV - escolher a cada reunido do CMP um dos membros para secretariar
a reunido, ficando este responsavel em auxiliar o Presidente durante os
trabalhos, além de efetuar a leitura dos documentos e confeccao da ata;

V-  representar o CMP ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo para tanto, constituir mandatarios com poderes especiais;

VI - executar outras atividades que sejam de interesse do CMP;

VII - efetuar em conjunto com o Superintendente do IPASC as despesas

administrativas e de beneficios.

85° - O CMP reunir-se-a, ordinariamente, na primeira segunda-feira de
cada més ou no primeiro dia util subseqguente, ndo podendo ser adiada a reunido
por mais de quinze dias, se houver requerimento nesse sentido do Presidente
ou da maioria dos conselheiros.

86° - Podera ser convocada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
reunido extraordinaria por seu Presidente, ou a requerimento de no minimo 2
(dois) dos seus membros.

§7°- Os membros do CMP né&o seréo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados, em processo
administrativo, culpados por falta grave ou infragdo punivel com demiss@o ou em
caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

Art. 84 - As decisdes proferidas pelo CMP deverdo ser publicadas no placar do Municipio de Cataléo.

Art. 85 - Quando nado puder comparecer a reunido ordinaria do CMP
o Conselheiro devera comunicar por escrito ao Presidente determinando os
motivos da auséncia no prazo de 24h antes da reuniéo.

Paragrafo unico - O Presidente convocara o suplente do Conselheiro
ausente para comparecer e participar da reunido ordinaria.

Art. 86 - Compete ao CMP:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do IPASC;

Il -  apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do IPASC;

lll - decidir em segunda instadncia administrativa 0S recursos
impetrados junto ao IPASC relativos as decisdes proferidas na sua primeira
insténcia pelo Superintendente;

IV - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracao
da politica previdenciaria do Municipio;

V -  deliberar sobre a alienacdo ou gravame de bens integrantes do
patrimoénio imobiliario do IPASC, sem prejuizo da satisfacdo das exigéncias
legais pertinentes;

VI - definir e regulamentar a politica de investimentos dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios previdenciarios, bem como,
observando a legislacao de regéncia, acompanhar a aplicacdo desses recursos;

VIl - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de
beneficios e custeio do regime de previdéncia;



VIII - deliberar sobre a aceitacdo de doacbes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

IX - adotar as providéncias cabiveis para
a correcao de atos e fatos, decorrentes de gestao,
gue prejudiqguem o desempenho e o cumprimento
das finalidades do IPASC,;

X - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao
IPASC;

Xl - apreciar a prestagao de contas quadrimestrais e anuais a serem
remetidas ao Tribunal de Contas dos Municipios (TCM-GO), emitindo parecer
sobre sua regularidade de acordo com as normas gerais de contabilidade
publica, devendo, se necessario for, contratar auditoria externa, a custo do
IPASC;

XIl - solicitar a elaboracédo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos
de sua competéncia, utilizando para tanto os prestadores de servigos do IPASC
e na auséncia destes indicando profissional capacitado com 6nus para o IPASC;

XIII - dirimir dadvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares,
relativas ao IPASC, nas matérias de sua competéncia; e

XIV - acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele
definidos, a execugcdo dos planos, programas e orcamentos do regime de
previdéncia;

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis
ao IPASC.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 87 - As importéncias destinadas ao FEPS séo de
exclusividade do IPASC e, em caso algum, terdo aplicacéo diversa do que
tiver sido estabelecido nos termos desta lei, pelo que serdo nulos de
pleno direito, os atos praticados em dissonancia com o nela disposto,
ficando seus autores sujeitos as penalidades cabiveis, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal em que venham a incorrer.

Art. 88 - Incorpora-se ao vencimento a diferenca apurada
durante o processo de concessao de aposentadoria o valor da diferenca
da média remuneratdria, calculada conforme o art. 25, desta lei, e o valor

daremuneracao do cargo efetivo do segurado.

81°- A incorporacdo de que trata o caput, devera ser solicitada no ato
do requerimento de concesséao do beneficio de aposentadoria.

82° - Somente sera considerada para efeitos do calculo da media
remuneratéria prevista no caput as remunerac¢des sobre as quais incidirem o
recolhimento da contribui¢cdo previdenciéria.



83° - Fica vedada a acumulacao de outras gratificagdes sobre as quais
nao incidiram contribuicdo previdenciaria e que nao foram consideradas para
efeitos do célculo da média remuneratoria.

84°- Uma vez realizada a incorporacdo passara a integrar a
remuneracdo do cargo efetivo inclusive durante a atividade, devendo ser
registrada tal incorporagao na folha de pagamento, enquanto o segurado nao for
aposentado.

Art. 89 - Fica estabelecido como teto para calculo das contribuicdes
previdenciarias do IPASC previstos no art. 80 desta lei, 0 montante equivalente
a 10 (dez) vezes o valor do menor vencimento estabelecido para os servidores
de cargo efetivo do Municipio.

Paragrafo unico - O teto previsto no caput se aplica também aos
beneficios pagos pelo IPASC, ndo podendo haver beneficios em montante
mensal superior ao valor ali previsto.

Art. 90 - Prescreve em 5 (cinco) anos o direito de cobrar dividas do
IPASC e em 10 (dez) anos o direito de exigir seus créditos.

Art. 91 - O beneficio concedido ao segurado ou seus dependentes
ndo podera, salvo quanto as importancias devidas ao proprio Municipio e aos
descontos autorizados por lei ou derivados da obrigacdo de prestar alimentos,
reconhecida em sentenca judicial, ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito sua venda ou cesséo, ou a constituicdo, sobre ele,
de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa
prépria para seu recebimento.

Art. 92 - O IPASC podera recusar a entrada de requerimento de
beneficio previdenciario que estiver desacompanhado da documentacdo
necessaria, sendo obrigatorio, nesse caso, o fornecimento de comprovante de
recusa, para ressalva de direitos.

Art. 93 - O beneficio devido ao segurado ou dependente incapaz sera
pago a titulo precario durante 3 (trés) meses consecutivos, mediante termo de
compromisso lavrado no ato do recebimento, a herdeiro necessario, obedecida
a ordem vocacional da Lei Civil, sO se realizando os pagamentos subsequentes
a curador judicialmente designado.

Art. 94 - N&o havera restituicdo de contribuicdes, salvo na hipotese
de recolhimento indevido, nem se permitira ao beneficiario a antecipacdo do
pagamento de contribuicdes para fim de percepcédo de beneficio.

Art. 95 - A infracdo de qualquer dispositivo desta lei, para a qual ndo
haja penalidade expressamente cominada, sujeitara o responsavel, sem prejuizo
do disposto no artigo 73 da Lei Complementar n°. 101 de 04 de Maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), conforme a gravidade da infracdo, a multa de
1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor do menor vencimento pago pelo Municipio.



Paragrafo unico - O Superintendente é competente para aplicar a multa
imposta por infracao de dispositivos da presente lei, sendo obrigatorio o desconto
em folha de pagamento.

Art. 96 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
produzindo efeitos, em relacdo ao art. 80, a partir do primeiro dia do més de
fevereiro do ano de 2008, sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos
recolhimentos praticados na forma da legislacéo anterior.

Art. 97 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e em especial as
disposi¢cdes contrarias previstas na lei n°. 1.143, de 05 de maio de 1992, na Lei
n°. 1.232/93, e Lei n°. 1.497, de 12 de dezembro de 1995.

Paragrafo unico — Fica revogado por forca desta lei o art. 6°, da Lei
Municipal n°. 2.258, de 10 de maio de 2005, bem como as disposi¢bes do
Decreto n°. 971, de 08 de julho de 1992.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL
DE CATALAO, aos 10 dias do més de dezembro de 2007.
(a)César José Ferreira

Presidente da Camara Municipal de Catalao
“Sanciono a presente Lei .
Registre-se e publique-se.
Cataldo, 18.12.2007.
(a) ADIB ELIAS JUNIOR
Prefeito Municipal”



