Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias

Municipio de Cataldo

LEl N° 4362, de 06 de maio de 2025.

“Altera a Lei Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de
2008, para majorar o numero de vagas dos cargos
comissionados de Chefe de Equipe de Trabalho, niveis |
e Il, bem como do Assessor de Gabinete, na forma que
especifica, criar cargos comissionados da mesma
natureza deste, nas secretarias e 6rgaos que indica,
unificar as respectivas atribuicoes, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso das
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constitui¢do Federal,
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Os cargos de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete, de
que trata a Lei Municipal de n°® 2.637, de 19 de dezembro de 2008, passarao a conter 0
total de 04 (quatro) vagas em cada uma das Secretarias e Orgaos que indica, conforme
especificado no Anexo | desta Lei.

Art. 2°. Ficam criados os cargos de provimento em comissao de Assessor de
Gabinete nas Secretarias e Orgéos Municipais indicados, contendo numero de vagas,
nomenclatura, analise, descri¢do, carga horaria, pré-requisitos e demais caracteristicas
dos cargos conforme Anexo Il da presente Lei, passando a integrar os anexos da Lei
Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008.

Paragrafo unico. O vencimento dos cargos criados pelo caput serdo 0s
mesmos do de Assessor de Gabinete do Prefeito, j& existente na estrutura administrativa
de que trata a Lei Municipal de n°® 2.637, de 19 de dezembro de 2008.



Art. 3°. Os cargos de Assessor de Gabinete de que trata esta Lei, dispostos
na Lei Municipal de n°® 2.637, de 19 de dezembro de 2008, nas Secretarias e Orgéos
Municipais, exercerao o rol de atribuicdes unificadas tal como passa-se a indicar:

| - Planejar as atividades do Gabinete da chefia imediata, promovendo 0 acompanhamento
das demandas até ulteriores resolugdes;

Il — Assessorar no planejamento de atos e expedientes do Gabinete da chefia imediata;

lIl — Assessorar na promogao de condi¢des para locomogéo e viagens da chefia imediata,
seu atendimento, suprimento e apoio logistico;

IV - Assessorar a chefia imediata em todos as atividades correlatas ao cargo;

V - Desempenhar atividades inerentes ao nivel de atuacao, de assessoramento, conforme
dispuser eventual regulamento interno da pasta a que esteja vinculado;

VI - Assessorar nas demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia imediata.

Art. 4° Fica alterado o nimero de vagas dos cargos de provimento em
comisséo de Chefe de Equipe de Trabalho — nivel | e Chefe de Equipe de Trabalho — nivel
Il, j& constante da estrutura administrativa do Municipio de Catalao, Estado de Goias, de
que trata a Lei Municipal de n°® 2.637, de 19 de dezembro de 2008, conforme Anexo IlI
desta Lei.

Paragrafo tnico. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des quanto as
condi¢gbes de trabalho, obrigagdes, direitos e vantagens, vencimento, nomenclatura,
andlise, descri¢&o, carga horaria, pré-requisitos e demais caracteristicas do cargo.

Art. 5. Aplica-se aos cargos modificados ou criados por esta lei, todas as
disposi¢des quanto as condigdes de trabalho, obrigagdes, direitos e vantagens, nimero de
vagas, remuneracao, nomenclatura, anélise, descrigdo, carga horaria, pré-requisitos e
demais caracteristicas dos cargos da Lei Municipal n° 2.637/2008, que ora ndo foram
objetos de alteragdo, bem assim o regime estatutario da Lei Municipal n° 1.142/1992
naquilo que for compativel, inclusive em relagdo a décimo terceiro salario e férias.

Art. 6°. Por forca desta Lei, fica Diretoria de Recursos Humanos do Municipio
autorizada a readequar os organogramas respectivos, para fins de melhor compreenséo
das modificagdes operadas.

Art. 7°. Todas as despesas com esta Lei correrdo, no exercicio de 2025, a
conta de dotagdes proprias ou suplementadas se necessario, havendo adequagéao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.



Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracdes e
adequacgdes no Plano Plurianual de 2022 - 2025 e a abrir os créditos adicionais
necessarios, na forma da lei.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO,
Estado de Goias, aos 06 (seis) dias do més de maio de 2025.

VELOMAR GONCALVES RIOS
Prefeito Municipal



ANEXO |

AUTOGRAFO DE LEIN° ___, DE 06 DE MAIO DE 2025.

“Altera a Lei Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de
2008, para majorar o numero de vagas dos cargos
comissionados de Chefe de Equipe de Trabalho, niveis |
e Il, bem como do Assessor de Gabinete, na forma que
especifica, criar cargos comissionados da mesma
natureza deste, nas secretarias e 6rgaos que indica,
unificar as respectivas atribuicoes, e da outras
providéncias”.

RELAGAO DE CARGOS COM VAGAS MAJORADAS, CONFORME ART. 1°.

| — Perante o Gabinete do Prefeito, majorando para quatro o nimero de vagas do Assessor

de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito:

~ ANEXO UNICO - PARTE |
| - ORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL:

GABINETE DO PREFEITO
N° DENOMINAQAO DOS CARGOS
VAGAS DO GABINETE DO PREFEITO
04 Assessor do Gabinete do Prefeito
04 Assessor do Gabinete do Vice-Prefeito

Il — Perante a Secretaria Municipal da Fazenda, majorando de trés vagas para quatro:

ANEXO UNICO - PARTE |
IIl - DOS ORGAOS DE APOIO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

N° DENOMINAQAO DOS CARGOS
VAGAS DA SECRETARIA DA FAZENDA
04 Assessor de Gabinete da Secretaria da Fazenda

Il - Perante a Secretaria Municipal de Promog&o e Agao Social, majorando de trés vagas

para quatro:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV — DOS ORGAOS AUXILIARES



SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E AGAO SOCIAL

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROMOGAO E AGAO SOCIAL
04 Assessor de Gabinete da Secretaria de Promogao e Agao Social

IV — Perante a Secretaria Municipal de Saude, majorando de trés vagas para quatro:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
04 Assessor de Gabinete da Secretaria
Municipal de Saude

V — Perante a Secretaria Municipal de Cultura — SECULT, majorando de uma vaga para
quatro:
ANEXO UNICO - PARTE |

IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA - SECULT
04 Assessor de Gabinete da Secretaria
Municipal de Cultura

VI - Perante a Secretaria Municipal de Governo, majorando de uma vaga para quatro:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria Municipal de Governo




VII - Perante a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Informagdes, majorando de
duas vagas para quatro:
ANEXO UNICO - PARTE |

IV-DOS ORGAOS AUXILIARES )
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INFORMAGCOES

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INFORMAGOES
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Informagdes

VIII - Perante a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, majorando de trés vagas para
quatro:
ANEXO UNICO - PARTE |

IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

IX — Perante a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento, majorando de duas

vagas para quatro:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
VAGAS AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento




X - Perante a Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Servi¢os e Turismo, majorando
de duas vagas para quatro:
ANEXO UNICO - PARTE |

IV-DOS QRGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E TURISMO

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
VAGAS INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E TURISMO
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria de Industria, Comércio, Servigos e Turismo

Xl - Perante a Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer, majorando de duas
vagas para quatro:
ANEXO UNICO - PARTE |

IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
VAGAS ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer

Xl — Perante a Secretaria Municipal do Trabalho e Renda, majorando de trés vagas para

quatro:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E RENDA

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
VAGAS TRABALHO E RENDA
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria do Trabalho e Renda

Xl — Perante a Secretaria Municipal de Comunicagao, majorando de trés vagas para

quatro:

ANEXO UNICO - PARTE |



IV - DOS ORGAOS AUXILIARES )
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
VAGAS COMUNICAGAO
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria de Comunicagéo

XIV - Perante a Secretaria Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios - SEHAF,
majorando de trés vagas para quatro:
ANEXO UNICO - PARTE |

IV - DOS ORGAOS AUXILIARES ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS - SEHAF

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
VAGAS HABITAGAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS - SEHAF
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria Municipal de Habitagéo e Assuntos Fundiarios

XV - Perante a Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios, majorando de duas vagas

para quatro:

ANEXO UNICO - PARTE |
V-DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
VAGAS ASSUNTOS COMUNITARIOS
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria de Assuntos Comunitarios

XVI-Perante a Secretaria Municipal de Provisdo e Suprimentos, majorando de duas vagas

para quatro:



ANEXO UNICO - PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROVISAO E SUPRIMENTOS

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
VAGAS PROVISAO E SUPRIMENTOS
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria de Provisdo e Suprimentos

XVII - Perante a Subprefeitura do Distrito Administrativo de Santo Ant6nio do Rio Verde,
majorando de duas vagas para quatro:
ANEXO UNICO - PARTE |

IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SUBPREFEITURA DO DISTRITO ADMINISTRATIVO DE SANTO ANTONIO DO RIO VERDE

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SUBPREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO RIO VERDE
04 Assessor de Gabinete
da Subprefeitura de Santo Ant6nio do Rio Verde

XVIII - Perante a Subprefeitura do Distrito Administrativo de Pires Belo, majorando de duas

vagas para quatro:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SUBPREFEITURA DO DISTRITO ADMINISTRATIVO DE PIRES BELO

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SUBPREFEITURA DE PIRES BELO
04 Assessor de Gabinete
da Subprefeitura de Pires Belo




XIX = Perante o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Cataldo - IPASC,
majorando de uma vaga para quatro:
ANEXO UNICO - PARTE ||

VI - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAQAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE CATALAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE CATALAO - IPASC

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DE CATALAO - IPASC
04 Assessor de Gabinete do IPASC

XX~ Perante o Fundo Municipal de Educagao de Cataldo - FME, majorando de trés vagas

para quatro:

o ANEXO UNICO - PARTE Il , )
VI - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE CATALAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATALAO - FME

Ne DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
04 Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao




ANEXO Il

AUTOGRAFO DE LEI N° 46, DE 06 DE MAIO DE 2025.

“Altera a Lei Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de
2008, para majorar o numero de vagas dos cargos
comissionados de Chefe de Equipe de Trabalho, niveis |
e Il, bem como do Assessor de Gabinete, na forma que
especifica, criar cargos comissionados da mesma
natureza deste, nas secretarias e 6rgaos que indica,
unificar as respectivas atribuicoes, e da outras
providéncias.”.

RELAGAO DE CARGOS CRIADOS, CONFORME ART. 2°.

| - Perante a Controladoria Geral do Municipio, criagéo de quatro vagas:

~ ANEXO UNICO - PARTE |
| - ORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL:
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Ne DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04 Assessor de Gabinete da Controladoria Geral

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA CONTROLADORIA GERAL

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

v' Atribuigdes:
Planejar as atividades do Gabinete da chefia imediata, promovendo o0 acompanhamento das
demandas até ulteriores resolugdes;
Assessorar no planejamento de atos e expedientes do Gabinete da chefia imediata;
Assessorar na promogao de condi¢des para locomogao e viagens da chefia imediata, seu
atendimento, suprimento e apoio logistico;
Assessorar a chefia imediata em todos as atividades correlatas ao cargo;
Desempenhar atividades inerentes ao nivel de atuagéo, de assessoramento, conforme dispuser
eventual regulamento interno da pasta a que esteja vinculado;
Assessorar nas demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia imediata.




Comportamental:
Tratamento urbano e cortés;
Comprometimento; e
Capacidade de trabalho em equipe.

Il - Perante a Procuradoria Geral do Municipio, criagéo de quatro vagas:

ANEXO UNICO - PARTE |

Il - DOS ORGAQS DE APOIO:
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
N° DENOMINAGAO DOS CARGOS )
VAGAS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04 Assessor de Gabinete da Procuradoria Geral

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA PROCURADORIA GERAL

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagéo e exoneragao.

v" Atribuigdes:
Planejar as atividades do Gabinete da chefia imediata, promovendo o acompanhamento das
demandas até ulteriores resolugdes;
Assessorar no planejamento de atos e expedientes do Gabinete da chefia imediata;
Assessorar na promogao de condicdes para locomogao e viagens da chefia imediata, seu
atendimento, suprimento e apoio logistico;
Assessorar a chefia imediata em todos as atividades correlatas ao cargo;
Desempenhar atividades inerentes ao nivel de atuagéo, de assessoramento, conforme dispuser
eventual regulamento interno da pasta a que esteja vinculado;
Assessorar nas demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia imediata.

Comportamental:
Tratamento urbano e cortés;
Comprometimento; e
Capacidade de trabalho em equipe.

Il - Perante a Secretaria Municipal de Engenharia e Producao, criagao de quatro vagas:




ANEXO UNICO - PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E PRODUGAO

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
VAGAS ENGENHARIA E PRODUGAOQ
04 Assessor de Gabinete
da Secretaria de Engenharia e Produgéo

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ENGENHARIA E PRODUGAO

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

v" Atribuigdes:
Planejar as atividades do Gabinete da chefia imediata, promovendo o0 acompanhamento das
demandas até ulteriores resolugoes;
Assessorar no planejamento de atos e expedientes do Gabinete da chefia imediata;
Assessorar na promogao de condicdes para locomogao e viagens da chefia imediata, seu
atendimento, suprimento e apoio logistico;
Assessorar a chefia imediata em todos as atividades correlatas ao cargo;
Desempenhar atividades inerentes ao nivel de atuago, de assessoramento, conforme dispuser
eventual regulamento interno da pasta a que esteja vinculado;
Assessorar nas demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia imediata.

Comportamental:
Tratamento urbano e cortés;
Comprometimento; e
Capacidade de trabalho em equipe.

IV - Perante a Fundagao Cultural “Maria das Dores Campos”, criagdo de quatro vagas:

o ANEXO UNICO - PARTE |l , )
VI - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE CATALAO
FUNDAGAO CULTURAL “MARIA DAS DORES CAMPOS’

N° i DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA FUNDACAO CULTURAL “MARIA DAS DORES CAMPOS”
04 Assessor de Gabinete da Fundagao Cultural

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA FUNDAGAO CULTURAL

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:




Livre nomeag&o e exoneragao.

v' Atribuigdes:
Planejar as atividades do Gabinete da chefia imediata, promovendo o0 acompanhamento das
demandas até ulteriores resolugdes;
Assessorar no planejamento de atos e expedientes do Gabinete da chefia imediata;
Assessorar na promogéo de condicdes para locomogao e viagens da chefia imediata, seu
atendimento, suprimento e apoio logistico;
Assessorar a chefia imediata em todos as atividades correlatas ao cargo;
Desempenhar atividades inerentes ao nivel de atuagéo, de assessoramento, conforme dispuser
eventual regulamento interno da pasta a que esteja vinculado;
Assessorar nas demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia imediata.

Comportamental:
Tratamento urbano e cortés;
Comprometimento; e
Capacidade de trabalho em equipe.

V — Perante a Superintendéncia Municipal de Transito de Cataldo - SMTC, criagdo de

quatro vagas:
ANEXO UNICO - PARTE Il

VI - ORGAOS DE ADMINISTRAQAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE CATALAO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CATALAO - SMTC

N° D!ENOMINA(}AO DOS CARQOS i
VAGAS DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CATALAO
- SMTC
04 Assessor de Gabinete da SMTC

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SMTC

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

v' Atribuigdes:
Planejar as atividades do Gabinete da chefia imediata, promovendo o0 acompanhamento das
demandas até ulteriores resolugdes;
Assessorar no planejamento de atos e expedientes do Gabinete da chefia imediata;
Assessorar na promogao de condigdes para locomogao e viagens da chefia imediata, seu
atendimento, suprimento e apoio logistico;
Assessorar a chefia imediata em todos as atividades correlatas ao cargo;
Desempenhar atividades inerentes ao nivel de atuagéo, de assessoramento, conforme dispuser
eventual regulamento interno da pasta a que esteja vinculado;
Assessorar nas demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia imediata.




Comportamental:
Tratamento urbano e cortés;
Comprometimento; e
Capacidade de trabalho em equipe.

VI - Perante a Superintendéncia Municipal de Agua e Esgoto — SAE, criagdo de quatro
vagas:
ANEXO UNICO - PARTE Il

VI - ORGAOS DE ADM!NISTRAQAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE CATALAO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAE

N° DENOMINAQAO DOS CARGOS
VAGAS DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAE
04 Assessor de Gabinete da SAE

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SAE

v’ Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

v’ Atribuigdes:
Planejar as atividades do Gabinete da chefia imediata, promovendo o0 acompanhamento das
demandas até ulteriores resolugoes;
Assessorar no planejamento de atos e expedientes do Gabinete da chefia imediata;
Assessorar na promogao de condicdes para locomogao e viagens da chefia imediata, seu
atendimento, suprimento e apoio logistico;
Assessorar a chefia imediata em todos as atividades correlatas ao cargo;
Desempenhar atividades inerentes ao nivel de atuagéo, de assessoramento, conforme dispuser
eventual regulamento interno da pasta a que esteja vinculado;
Assessorar nas demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia imediata.

Comportamental:
Tratamento urbano e cortés;
Comprometimento; e
Capacidade de trabalho em equipe.




ANEXO 1l

AUTOGRAFO DE LEI N° 46, DE 06 DE MAIO DE 2025.

“Altera a Lei Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de
2008, para majorar o numero de vagas dos cargos
comissionados de Chefe de Equipe de Trabalho, niveis |
e Il, bem como do Assessor de Gabinete, na forma que
especifica, criar cargos comissionados da mesma
natureza deste, nas secretarias e 6rgaos que indica,
unificar as respectivas atribuicoes, e da outras
providéncias.”.

RELAGAO DE CARGOS COM VAGAS MAJORADAS, CONFORME ART. 4°.

| - Relativamente ao cargo de Chefe de Equipe de Trabalho — Nivel |, majorando de setenta
e duas para noventa vagas e, relativamente ao cargo de Chefe de Equipe de Trabalho -

Nivel Il, majorando de cento e vinte e trés para cento e trinta e oito vagas:

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS COMISSIONADOS DE CHEFIA, DIREGAO E ASSESSORAMENTO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA GERAL
90 Chefe de Equipe de Trabalho - nivel |
(para chefia de equipe de trabalho com mais de 04 (quatro) servidores comandados)
138 Chefe de Equipe de Trabalho — nivel Il
(para chefia de equipe de trabalho com até 04 (quatro) servidores comandados)




