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Qepablica ~,Ced:t'Juti\m do Jrasil
Estado de Goias
YNunicipio de Cataldo

LEI N° 3.373, de 30 de marc¢o de 2016

“Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos da Camara Municipal de Cataléo,

Estado de Goias, e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE
GOIAS, APROVA E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
TITULO |
CAPITULO |
Das Disposicdes Introdutorias

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Cataldo, Estado de Goiés.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3°. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros
plenamente capazes, s@0 0 conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades
cominadas a um servidor.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei € adotada a seguinte
terminologia:

| - Plano de Carreira - instrumento que representa a estrutura do
sistema de carreira a permitir o progresso funcional dos servidores efetivos do Poder
Legislativo, estabelecendo as trajetorias nos cargos existentes na instituicéo;

Il - Quadro de Pessoal - relacdo sistematica estabelecida no
ANEXO | dos cargos de provimento efetivo, de assessoria, chefia e direcdo que realizam

as atividades administrativas e auxiliares do Poder Legislativo.



Il - Carreira - formada pelos cargos de provimento efetivo, que
compdem o quadro permanente e provisorio, que se escalonam em classes, possibilitando
ao servidor crescimento hierarquizado no cargo ocupado;

IV - Cargo - conjunto de atribuicdes e competéncias com niveis
equivalentes de escolaridade, complexidade e responsabilidade;

V - Classe - agrupamento dos niveis hierarquizados de um mesmo
cargo;

VI - Nivel - posicionamento do servidor efetivo na escala
hierarquizada das classes que comp8em a carreira;

VII - Progressao Funcional - passagem do servidor efetivo para o
nivel de vencimento imediatamente superior de uma mesma classe;

VIII - Promocéo - passagem do servidor efetivo do altimo nivel
de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

IX - Vencimento - valor pecunidrio devido ao servidor pelo
exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei, desagregado de qualquer
adicional ou vantagem;

X - Remuneracao - vencimento acrescido das verbas permanentes
e transitorias pagas ao servidor;

X1 - Servidor Publico é todo aquele que desempenha alguma

atividade em nome do Poder Publico.

CAPITULO I
Do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo

Art. 5°. O Quadro de Servidores do Poder Legislativo de
Cataldo/GO e composto pelos cargos descritos nos ANEXOS | a 11l desta Lei.

Art. 6°. Integram o Quadro de Pessoal do Poder Legislativo de
Cataldo os cargos de assessoria, chefia e dire¢do, controlador interno (a ser ocupado por
servidor efetivo) e efetivos discriminados no ANEXO | desta Lei.

8 1° O limite de servidores requisitados ou cedidos de outros
Orgdos publicos é de 20% (vinte por cento) do total do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo de Catal&o.

Art. 7°. A Camara Municipal de Cataldo podera ceder servidor
para 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito

Federal ou Municipios para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo por encargo de



confiangca, ou nos casos previstos em lei especifica, com 6nus para 0 cessionario,
preservando-se, em todas as hipdteses, o direito de manutengdo das vantagens pessoais
pagas neste 6rgao.

§ 1° Optando o servidor cedido para empresa publica ou
sociedade de economia mista pela remuneracdo do cargo efetivo, acrescida ou ndo de
percentual de retribuicdo do cargo em comissdo, caberd ao cessionario reembolsar as
despesas realizadas pelo cedente.

8 2° A cessdo far-se-4 mediante ato proprio e deverd ter prazo

determinado.

TITULO Il
Do Provimento e da Vacéancia.
CAPITULO |
Do Provimento
Art. 8°. Os cargos publicos serdo providos por:
| - nomeacéo;
Il - promocao;
Il — readaptacéo;
IV - reintegragéo;
V - readmissao;
VI - aproveitamento;
VII - reverséo;
VIII - reconducdo.
Art. 9°, Somente podera ser investido em cargo publico quem
satisfizer os seguintes requisitos:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il —ter 18 anos de idade completos;
Il — estar em gozo dos direitos politicos;
IV — estar quite com as obrigacOes militares;
V — ter aptiddo fisica e mental;
VI — possuir aptidao para o exercicio das funcdes;
VII — ter sido previamente aprovado em concurso publico;
VIl — ter atendido as condigdes especiais prescritas em lei,

decreto, portaria ou regulamento para determinados cargos de carreiras.



8 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de
condigdes especiais previamente prescritas em lei.

8 2° Fica assegurado o direito das pessoas portadoras de
necessidades especiais de se inscreverem nos concursos publicos para provimento de
cargos da Camara Municipal de Cataldo, Estado de Goiés.

Art. 10. O provimento dos cargos publicos do Poder Legislativo
de Cataldo, Estado de Goiés, é de competéncia privativa do Presidente da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico. O ato de provimento contera, necessariamente,
as seguintes indicac6es, sob pena de responsabilidade de quem der posse:

| — 0 cargo vago, com todos os atributos de identificacdo, o motivo
de vacancia e 0 nome do ex-ocupante;

Il — o fundamento legal e o padréo de vencimento correspondente

ao cargo a que se dara o provimento.

SECAO |
Da Nomeacéo

Art. 11. A nomeacao sera feita:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il — em comissdo, para cargos de confianca, de livre nomeacéo e
exoneracao.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissao
podera ser nomeado interinamente para o exercicio de outro cargo, sem prejuizo das
atribuicdes do anteriormente ocupado, hipotese em que devera optar pela remuneragédo de

um deles.

SECAO I
Do Concurso
Art. 12. O ingresso em cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Cataldo dar-se-a no primeiro padrao da classe “A”, nivel
“1”, por meio de concurso publico, de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado

em duas etapas, de carater eliminatério; classificatorio; ou, eliminatério e classificatorio.



Art. 13. O concurso para provimento de cargos sera realizado pela
Coordenacgdo de Administracdo através do Departamento de Pessoal.

8 1°. — Para efeito deste artigo, a Coordenacdo de Administragéo:

| — Publicara a relagéo de cargos e das vagas;

Il — Fara elaborar os editais que deverdo conter os critérios, 0s
programas e demais elementos indispensaveis;

[1l — Dara publicidade a relagdo dos candidatos concorrentes,
cujas as inscricdes tiverem sido deferidas ou indeferidas;

IV — Decidira sobre questdes relativas as inscri¢des;

V — Publicaré a relacdo de candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificacéo, até 30 dias.

§ 2°. — Em casos especiais, o titular da Pasta da Administracéo,
sem prejuizo de sua supervisdo e homologacdo, podera delegar competéncia para a
realizacdo de Concurso publico.

Art. 14. Somente serdo aceitas as inscrigdes dos candidatos que
tenham atendidos as exigéncias contidas nas normas gerais e nas instrucdes especiais do
concurso.

Art. 15. O concurso devera ser homologado pelo Presidente da

Cémara Municipal de Cataldo em 90 dias da publicagédo do resultado final.

SECAO IlI
Do Estagio Probatério

Art. 16. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
fica sujeito ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto, sendo
avaliado, segundo as regras previstas nesta Lei, pelos seguintes aspectos:

| — idoneidade moral,

Il — assiduidade e pontualidade;

I — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — aptidao;

8 1° Seis meses antes do término do estagio probatorio, as chefias
imediatas dos servidores informaréo, reservadamente, ao Chefe de Departamento Pessoal

ou a autoridade equivalente sobre os requisitos previstos neste artigo que, apds sua



ratificacdo ou ndo, encaminhara ao Coordenador de Administracdo as informacdes,
conforme padronizagédo discriminada nesta Lei.

§ 2° O Coordenador de Administracdo formulara parecer,
opinando sobre o grau de merecimento do estagiario em relacdo a cada um dos requisitos,
concluindo a favor ou contra sua confirmacao como servidor efetivo.

8 3° Caso o Coordenador de Administragdo opine pela ndo
confirmacédo do estagiario como servidor efetivo, ser-lhe-4 dada vista pelo prazo de 10
dias improrrogaveis, para que apresente defesa.

8 4° Sendo ou ndo contestado O parecer, O processo Sera
encaminhado ao Presidente da Camara Municipal de Cataldo para que este decida sobre
a confirmacao ou ndo do estagiario como servidor efetivo.

Art. 17. A apuracdo dos requisitos de que trata o artigo anterior
devera processar-se de modo que a exoneracdo do servidor possa ser feita antes de findo

o0 periodo de estagio probatdrio, sob pena de responsabilidade de quem a der causa.

SECAO IV
Do desenvolvimento na carreira

Art. 18. O desenvolvimento dos servidores efetivos na carreira
legislativa de que trata esta Lei dar-se-a mediante progressdo funcional e promogao.

§ 1° Progressdo funcional - movimentagdo do servidor de um
nivel para o seguinte, na mesma classe - com acréscimo pecuniario de 2% (dois por cento)
sobre os vencimentos ou a remuneragdo do respectivo cargo de provimento efetivo,
observado o intersticio minimo de 12 (doze) meses, conforme ANEXO IlI desta Lei; 0
que ocorrera de acordo com o resultado obtido nas avaliacdes de desempenho.

8§ 2° Promocéo - movimentagdo do servidor de uma classe para a
imediatamente posterior - com acréscimo pecuniario de 6% (seis por cento) sobre 0s
vencimentos ou a remuneragdo do respectivo cargo de provimento efetivo, conforme
ANEXO Il desta Lei; 0 que se dara ap6s o cumprimento dos intersticios nos niveis de
que trata o paragrafo anterior.

8§ 3° Para fins de progresséo e promogéo serd considerado como
marco inicial a data da Gltima movimentacdo do servidor no cargo efetivo, com efeitos
financeiros e funcionais contados do término do intersticio, independentemente do tempo

de tramitacdo do procedimento de avaliacdo de cada servidor.



Art. 19. Aprovado no estagio probatorio, o servidor sera
posicionado imediatamente na Classe B, Nivel 1, podendo progredir para o proximo nivel
apos o intersticio minimo de 12 (doze) meses.

Art. 20. Suspende-se o periodo de abrangéncia da avaliacdo de
progressao funcional e/ou promog¢éo enquanto durar:

| - 0 afastamento remunerado do servidor efetivo por mais de 90
(noventa) dias;

Il - o afastamento do servidor efetivo sem remuneracéo;

I11 - 0 afastamento decorrente de cumprimento de pena disciplinar
de suspensao.

8 1° O afastamento do servidor efetivo para atuar em entidade de
classe como representante do quadro de pessoal de que trata esta Lei, assim como por
motivo de cessdo a 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios ndo obsta a progressdo ou promocao, em
igualdade de condigdes com os demais servidores efetivos.

8§ 2° O servidor efetivo afastado para atuar como representante do
quadro de pessoal nos termos do paragrafo primeiro deste artigo sera avaliado pelo
Coordenador de Administracéo e os cedidos por seu chefe imediato onde estiver lotado.

8 3° Os servidores efetivos cedidos deverdo apresentar resultado
da avaliacdo de desempenho preenchido em formulario proprio, pelo chefe imediato no
Orgao ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, em que estiver lotado.

Art. 21. Cabera a Camara Municipal de Cataldo, mediante ato
préprio, instituir Programa Permanente de Capacitacdo destinado a formacdo e
aperfeicoamento profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial, visando a

melhoria continua dos servidores efetivos.

SECAO V
Da Reintegracgéo
Art. 22. Reintegracdo é o reingresso no servi¢o publico, com
ressarcimentos dos prejuizos resultantes do afastamento, decorrente de deciséo judicial
transitada em julgado.

Art. 23. A reintegracgdo seré efetivada no mesmo cargo.



8§ 1° Caso tenha ele sido transformado, no cargo resultante da
transformacéo.

§ 2° Em hipotese de sua extin¢do, em cargo de remuneracdo e
funcBes equivalentes, atendidas as necessidades relacionadas a habilitacdo profissional.

Art. 24. O servidor que estiver ocupando o cargo objeto da
reintegracdo sera exonerado ou, se ocupava outro cargo, reconduzido a ele, sem direito a

indenizac&o.

SECAO VI
Da Readmissdo

Art. 25. A readmissdo € o reingresso do servidor no servigo
publico, sem qualquer direito ao ressarcimento de prejuizos.

8§ 1° A readmissdo se fard por ato administrativo e dependera de
prova de capacidade fisica e mental, auferida em exame médico.

§ 2° O readmitido contara o tempo de servi¢o publico anterior
para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 26. A readmissao far-se-a no cargo anteriormente ocupado

ou em outro de atribui¢cdes analogas e de remuneracdo equivalente.

SECAO VII
Do Aproveitamento

Art. 27. O aproveitamento é o retorno do servidor em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

8§ 1° O aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio, respeitada
sempre a habilitacdo profissional.

§ 2° O aproveitamento dependera de comprovacdo de capacidade
fisica e mental, mediante inspecdo médica.

8 3° Se o laudo médico ndo for favoravel, novo exame serd
realizado apds decorridos 90 dias.

8§ 4° Comprovada a incapacidade, o servidor sera aposentado no
cargo em que fora posto em disponibilidade, ressalvada a hipotese de readaptacéo.

Art. 28. O obrigatorio aproveitamento de servidor em

disponibilidade ocorrera em vagas existentes.



Paragrafo unico. O aproveitamento serd feito, obrigatoriamente,
em cargo com nivel, natureza e padrdo de vencimento compativeis com o anteriormente
ocupado, ndo podendo ser feito em cargo inferior.

Art. 29. Caso o servidor ndo tome posse ou ndo entre em exercicio
no cargo em que houver sido aproveitado dentro dos prazos previstos em lei, tornar-se-a
sem efeito o ato de aproveitamento e sera declarada extinta a disponibilidade, salvo por
motivo de doenga comprovada em inspec¢do médica, ou de exercicio de mandato eletivo,
casos em qgue ficara adiada até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a cessacdo do impedimento.

Art. 30. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo

no servico publico.

SECAO VIII
Da Reverséao

Art. 31. Areversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado
por invalidez no servigo publico apds comprovacao de que nao subsistem 0s motivos
determinantes de sua aposentadoria.

8§ 1° A reversdo seréa feita a pedido ou de oficio, atendido sempre
o interesse publico.

8§ 2° A reversdo dependera de prova de capacidade fisica e mental.

Art. 32. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no resultante de
transformacéo.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo, 0 servidor exercerd suas
atribuicbes como excedente até a vacancia.

§ 2° Tendo sido extinto o cargo, serd o servidor revertido para
outro de atribuicfes analogas.

Art. 33. O aposentado em cargo isolado ndo poderéa reverter para
cargo de carreira.

Art. 34. Caso o servidor ndo tome posse ou hdo entre em exercicio
no cargo em que houver sido revertido dentro dos prazos previstos em lei, tornar-se-a sem
efeito 0 ato de reverséo e sera cassada a aposentadoria.

Art. 35. O servidor revertido a pedido ndo podera ser novamente
aposentado em maior remuneragdo antes de decorridos 5 anos da reversdo, salvo se

sobrevier moléstia que o incapacite para o servigo publico.



Art. 36. Em hipotese alguma a reversao podera ser decretada em
cargo de vencimento ou remunerag&o inferior ao provento da inatividade, excluido para

este efeito as vantagens ja incorporadas por forga de legislagdo anterior.

SECAO IX
Da Reconducéo
Art. 37. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro
cargo ou de reintegracdo do anterior ocupante.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor seré aproveitado em outro, observado o disposto no art. 28, paragrafo Unico.

SECAO X
Da Readaptacgéo

Art. 38. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

8§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e,
na hipo6tese de inexisténcia de cargo vago, o0 servidor exercera suas atribuicdes como

excedente, até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO Il
Da Vacancia
Art. 39. A vacéancia do cargo decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demissao;
[11 - promogéo;
IV — readaptacéo;
V - aposentadoria;
VI — posse em outro cargo inacumulavel,

VII - falecimento.



Art. 40. A exoneracdo podera ocorrer a pedido ou de oficio.

Paréagrafo Unico. Sera de oficio quando:

| — tratar-se de cargo em comissao;

Il — o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

1l — quando ndo forem satisfeitas as condicdes do estagio
probatorio;

IV — nos demais casos previstos nesta Lei.

Art. 41. A demissdo serd aplicada como penalidade nos casos

previstos nesta Lei.

TITULO 11l
Da Posse e do Exercicio
CAPITULO |
Da Posse
Art. 42. A posse € o ato de investidura em cargo publico.
Pardgrafo Unico. Ndo havera posse nos casos de promocao,
reintegracdo e designacdo para o desempenho de funcéo gratificada.
Art. 43. A posse dar-se-a mediante assinatura, pelo Presidente da
Céamara Municipal de Cataldo e pelo servidor, de termo no qual deverdo constar as
atribuices, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, 0s
quais ndo poderao ser alterados de forma unilateral por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.
Art. 44. A posse devera correr no prazo de 30 dias, contados da
data de publicacdo do ato de provimento, e dependera de prévia inspecdo médica.
8 1° A requerimento do interessado, 0 prazo previsto no caput
deste artigo podera ser prorrogado por mais 30 dias.
§ 2° O termo inicial do prazo para posse do servidor em férias ou
licenca sera o da data de retorno ao servico.
Art. 45. O ato de provimento tornar-se-a sem efeito caso a posse

ndo ocorra no prazo legal.



CAPITULO 1I
Do Exercicio

Art. 46. O exercicio é o desempenho dos deveres e atribuigdes
inerentes ao cargo publico.

Paragrafo Unico. O inicio, a interrupg¢éo e o reinicio do exercicio
das funcdes serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 47. O exercicio deve ser dado pelo Presidente da Camara
Municipal de Cataldo, mediante portaria.

Art. 48. O exercicio terd inicio no prazo de 15 dias, contados:

| — da data da publicacéo oficial do ato, nos casos de reintegracéo
ou designacao para o desempenho de funcgéo gratificada;

Il — da data de posse, nos demais casos.

Paragrafo unico. Este prazo, a requerimento do interessado e por
conveniéncia do Poder Legislativo, poderéa ser prorrogado por mais 30 dias.

Art. 49. Ao entrar em exercicio, o servidor entregara no 6rgédo
competente os documentos necessarios a formacao de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. O servidor, ao entrar em exercicio, apresentara
declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio e declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 50. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo
legal sera exonerado do cargo ou destituido da funcéo gratificada que ocupa.

Art. 51. O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento
fora do Municipio por prazo superior a 03 meses, com 6nus para os cofres publicos,
somente podera pedir exoneracdo apos transcorrido prazo igual ao do referido curso.

Art. 52. Quando colocado a disposicdo de qualquer 6rgdo do
Governo Federal, Estadual ou Municipal, o servidor terd direito aos vencimentos e
vantagens do cargo.

Art. 53. O servidor que for preso em flagrante ou condenado por

crime inafiancavel sera afastado do exercicio até decisao final transitar em julgado.



TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |
Do Tempo de Servico

Art. 54. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 55. O servidor que completar 10 anos de servicos prestados
a Camara Municipal de Cataldo, ao se aposentar ou falecer, percebera, pessoalmente, ou
seus sucessores, a titulo de bonificacdo, em uma Unica parcela, o equivalente a 20% por
ano trabalhado, quando do desligamento do servico ativo, calculado sobre a média da
remuneracdo dos Ultimos 60 meses, ou dos ultimos 12 meses, se este for mais favoravel
ao servidor.

Paragrafo Unico. O pagamento da bonificacio de que trata o
caput serd efetuado até o décimo dia Util ap6s o seu desligamento.

Art. 56. Serd considerado “efetivo exercicio” o periodo de
afastamento, em virtude de:

| - férias;

Il — casamento, ate 8 dias;

Il - luto, até 8 dias, por falecimento de parentes até 2° grau, a
contar do falecimento;

IV - luto, até 2 dias, por falecimento de parentes de 3° grau, a
contar do falecimento;

V - participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido ou em programa de p6s-graduacao stricto sensu no Pais;

VI —exercicio de outro cargo legislativo municipal de provimento
em comissao;

VIl — convocacdo para obrigacdes decorrentes de servi¢o militar;

VI — jari e outros servigos obrigatérios por lei;

IX — cessdo para ente federal, estadual ou municipal,

X — licenca a servidora gestante ou adotante de 180 dias;

X1 — licenca paternidade de 15 dias, a partir do nascimento do
filho;



XII — licenca a servidor acidentado em servi¢o ou acometido por
doenca profissional ou moléstia grave;

X1l — licenca para tratamento da prdpria saude, até o limite de
vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Camara
Municipal de Cataldo, em cargo de provimento efetivo;

XIV — missdo ou estudo em outros lugares do territorio nacional
ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado por ato do Presidente da
Camara Municipal de Catal&o;

XV — afastamento por inquérito administrativo, desde que o
servidor tenha sido declarado inocente ou caso a pena imposta tenha sido de adverténcia,
repreensdo ou multa.

Art. 57. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade computar-
se-a integralmente:

| — 0 tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, aos
Municipios e ao Distrito Federal;

Il — o tempo de servico prestado as Forgcas Armadas;

Il — o tempo de servico prestado as autarquias municipais,
estaduais e federais;

IV — 0 tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

V — o tempo de desempenho de mandato eletivo federal, estadual
e municipal;

VI —a licenca para tratamento de saude de pessoal da familia do
servidor, com remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses.

VIl - o tempo de licenca para tratamento da prépria salde que
exceder o prazo a que se refere o inciso Xl do art. 56.

VIIl — o tempo de servigo em atividade privada vinculada a
Previdéncia Social.

§ 1° O tempo de servigo ndo prestado a Camara Municipal de
Cataldo somente serd reconhecido mediante declaracdo prestada pelo ente a que o
servidor esteve subordinado ou mediante certiddo do INSS.

8 2° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria.

§ 3° Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas

Armadas em operag0es de guerra.



Art. 58. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidade dos

Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

CAPITULO Il
Da Estabilidade

Art. 59. O servidor nomeado em carater efetivo adquire
estabilidade apos 3 (trés) anos de exercicio.

8 1° Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade sem ter
prestado concurso publico.

§ 2° A estabilidade se refere ao servico publico e ndo ao cargo
ocupado.

Art. 60. O servidor estavel somente perdera o cargo:

| — em virtude de deciséo judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado
a ampla defesa;

Il — nos casos previstos em normas complementares.

CAPITULO 11l
Das Férias

Art. 61. O servidor tera o direito ao gozo de 30 dias consecutivos
de férias, anualmente, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica.

§ 1° Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo
publico o servidor adquirira direito a férias.

8§ 2° Ndo terd direito a férias o servidor que, durante o periodo
aquisitivo, permanecer em gozo de licenga para tratar de interesse particular.

§ 3° E facultado ao servidor converter 1/3 das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com 30 dias de antecedéncia.

§ 4° E vedado ser considerada qualquer falha de servico para fins
de concesséo de férias.

8 5° No calculo do abono pecuniario sera considerado o adicional
de férias.



8 6° A época de gozo das férias serd escolhida pelo servidor,
conforme sua preferéncia, mediante notificagdo escrita ao Coordenador de
Administragdo, com antecedéncia minima de 30 dias;

8 7° A Administracdo podera recusar a epoca de férias indicada
pelo servidor mediante justificativa escrita, com exposi¢cdo de motivos administrativos
que impecam o0 gozo das férias, na época indicada;

8 8% O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo
percebera indenizacéo relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto na
proporcéo de um doze avos por més de efetivo exercicio ou fragcédo superior a 14 dias.

8§ 9° A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do
més em que for publicado o ato de exoneragéo.

Art. 62. Mediante requerimento do interessado e a critério da
administracdo, as férias poderdo ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais inferior
a 10 dias.

Paréagrafo Unico. Em caso de parcelamento, o servidor receberd o
valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da
utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 63. E proibida a acumulagio de férias.

8 1° Somente em caso de imperiosa necessidade de servico,
fundamentada pelo Presidente da Camara Municipal de Cataldo, haverd acumulo de
férias, vedada a acumulacao por mais de dois periodos.

§ 2° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocdo interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral
ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 64. O servidor promovido, transferido ou removido durante

as férias ndo sera obrigado a apresentar-se antes de gozé-las totalmente.

CAPITULO IV
Das Licencgas
SECAO |
Das Disposicoes Gerais
Art. 65. Ao servidor sera concedida licenca:
| — para tratamento de saude;

I — por motivo de doenga de pessoa de sua familia;



Il - maternidade;

IV - paternidade;

V — para tratamento de doenca profissional ou de decorréncia de
acidente de trabalho;

VI — para prestar servi¢o militar;

V11 — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

V11 — para atividade politica;

IX — para tratar de interesse particular;

X — para o desempenho de mandato classista;

X1 — prémio por assiduidade;

XI1 — para capacitacao.

81° O ocupante de cargo de provimento em comissdo que ndo for
servidor efetivo somente podera gozar as licencas previstas nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licencas previstas nos incisos I, 1, 111, IV, V e XII deste artigo.

Art. 66. As licencas de que tratam os incisos I, Il e V do artigo
acima serdo concedidas pelos prazos indicados nos respectivos laudos periciais ou
atestados médicos.

Art. 67. Terminada a licenca, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio do cargo, ressalvado o disposto no paragrafo Gnico do artigo
seguinte.

Art. 68. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado
até 3 dias antes de expirar o prazo da licenca. Caso seja indeferido, serd contado como
“licenca” o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
indeferimento.

Art. 69. As licencas somente poderdo ser concedidas pelo
Presidente da Camara Municipal de Cataldo, mediante portaria.

Art. 70. O servidor em gozo de licenca devera comunicar, por
escrito, ao departamento de recursos humanos o local onde possa ser encontrado.

Paragrafo unico. O servidor percebera remuneragdo integral

quando licenciado com fundamento nos incisos I, 11, 111, 1V, V, Xl e XII do artigo 65.



SECAO Il

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 71. A licenga para tratamento de salde sera processada a
pedido ou de oficio.

8§ 1° Caso o periodo de afastamento por motivo de saude seja de
até 15 (quinze) dias, a licenca serd concedida pela Administracdo, cabendo a Camara
Municipal de Cataldo o pagamento da remuneracdo do servidor durante o periodo de
afastamento.

8 2° No caso do paragrafo anterior, ocorrendo o afastamento do
servidor efetivo por até 3 dias, exige-se apenas a apresentacdo do atestado médico. A
partir do 4° dia até o 15° dia seré exigido, além do atestado médico, a pericia médica
realizada pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cataldo — IPASC.

8§ 3° A pericia a que se refere o paragrafo anterior sera agendada
pelo Departamento de Pessoal, assim que este receber o atestado médico apresentado pelo
servidor, o que devera ser feito, no maximo, até o segundo dia de afastamento.

8 4° A partir do 16° dia a remuneracéo do servidor efetivo sera de
responsabilidade do IPASC, conforme legislag&o propria.

8§ 5° No caso do paragrafo anterior, sdo indispensaveis o atestado
médico e a pericia médica realizada pelo IPASC, que se podera realizar, caso as
circunstancias o exijam, no local onde se encontrar o servidor.

§ 6° O servidor licenciado para tratamento de salde ndo podera
se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Art. 72. No caso dos servidores que ocupam cargo em comissao,
a licenca sera processada nos moldes do caput do art. 71.

§ 1° Caso o periodo de afastamento dos servidores comissionados
por motivo de salde seja de até 30 (trinta) dias, a licenca sera concedida pela
Administracdo, mediante atestado médico, cabendo a Camara Municipal de Cataldo o
pagamento da remuneragéo do servidor durante o periodo de afastamento.

8 2° A partir do 31° dia a remuneracdo do servidor que ocupa
cargo em comissao sera de responsabilidade do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, de acordo com o art. 40, 8§13, da CF/88.



8 3° No caso do paragrafo anterior, sdo indispensaveis o atestado
médico e a pericia médica realizada pelo INSS, que se poderéd realizar, caso as
circunstancias o exijam, no local onde se encontrar o servidor.

Art. 73. A licenca para tratamento de saude inferior a 15 (quinze)
dias, dentro de 1 (um) ano, podera ser dispensada de pericia oficial.

Art. 74. O atestado médico para concessdao de licenca para
tratamento de saude serd fornecido por médico inscrito no Conselho Regional de
Medicina, identificado por meio de assinatura e carimbo com o nimero de inscri¢do do
médico no CRM.

Art. 75. Caso ndo seja possivel a realizacdo de pericia por médico
ou Junta Médica do IPASC, o afastamento ainda podera se operar, mediante a
apresentacdo de atestado fornecido por médico particular, inscrito no Conselho Regional
de Medicina, identificado por meio de assinatura e carimbo com o numero de inscrigdo
do médico no CRM, a critério da Administracao.

Art. 76. O servidor que se recusar a submeter-se a pericia médica
pelo IPASC ou pelo INSS, ndo tera direito a qualquer remuneracéo a partir do 16° ou 31°
dia de afastamento, respectivamente, a partir do qual os dias em que ndo comparecer ao
trabalho serdo computados como faltas.

Art. 77. Considerado apto em pericia médica, o servidor
reassumird o exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como faltas injustificadas
os dias de auséncia.

Paragrafo Unico. No curso de licenca, podera o servidor requerer
pericia médica caso se julgue em condic¢des de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 78. A licenca a servidor acometido de tuberculose ativa,
alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante)
ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) sera concedida quando o exame
médico ndo concluir pela concessdo imediata da aposentadoria.

Art. 79. Serd integral a remuneracéo do servidor licenciado para
tratamento de sua saude.

Paragrafo unico. O servidor efetivo nomeado para cargo em

comissao ou funcéo gratificada perceberd a remuneracédo integral do cargo em comisséo



ou da funcdo gratificada por até 2 anos de afastamento consecutivos para tratamento de

saude.

SECAO IlI
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia

Art. 80. O servidor podera obter licenca por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente, enteado ou
colateral, consanguineo ou afim, até segundo grau civil, mediante comprovacao por
médico designado pela Camara Municipal de Cataldo e provando ser indispensavel sua
assisténcia pessoal permanente ao doente.

8 1° Provar-se-a a doenca mediante inspecgéo realizada por médico
designado pela Camara Municipal de Catal&o.

§ 2° A licenca de que trata esse artigo sera concedida com
remuneracao integral por até 90 dias de afastamento e, ap6s, com 0s seguintes descontos:

| — de um terco, quando exceder a 90 dias e prolongar-se até 6

meses;
Il — de dois tercos, quando exceder a 6 meses e prolongar-se até
9 meses;
Il — sem vencimentos, a partir do décimo més até o maximo de 2
anos.

SECAO IV
Da Licenca Maternidade

Art. 81. A servidora gestante serd concedida licenca de 180 dias
consecutivos com remuneragéo integral.

§ 1° A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

8 2° Ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licencga, a
servidora entrara automaticamente em licenga pelo periodo descrito no caput.

8 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,
a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

8§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora

tera direito a 30 dias de repouso remunerado.



8§ 5° Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a duas horas de descanso,
que poderdo ser parceladas em dois periodos de uma hora.

8 6° Aplica-se a norma do caput deste artigo as servidoras que
venham a adotar ou obter guarda judicial de crianga com até 1 (um) ano de idade.

8§ 7° No caso do paragrafo anterior, o documento probatorio sera
apresentado ao término da licenca.

8 8° No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga com mais

de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 90 (noventa) dias.

SECAO V
Da Licenca Paternidade
Art. 82. Ao servidor genitor serdo concedidos 15 dias de licenca
consecutivos a partir do nascimento do filho.
Paragrafo Unico. A licenca descrita no caput deste artigo aplica-

se ao servidor que adotar recém-nascido.

SECAO VI
Da Licencga por motivo de Tratamento de Doenca
Profissional
ou em Decorréncia de Acidente de Trabalho

Art. 83. O servidor acometido de doenca profissional ou
acidentado em servico terd direito a licenca com remuneracdo integral, mediante prévia
avaliacdo por médico ou Junta Médica do IPASC, agendada pelo Departamento de
Pessoal, assim que tiver conhecimento do acidente.

§ 1° Acidente € o evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata o exercicio de atribui¢Ges inerentes ao cargo.

§ 2° Considera-se também acidente a agressdo sofrida
injustamente e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas fun¢bes ou em razéo
delas.

8 3° Entende-se por doenca profissional a que decorrer das
condicdes de servico ou de fatos nele ocorridos.

Art. 84. A licenca prevista no artigo anterior ndo podera exceder

a4 anos.



8 1° No caso de acidente, verificada a incapacidade total para
qualquer funcdo publica, seré concedida aposentadoria ao servidor.

8 2° A comprovacdo de acidente para a concessdo de licencga
devera ser feita no prazo de 8 dias uteis.

8 3° No caso de incapacidade parcial ou permanente, ao servidor

sera assegurada sua readaptacao.

SECAO VII
Da Licenca para Prestar Servico Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servico militar ou outros
encargos de seguranca nacional sera concedida licenca com remuneracéo integral.

8 1° A licenca sera concedida a vista do documento oficial que
comprove a convocagao.

§ 2° Do vencimento sera descontada a importancia que o servidor
perceber na qualidade de convocado, salvo se optar pelas vantagens do servigco militar.

8§ 3° Ao servidor desincorporado serd concedido prazo de até 30

dias, sem vencimentos, para que reassuma o exercicio do cargo.

SECAO VIII
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge
Art. 86. Poderd ser concedida licenca ao servidor para
acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior, ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo
e Legislativo.
Paragrafo unico. A licenca serd por prazo indeterminado e sem

remuneracao.

SECAO IX
Da Licenca para o Desempenho de Atividade Politica
Art. 87. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracéo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica

Eleitoral.



8 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcbes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
arrecadacdo ou fiscalizacao, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

8§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte
ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de trés meses.

SECAO X
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 88. O servidor estavel tera direito a licenca para tratar de
interesse particular, sem vencimentos, por periodo ndo superior a 4 anos, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

Paragrafo dnico. O servidor devera aguardar em exercicio a
concesséo de licenca.

Art. 89. Nédo serd concedida licenca para tratar de interesse
particular ao servidor nomeado, removido ou transferido, antes de entrar em exercicio no
cargo.

Art. 90. O servidor podera a qualquer tempo reassumir o cargo,

desistindo da licenca.

Secéo XI
Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista
Art. 91. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacdo ou sindicato representativo da
categoria, Associagédo dos Servidores do Poder Legislativo, ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com a remuneracgéo de seu cargo efetivo.
§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para 0s
cargos de direcdo nas referidas entidades, até 0 méximo de dois, por entidade.
8 2° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de

confianca, para a obtencéo de licenca, devera desincompatibilizar-se do cargo ou funcéo.



SECAO XII
Da Licenga-Prémio

Art. 92. A requerimento do servidor efetivo, sera concedida
licenca-prémio de 3 meses consecutivos, com remuneracdo integral, apos cada
quinguénio de efetivo exercicio ininterrupto do cargo.

§ 1° O servidor somente podera requerer a licenca-prémio apos
completar o periodo aquisitivo.

82° Os direitos e vantagens serdo os do cargo em comisséo ou
funcdo gratificada que o servidor efetivo estiver exercendo, se encontrar-se nesta situacéo
ha pelo menos 3 (trés) anos ininterruptos.

§ 3° O servidor que adquirir o direito a licenca-prémio podera
usufrui-la em até 3 periodos.

Art. 93. O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca-
prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (um terco) do nimero total de servidores efetivos da
Cémara Municipal de Catal&o.

Paragrafo unico. A Administracdo podera, a seu critério, exceder
o limite de servidores em exercicio simultaneo de licenca-prémio a que se refere o caput
deste artigo, se julgar que ndo havera prejuizo para o funcionamento dos trabalhos da
Camara.

Art. 94. Ndo tera direito a licenca-prémio o servidor que dentro
do periodo aquisitivo houver:

| — sofrido pena de suspensao;

Il — faltado injustificadamente ao servico por mais de 20 dias
consecutivos ou alternados;

I11 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licencas por periodos superiores a 180 dias, consecutivos ou
ndo, exceto maternidade e para tratamento de satde;

b) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca
definitiva.

Art. 95. O servidor que acumular periodos de licenca-prémio ndo
gozados, té-los-4 computados em dobro, para efeito de aposentadoria.

81° Quando ocorrer desligamento do servidor, por motivo diverso

de aposentadoria, inclusive por morte, o valor das licencas-prémio ndo gozadas devera



ser pago de uma so vez e calculado com base na média remuneratoria dos ultimos 30
meses, ou dos Ultimos 6 meses, se esta for mais favoravel ao servidor.
8§ 2° Os valores recebidos deverdo ser discriminados,

mensalmente, em folha de pagamento.

Secédo XIlII
Da Licenca para Capacitacao
Art. 96. Apo0s cada quinguénio de efetivo exercicio, o servidor
poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo
profissional.
Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo

sdo acumulaveis.

Capitulo V
Dos Afastamentos
Secdo |
Do Afastamento para Servir a Outro Org&o ou
Entidade

Art. 97. O servidor publico podera ser cedido para ter exercicio
em outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica, inclusive do proprio Municipio.

§ 1° Durante o periodo de cessdo o0 6nus da remuneracao sera da
Cémara Municipal de Catal&o.

§ 2° Expirado o prazo de cesséo, o servidor devera se apresentar
ao orgdo ou entidade de origem no dia Gtil imediato, independentemente de qualquer outra
formalidade.

§ 3° Estando o servidor em exercicio fora do municipio de
Cataldo, o prazo a que se refere o paragrafo anterior podera ser prorrogado, desde que nédo
ultrapasse dez dias, a contar da data final do periodo da cesséo.

§ 4° Excepcionalmente, podera a cessao ocorrer com 6nus para o
cessionario, podendo o servidor optar, neste caso, pela maior remuneracéo.

Art. 98. O ato de cesséo para 6rgdo ou entidade de outra esfera de
governo ou de um para outro Poder do Municipio, é de competéncia do Presidente da

Camara Municipal de Catal&o.



Secdo Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 99. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

| — tratando-se de mandato federal ou estadual, serd considerado
em licenga sem remuneragao;

Il — investido no mandato de Prefeito, a licenca sera sem
vencimento, podendo exercer direito de opcdo pelos subsidios do cargo eletivo ou pelos
vencimentos do cargo que exerce;

Il — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd os seus
vencimentos sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd considerado em
licenca, podendo optar pela remuneracdo do cargo eletivo ou pelos vencimentos do cargo
que exerce.

8 1° No caso de licenga, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

8§ 2° O tempo de servico do servidor licenciado, nos termos deste
artigo, so sera contado para efeitos de promocao por antiguidade e aposentadoria.

8§ 3° O servidor licenciado nos termos deste artigo somente podera
reassumir o exercicio ap6s o término, a extin¢do, a cassacao ou a renlncia do mandato.

Art. 100. O ocupante de cargo em comissdo, também titular de
cargo de provimento efetivo, serd exonerado daquele e licenciado deste, a partir da data

da posse de que trata o caput do artigo anterior.

Secdo Il
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior
Art. 101. O servidor somente podera ausentar-se do Pais para
estudo ou missdo oficial, mediante portaria de autorizagdo assinada pelo Presidente da
Camara Municipal de Cataldo, mediante portaria.
8 1° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missao

ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia.



8§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo néo sera
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipoOtese de ressarcimento da despesa
havida com seu afastamento.

Art. 102. O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com perda total da

remuneracao.

Secéo IV
Do Afastamento para Participacdo em Programa de
P6s-Graduacéo Stricto Sensu no Pais

Art. 103. O servidor podera, no interesse da Administracao, e
desde que a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, para participar em programa de pds-graduacéo stricto sensu em
instituicdo de ensino superior no Pais.

8 1° O periodo de afastamento afastamento para Participagdo em
Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu no Pais, ndo podera ser superior a 2 (dois) anos
para mestrado, e 4 (quatro) anos para doutorado.

§ 2° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos na
Céamara Municipal de Cataldo ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos
para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que nao tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenca capacitacao, nos dois
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

8 3° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos
88 1° e 2° deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apos o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

8§ 4° Caso o servidor venha a solicitar exonera¢do do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 3° deste artigo,
deveré ressarcir 0 6rgdo ou entidade dos gastos com seu aperfeicoamento.

8 5° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou

seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 4° deste artigo, salvo na



hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do Presidente da
Cémara Municipal de Catal&o.

8§ 6° Aplica-se a participacdo em programa de pds-graduagdo no
Exterior, autorizado nos termos do art. 101 desta Lei, o disposto nos 8§88 1° a 5° deste

artigo.

CAPITULO VI
Da Disponibilidade

Art. 104. O servidor estavel ficara em disponibilidade com
vencimentos integrais quando:

| — seu cargo for extinto e ndo se tornar possivel seu imediato
aproveitamento em cargo equivalente;

Il — 0 antigo ocupante do cargo for reintegrado.

Paragrafo Unico. Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua
denominagdo, o servidor em disponibilidade nele sera obrigatoriamente aproveitado.

Art. 105. Qualquer alteracdo de vencimento dos servidores ativos
em virtude de medida de carater geral, sera extensiva, automaticamente, aos proventos
dos inativos.

Art. 106. O servidor posto em disponibilidade podera, a pedido,

ser aposentado.

CAPITULO VII
Da Aposentadoria

Art. 107. O servidor efetivo sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

I11 - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e

cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;



C) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi¢co publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° Na hipdtese do inciso | o servidor serd submetido a junta
médica do IPASC, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o
desempenho das atribuicdes do cargo ou a impossibilidade de se aplicar a readaptacéo.

Art. 108. A aposentadoria compulséria sera automaética, e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir
a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 109. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicacdo do respectivo ato.

8§ 1° A aposentadoria por invalidez seré precedida de licenga para
tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicdes
de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

8§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e
a publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacdo da licenca.

8 4° Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, serdo
consideradas apenas as licencas motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou
doengas correlacionadas.

§ 5° A critério da Administracdo, o servidor em licenca para
tratamento de salde ou aposentado por invalidez poderd ser convocado a qualquer
momento, para avaliagéo das condi¢des que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria.

Art. 110. O provento da aposentadoria sera calculado com base
no vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
gratificagdes incorporadas, e revisto na mesma data e proporcéao, sempre que se modificar

a remuneracao dos servidores em atividade.



Paragrafo Unico. S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 111. O servidor aposentado com provento proporcional ao
tempo de servico se acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 1° do art.
107 desta Lei e, por esse motivo, for considerado invalido por junta médica oficial passara
a perceber provento integral, calculado com base no fundamento legal de concesséo da
aposentadoria.

Art. 112. Quando proporcional ao tempo de servigo, 0 provento
ndo serd inferior a 1/3 (um terco) da remuneracao da atividade.

Art. 113. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo
natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento,
deduzido o adiantamento recebido.

Art. 114. No que tange a aposentadoria, as regras atinentes aos
servidores comissionados sdo aquelas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), quais sejam, as Leis Federais n® 8.212/91 e 8.213/91.

CAPITULO VIII
Das Concess0es
Art. 115. Sem qualquer prejuizo, o servidor podera ausentar-se do
Servigo:
| — por 1 dia, para doar sangue;
Il — por 1 dia, na data de seu aniversario;
I11 - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento
ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;
IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;
b) falecimento de parentes até 2° grau, a contar do falecimento;
V —por até 2 dias, por falecimento de parentes de 3° grau, a contar
do falecimento;
VI — por 3 dias, ndo cumulativos, a cada 12 meses, quando néo
houver faltado ao servico, comprovada sua assiduidade por certiddo expedida pelo

Departamento de Recursos Humanos.



VII — quando estudante, para prestacao de provas ou exame, cujo
horario coincida com o da reparticao.

Paragrafo Unico. O pedido para se ausentar devera ser feito com
antecedéncia de 24 horas, sendo responsabilizado o servidor que prestar falsa informacao.

Art. 116. Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacdo de horario no 6rgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracéo
semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horério especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacdo de horario.

§ 3° As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-

se, porém, neste caso, compensac¢do de horario na forma do inciso Il do art. 121.

TITULO V
Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecuniaria
CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneracéao
SECAO UNICA
Disposic¢oes Gerais

Art. 117. Compdem a remuneracdo dos servidores que ocupam
cargos de provimento efetivo da carreira do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo de
Catal&o:

| — as progressdes e promogdes constantes no ANEXO 111 desta
Lei;

Il - as vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 118. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniéria para o servidor
pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padréo fixado por lei.

Art. 119. A remuneracdo é a soma do vencimento do cargo efetivo
com os adicionais das vantagens pecuniarias permanentes de carater individual e demais

vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho.



Art. 120. Fica assegurado o reajuste geral anual da remuneracéo
dos servidores da Camara Municipal de Catal&o, tendo como data base o dia 1° de abril,
eleito o IGP-M/GFV como indice oficial para recomposicdo dos vencimentos
especificados nesta norma, ou outro oficial que vier a substitui-lo.

8§ 1° O servidor efetivo investido em cargo em comisséo de 6rgdo
ou entidade diversos do de sua lotagdo podera optar pela remuneracéo de maior valor.

8 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecuniarias de carater permanente, € irredutivel.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes,
ressalvadas as vantagens pecunidrias de carater individual.

8§ 4° Nenhum servidor receberd remuneracgdo inferior ao salario
minimo.

Art. 121. O servidor perdera:

| —a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo 0s
casos previstos nesta Lei;

Il — a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 115, e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensacdo de horario, até o més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Il — um terco da remuneracdo durante o afastamento por motivo
de prisdo em flagrante, preventiva, por pronuncia ou resultante da condenacédo por crime
inafiancavel, ou, ainda, por motivo de dendncia por crime funcional, fazendo jus, quando
couber, a diferenca, se absolvido por sentenca transitada em julgado;

IV —dois tergos da remuneragédo durante o afastamento em virtude
de condenagéo por decisdo definitiva e pena que ndo implique na perda do cargo.

Pardgrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 122. Salvo por imposicdo legal ou determinagédo judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracéo ou provento.

Paragrafo unico. O total de consignacdes em folha de pagamento

ndo excedera trinta e cinco por cento da remuneracdo mensal, sendo cinco por cento



reservados exclusivamente para a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo
de crédito.

Art. 123. As reposi¢cbes e indenizagbes ao Erario serdo
descontadas em parcelas mensais nao excedentes a décima parte da remuneracdo ou
provento.

Art. 124. O servidor em débito com o erério que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada terd o prazo de 60

dias para quitar o debito.

Art. 125. O servidor que ndo quitar o débito com o erario no prazo

previsto implicara na sua inscricdo em divida ativa.

CAPITULO Il
Das Vantagens de Ordem Pecuniéria
SECAO |
Disposicoes Gerais

Art. 126. Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao
servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacg0es;

Il - gratificacoes;

I11 - adicionais.

8 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacbes e o0s adicionais incorporam-se ao

vencimento ou provento nos casos estabelecidos em lei.

SECAO Il
Das Indenizacdes
Art. 127. Constituem indenizagoes:
| —ajuda de custo;
Il - diarias;

Il - transporte.



8§ 1° Os valores das indenizages, assim como as condigdes para
a sua concessdo, serdo regulamentados por meio de portaria do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 128. Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for
designado para servico, curso ou outra atividade fora do municipio.

8 1° A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
viagem ndo cobertas por diarias e serd fixada pelo Presidente da Camara Municipal,
mediante portaria.

8§ 2° A ajusta de custo sera calculada em razéo das necessidades
de gastos, conforme dispuser o regulamento.

8 3° O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de
terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneracdo ou abandonar 0 Sservico,
proporcionalmente aos dias de servigo ndo prestados.

8§ 4° Poderé ser concedido ajuda de custo ao servidor designado
para realizacdo de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, desde que ndo
desenvolvidas no Municipio.

8 5° A ajuda de custo referida no paragrafo anterior destina-se
exclusivamente a ressarcimento de despesas com inscricdo e mensalidades de
mencionados cursos, ficando o servidor obrigado a apresentar comprovante de concluséo,
sob pena de devolucéao da ajuda recebida.

8 6° O servidor devera prestar conta dos recursos recebidos,
quando do retorno a origem ou conclusédo do curso referido no artigo anterior, no prazo
de cinco dias Uteis.

Art. 129. Sera concedida diaria ao servidor que a servi¢o ausentar-
se do Municipio em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional
fard jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com estadia, alimentacdo e locomocéo urbana, conforme dispuser o ato
préprio.

8§ 1° A diéria serd concedida por dia de afastamento.

8 2° Nos casos em que o deslocamento tiver duracdo de trinta ou
mais dias, o servidor ndo fara jus a diaria, e sim ajuda de custo.

8 3° A concessao de diérias e seu valor serdo regulamentados por

meio de portaria do Presidente da Camara Municipal.



8 4° O servidor que receber diarias e néo se afastar do Municipio
por qualquer motivo fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de cinco dias.

§ 5° Na hipotese do servidor retornar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto, ele devera restituir as diarias recebidas em excesso, no prazo de
cinco dias.

Art. 130. A concessao de ajuda de custo ndo impede a concesséo
de diarias, e vice-versa.

Art. 131. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocao para execucéo de
servigos externos, por forca das atribuices do cargo ou funcdo, conforme dispuser em
regulamento.

SECAO IlI
Das Gratificagdes, Adicionais e Auxilios

Art. 132. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

| — pelo exercicio de func¢éo;

Il — gratificacdo natalina;

I11 — pela prestagdo de servigo extraordinario;

IV — pela execucdo de trabalho de natureza especial, fora das
atribui¢6es normais do cargo;

V —adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;

VI — pelo exercicio do encargo de membro de banca ou comissao
de concurso ou de outras comissoes legais;

VII —adicional noturno;

VIl — adicional de férias;

IX — pela concluséo de cursos;

X - auxilio-ensino;

XI — auxilio-alimentacao.

SUBSECAO |
Da Gratificacéo Pelo Exercicio de Fungao

Art. 133. A gratificagdo pelo exercicio de funcédo serd instituida
mediante portaria do Presidente da Camara Municipal de Cataldo, na proporcao de até
100% (cem por cento) sobre o vencimento ou remuneracdo do servidor, por exceléncia

no desempenho de funcdo.



SUBSECAO Il
Da Gratificacdo Natalina

Art. 134. O servidor da Camara Municipal de Cataldo fara jus a
gratificacdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) por més de sua remuneracao.

Paragrafo unico. FracGes iguais ou superiores a 15 dias serdo
consideradas como um més integral.

Art. 135. A gratificagdo sera paga até o dia 20 de dezembro de
cada ano.

Paragrafo unico. O presidente da Camara Municipal de Cataldo
poderd baixar portaria disciplinando data diversa para o pagamento da gratificagdo
natalina, desde que o pagamento ndo ultrapasse a data prevista no caput deste artigo.

Art. 136. O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdo
recebera sua gratificacdo natalina na data da exoneracgdo, proporcionalmente aos meses
de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

SUBSECAO Il
Do Adicional por Servi¢co Extraordinario

Art. 137. Em casos excepcionais devidamente justificados, o
servidor poderéa ser convocado para trabalhar fora do horério de seu expediente.

Art. 138. A convocacdo sera determinada pelo Presidente da
Camara Municipal de Catal&o.

Art. 139. O servidor convocado nos termos do artigo anterior tera
direito a gratificacdo por servicos extraordinarios.

Art. 140. Os servicos extraordinarios serdo remunerados com um
acréscimo de 50% do valor da hora normal, quando executados nos dias Uteis, e de 100%,
qguando executados nos sadbados, domingos ou feriados.

Art. 141. E vedado 0 pagamento por servigos extraordinarios que
excedam:

a) 2 horas diérias;

b) 30 horas mensais;

¢) 180 horas anuais.

Paragrafo Unico. O exercicio do cargo de comissao ou de funcéo

gratificada exclui a gratificacdo por servicos extraordinarios.



SUBSECAO IV
Da Gratificacédo pela Execucéo de Trabalho de
Natureza Especial
Art. 142, A gratificacdo pela execucdo ou colaboracdo de
trabalhos técnicos ou cientificos sera arbitrada pelo Presidente da Camara Municipal de

Cataldo mediante portaria.

SUBSECAO V
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 143. Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres, ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com
risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

8 2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Art. 144, Haverd permanente controle da atividade do servidor
em operag0es ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enguanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais referidos neste artigo, apds
avaliacdo do risco para o concepto, pela Junta Médica do Municipio.

Art. 145. Na concessdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade serdo observadas as situacdes especificas na legislagao propria.

SUBSECAO VI
Da Gratificacdo por Encargo de Concurso ou
Comissdes Legais
Art. 146. A gratificacdo pelo exercicio de encargo de membro de
banca ou comissdo de concurso ou outras comissfes legais, ou seu auxiliar, da Camara

Municipal de Cataldo, sera fixada no préprio ato que designar o servidor.



SUBSECAO VII
Do Adicional Noturno
Art. 147. Quando o servigo extraordinario for noturno, assim
entendido aquele prestado no periodo compreendido entre as 22:00 e as 5:00 horas, o
valor da hora sera acrescido de vinte por cento, salvo quando se tratar de servicos

prestados em turno.

SUBSECAO VIII
Do Adicional de Feérias
Art. 148. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do periodo das férias.
Paragrafo Gnico. No caso de o servidor exercer funcéo de direcdo,
chefia, assessoramento, secretariado e inspecdo; ou ocupar cargo em comissdo, a

respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO IX
Da Gratificacédo pela Conclusao de Cursos

Art. 149. As gratificagOes por concluséo de cursos correspondem
aos respectivos percentuais:

| — 10% (dez por cento) para 0s cursos de graduacao;

Il - 20% (vinte por cento) para 0s cursos de p6s-graduacdo lato
sensu com titulo de Especializa¢do e com, no minimo, 360 horas de duracéo;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para 0s cursos de pos-
graduacdo stricto sensu com titulo de Mestre;

IV - 30% (trinta por cento) para os cursos de poOs-graduacdo
stricto sensu com titulo de Doutor.

8§ 1° Os percentuais ndo se acumulam, o maior absorve o menor.

8 2° Os cursos enumerados nos incisos deste artigo somente
proporcionardo vantagens pecuniarias quando:

a) forem concluidos em estabelecimentos de ensino superior
oficial ou reconhecidos;

b) estiverem relacionados com as fungGes do cargo exercido pelo

servidor.



8 3° N&o se concedera a gratificagdo prevista nesta subsecéo
quando o curso constituir requisito exigido para nomeagdo, promocao ou acesso, bem

como quando se tratar de curso vago ou de frequéncia ndo obrigatoria.

CAPITULO 111
Do Auxilio-Ensino

Art. 150. O auxilio-ensino € uma gratificacdo destinada ao
servidor que esteja matriculado e frequentando regularmente e com aproveitamento em
curso oficial ou reconhecido, correlato a atividade profissional exercida.

8§ 1° A gratificacdo de auxilio-ensino podera ser concedida pelo
Poder Legislativo mediante solicitagdo e comprovacdo, por parte do interessado, no
percentual de 50% do custo total do curso e sera paga em parcelas mensais, de forma que
a sua integralizacdo ocorra quando da conclusédo da capacitacéo.

§ 2° A solicitacdo da gratificacdo auxilio-ensino sera anual,
mediante comprovacdo do aproveitamento por meio de documentagéo oficial expedida
pela instituicdo de ensino superior oficial ou reconhecida, devendo o curso ser relacionado

com as funcdes do cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO IV

Das Vantagens Financeiras Especiais de Incorporacao

Art. 151. O servidor efetivo que tiver exercido fungéo gratificada
Ou cargo em comissdo, por 5 anos ininterruptos ou por 10 anos alternados incorporaré ao
seu vencimento a gratificacdo da funcéo ou remuneracdo do cargo em comissédo, de maior
valor, desde que exercido por um periodo minimo de um ano.

§ 1° A incorporacdo podera ser requerida tdo logo o servidor
complete o periodo de caréncia a que se refere o caput e, somente podera ser deferida
mediante portaria do Presidente da Camara Municipal de Catal&o.

§ 2° Quando o exercicio da funcdo ou cargo em comissdo de
maior valor ndo corresponder ao periodo de um ano, serd incorporada a gratificacdo ou
remuneracao da funcao ou cargo em comissdo imediatamente inferior dentre os exercidos.

8§ 3° O servidor que tenha incorporado a diferenca de remuneracao
de cargo em comissdo ou funcdo gratificada na forma do caput e que vier a ocupar novo

cargo em comissdo ou funcdo gratificada de nivel superior ao incorporado somente



podera incorporar a nova diferenca se cumprir novo periodo de caréncia conforme
previsto no caput.

Art. 152, Quando o servidor que ja houver incorporado a
diferenca de remuneracdo de que trata o art. 151, for nomeado ou mantido em cargo em
comissdo de nivel igual ou superior ao que incorporou, terd direito a 10% da remuneracgéo
deste cargo, enquanto nele permanecer.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput ndo podera
ser objeto de incorporagéo.

Art. 153. A gratificacdo pela conclusdo de cursos de que trata o
art. 149 sera incorporada ao salario-base do servidor efetivo, para efeitos de aposentadoria

e disponibilidade.

TITULO VI
Das Mutagdes Funcionais
CAPITULO |
Do Cargo em Comisséo e da Funcdo Gratificada
SECAO |
Do Cargo em Comisséo

Art. 154, Cargo em comissao é o de livre nomeacao e exoneragao
pelo Presidente da Camara Municipal de Cataléo.

Art. 155. Ao servido efetivo ocupante de cargo em comissdo
aplica-se, no que couber, as disposi¢des desta Lei.

Art. 156. O servidor efetivo ocupante de cargo em comisséo
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre
gue houver interesse da Administragéo.

Art. 157. O servidor efetivo nomeado para cargo em comisséo
dele ndo sera exonerado em razdo do gozo de férias, luto, casamento, licenga para
tratamento de saude, licenca maternidade, licenca paternidade, licenca prémio e
designacéo obrigatdria para servicos descritos em lei.

Art. 158. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissédo
fard jus a diferenca, acaso existente, entre o valor de seu vencimento, acrescido das
incorporagdes previstas no art. 151 e o da remuneragdo correspondente ao exercicio do

cargo em comisséo, vedada a acumulacao.



SECAO Il
Da Funcéo Gratificada

Art. 159. As Funcles Gratificadas instituidas por esta Lei
destinam-se a atender encargos de direcdo, chefia, assessoramento, secretariado, inspe¢édo
e controle interno.

Art. 160. As designagdes para o exercicio de fungdes gratificadas
competem ao Presidente da Camara Municipal de Catal&o.

Art. 161. N&o perdera a funcéo gratificada o servidor efetivo que
estiver em gozo de férias, luto, casamento, licenca para tratamento de saude ou para
tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho, licenca
maternidade, licenca paternidade, licenca prémio e a designacgdo para servico obrigatério
por lei.

Art. 162. Somente serd permitida a substituicdo da funcéo
gratificada nos termos dos arts. 97 e 101 desta Lei.

Art. 163. A vacancia da funcdo gratificada decorrera de dispensa:

| —a pedido do servidor;

Il —a critério da autoridade;

[l — quando o servidor designado ndo entrar em exercicio no

prazo legal.

CAPITULO Il
Da Substituicao

Art. 164. Os servidores investidos em cargo ou funcéo de direcéo
ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos previamente
designados pelo Presidente da Camara Municipal de Catal&o.

Paragrafo Gnico. O substituto assumira automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio do cargo ou funcéo de
direcdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela

remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.



TITULO VI
Dos Deveres, das Proibicoes, da Acumulagéo e da
Responsabilidade
CAPITULO |
Dos deveres e das Proibicoes
SECAO |
Dos Deveres

Art. 165. S8o deveres do servidor, além dos que lhe cabem em
virtude de seu cargo e dos que decorrem da sua condi¢do de servidor publico:

| — comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

Il — cumprir as determinagdes superiores, representando ao setor
competente imediatamente quando julga-las manifestamente ilegais;

Il — executar os servicos que lhes forem atribuidos com zelo e
presteza;

IV — tratar com urbanidade os colegas e os cidadéos, atendendo a
estes sem preferéncias pessoais;

V — providenciar para que esteja sempre atualizada a declaracéo
de bens em seu assentamento pessoal;

VI — cooperar com os companheiros de trabalho;

VIl — apresentar-se para 0 servico em boas condicBes e
convenientemente trajado e com o uniforme, quando Ihe for determinado;

V111 — guardar sigilo sobre os assuntos da administragéo;

IX —representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

X — zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for
confiado;

X1 - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as
requisicdes de documentos, papeis, informacdes ou providéncias formuladas pela
Procuradoria Geral do Legislativo;

XII — atender prontamente a expedicdo das certiddes requeridas
para a defesa de direito;

Xl — frequentar cursos legalmente instituidos para o
aperfeicoamento e especializacao;

XIV — testemunhar em inquéritos e sindicancias administrativas;



XV —apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, quando
solicitado;
XVI — sugerir providéncias visando a melhoria ou ao

aperfeicoamento do servico.

SECAO Il
Das Proibicoes

Art. 166. Ao servidor é proibido:

| — ausentar- se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacgdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticdo;

Il — recusar fé a documento publico;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,
de processo ou a execucéo de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI — incumbir pessoa estranha ao servico publico, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de encargo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados com objetivo de filiarem-se
a associacgdo profissional ou sindical ou a partido politico;

VI — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissao ou
funcdo gratificada, cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

IX — valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito
pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da func&o publica;

X — participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,
de sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

X1 —atuar como procurador ou intermediario junto as reparticdes
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XIl — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de

qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;



Xl — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado
estrangeiro;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico
em atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horério de trabalho;

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando

solicitado.

CAPITULO Il
Da Acumulacéo
Art. 167. Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal
é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.
Paragrafo unico. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao de compatibilidade de horarios.

CAPITULO 111
Da Responsabilidade
SECAO |
Disposicdes Gerais

Art.  168. O servidor respondera civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicées.

Art. 169. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8§ 1° O servidor seré obrigado a repor a importancia do prejuizo
causado ao erario em virtude de desfalque ou omissdo em efetuar recolhimentos ou
entradas, nos prazos legais.

8 2° Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados ao
erario podera ser liquidada mediante desconto na folha, nunca excedente de 10% (dez por

cento) de remuneragéo.



8 3° Tratando-se de danos causados a terceiro, respondera o
servidor perante a Fazenda Municipal em aco regressiva.

Art. 170. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputadas ao servidor.

Art. 171. A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho de cargo ou de funcao.

Art. 172. As sangdes civis, penais e administrativas poderéo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 173. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 174. Nenhum servidor poderéd ser responsabilizado civil,
penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracdo de
informacdo concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento,

ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

SECAO I
Das Penalidades

Art. 175. S&o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destituicdo de cargo em comissao.

8§ 1° N&o se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por
infracOes que sejam apreciadas num mesmo processo, podendo a autoridade competente
escolher dentre elas a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

§ 2° O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

8 3° Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provieram para o servico publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 176. A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de

violacdo de proibicdo constante do art. 166, incisos I a VIl e XIX e de inobservéncia de



dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifiguem
imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 177. A suspensdo sera aplicada em casos de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagcdo das demais proibicdes, que nao tipifiguem
infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder a 90 dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido & inspecdo medica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

8§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa de 50% por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 178. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, a pedido do servidor, apds decurso de 1 e 3 anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nesse periodo ndo praticar nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo gerara efeitos
retroativos.

Art. 179. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a Administracdo Publica;

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual,

IV — improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl — ofensa fisica grave a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

V11 — aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX —revelacdo de segredo que resulte em prejuizo a administracdo
publica, do qual se apropriou em razao do cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio
municipal;

XI - corrupcao;

XIl — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes

publicas;



XIII - transgressédo dos incisos 1X a XVI do art. 166.

Art. 180. Detectada a qualquer tempo a acumulacédo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, o Presidente da Camara Municipal de Cataldo
notificara o servidor para apresentar opcdo no prazo improrrogavel de 10 dias, contados
da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a
apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao,
a ser composta por 3 servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgresséo objeto da apuracgéo;

Il — instrucdo sumaria, que compreende a indiciacdo, defesa e
relatorio;

I11 - julgamento.

8§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor e a materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos ou
funcbes publicas em situacdo de acumulacdo ilegal dos Orgdos ou entidades de
vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico.

8§ 2° A comissdo lavrard, até 3 dias ap6s a publicacdo do ato que
a constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informaces de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, resumindo as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

8 4° No prazo de 5 dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

8 5° A opcao pelo servidor até o Gltimo dia do prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de
exoneragdo do outro cargo.

8 6° Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-

se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em



relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacdo ilegal,
hipGtese em que os 6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

8 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera a 30 dias, contados da data da
publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida sua prorrogacao por 15 dias, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste
artigo.

Art. 181. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com demiss&o.

Art. 182. A destituicdo do cargo em comissdao por nao ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo
e de demisséo.

Art. 183. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos
casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 179 implica na indisponibilidade dos bens e
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 184. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por
afronta ao artigo 166, incisos IX e XIlI, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 anos.

Paragrafo Unico. Ndo poderad retornar ao servico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comisséao por afronta ao artigo 179,
incisos 1V, VIII, X e XI.

Art. 185. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servico por mais de 30 dias consecutivos.

Art. 186. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico
sem causa justificada por 60 dias alternados durante o periodo de 12 meses.

Art. 187. Na apuracédo do abandono de cargo ou da inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumario, observando-se especialmente
que:

| —a indicacdo da materialidade dar-se-4:

a) na hipotese de abandono de cargo: pela indicagdo precisa do

periodo de auséncia intencional do servidor ao servico superior a 30 dias;



b) no caso de inassiduidade habitual: pela indicacdo dos dias de
falta ao servigo sem causa justificada por periodo igual ou superior a 60 dias alternados
durante o periodo de 12 meses.

Il — apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, resumindo as pecas
principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 dias e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 188. E competente para a aplicacdo de sancdes o Presidente
da Camara Municipal de Cataléo.

Art. 189. A acdo disciplinar prescreveré:

| —em 5 anos, em relacdo as faltas sujeitas:

a) a pena de demisséo;

b) a pena de cassacdo de aposentadoria, de disponibilidade e de
destituicdo de cargo em comissao ou de fungdo gratificada.

Il —em 2 anos, em relacgdo as faltas sujeitas a suspensao;

Il —em 180 dias, em relacdo as faltas sujeitas a adverténcia.

8 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.

8§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as
infracBes disciplinares capituladas como crime.

8 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° Interrompido 0 curso da prescri¢cdo, 0 prazo comecara a

correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO VIII
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais
Art. 190. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico deverd determinar sua imediata apuracdo por meio de sindicancia ou

processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.



Paragrafo unico. A apuracgdo de que trata o caput, por solicitacdo
da autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade
diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica
para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Presidente da
Camara Municipal de Cataldo, no ambito do respectivo Poder, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 191. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificacdo, o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar infracéo
disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada.

Art. 192. Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de ate
30 dias;

Il — instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia nao
excedera a 30 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 193. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 dias, de demissao, de cassacdo de
aposentadoria ou de destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatorio a instauracao de

processo disciplinar.

CAPITULO Il
Do Afastamento Preventivo
Art. 194. A autoridade que instaurar processo disciplinar podera,
cautelarmente, e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracédo da irregularidade,
determinar o seu afastamento por até 60 dias, sem prejuizo de sua remuneracao.
Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual

periodo.



CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 195. Processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
a responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des ou
a elas relacionada.

Art. 196. O processo disciplinar ser4 conduzido por comissdo
composta de 3 servidores estaveis designados por ato do Presidente da Camara Municipal
de Catal&o.

8§ 1° O presidente da comissdo serd indicado pelo Presidente da
Cémara Municipal de Catal&o.

§ 2° A Comissao terd como secretario o servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

8 3° Ndo poderd participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito o cdnjuge, 0 companheiro ou o parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 197. A comissdo exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, sendo assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato.

Paréagrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado.

Art. 198. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

| —instauracdo, com a publicagéo do ato que instituir a comissao;

Il — inquérito administrativo, que compreende a instrucdo, a
defesa e o relatorio;

I11 - julgamento.

Art. 199. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar néo
excederd 60 dias, contados da data da publicacdo do ato que instituir a comissdo, admitida
sua prorrogacao por igual periodo.

8§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto.

8 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que

deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.



SECAO |
Do Inqueérito

Art. 200. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditério e assegurard a ampla defesa, com a utilizagdo de todos 0s meios e recursos
admitidos em Direito.

Art. 201. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar
como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir
que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo de
processo disciplinar.

Art. 202. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada
de depoimentos, acareac@es, investigacoes e diligéncias cabiveis, recorrendo a técnicos e
peritos, se necessario.

Art. 203. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovacéo do fato independer de conhecimento especial.

Art. 204. As testemunhas serdo intimadas a depor por meio de
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a contrafé ser anexada aos
autos, com o ciente do intimado.

Paragrafo Unico. Caso a testemunha seja servidor publico, a
expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indicacdo do dia e hora para a inquiricao.

Art. 205. O testemunho sera prestado oralmente e reduzido a
termo, sendo vedado a testemunha presta-lo por escrito.

8 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditorios, proceder-se-a a

acareacao.



Art. 206. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comisséo
promovera o interrogatorio do acusado, observado o disposto nos arts. 205 e 206.

§ 1° Na hipotese de mais de um acusado, serdo eles ouvidos
separadamente e, existindo divergéncia em suas declaracdes, sera realizada acareacao.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas.

8 3° O procurador do acusado podera formular perguntas ao
acusado e as testemunhas, sempre atraves do presidente da comissao.

Art. 207. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a pericia
médica.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao processo principal.

Art. 208. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a
indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comisséo para apresentar defesa no prazo de 10 dias.

8§ 2° Ao indiciado sera franqueado acesso aos autos, na reparticdo
onde funcionar a comissdo, sendo-lhe permitida a extracdo de cépias.

§ 3° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de
20 dias.

8§ 4° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro em
hipbteses de complexidade.

§ 5° Na recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacéo,
0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 209. O indiciado que mudar de residéncia devera comunicar
a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 210. N&o sendo encontrado o indiciado nos enderecos que
forneceu a Camara Municipal de Cataldo, sera citado por edital publicado no boletim

oficial do Poder Legislativo de Cataléo.



Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo o prazo para defesa sera
de 15 dias, contados da publicagéo do edital.

Art. 211. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo.

8 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara servidor como defensor dativo.

8§ 3° A atribuicdo descrita no paragrafo anterior somente podera
recair sobre servidor ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou de nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 212. Analisada a defesa, a comissdo elaborard relatorio,
resumindo as pegas principais dos autos e mencionando as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

8§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

8 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal transgredido, bem como as circunstancias agravantes e
atenuantes.

Art. 213. O processo disciplinar serd remetido a autoridade que

determinou a sua instauracdo para julgamento.

SECAO Il
Do Julgamento

Art. 214. No prazo de 20 dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

8 1° Se a autoridade julgadora ndo tiver competéncia para aplicar
a san¢do prevista para a infracdo, remetera a quem a detenha.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e existindo diversidade de
sangdes, 0 julgamento cabera & autoridade competente para a imposicdo da pena mais
grave.

8 3° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se

flagrantemente contraria a prova dos autos.



Art. 215. O julgador acatara o relatorio da comisséo, salvo quando
contrério as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 216. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
que determinou a instauragcdo do processo declarard a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenara a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo processo.

8§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do
processo.

8§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata
este artigo respondera a inquérito administrativo.

Art. 217. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinaré o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 218. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para instauracdo da acéo penal
cabivel.

Art. 219. O servidor que responder a processo disciplinar somente
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 220. Serdo assegurados o transporte e as diarias aos membros
da comissdo, quando obrigados a se deslocarem para realizagdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV
Da Revisdo do Processo

Art. 221. O processo administrativo disciplinar poderé ser revisto
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

8 1° Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente, a
revisao podera ser requerida por qualquer pessoa da familia.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera

requerida pelo respectivo curador.



Art. 222. No processo revisional o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 223. A simples alegacdo de injustica da penalidade néo
constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados
NO pProcesso originario.

Art. 224. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Cataldo, que, se autorizar a revisao, encaminhara o
pedido ao dirigente do 6rgao ou departamento onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constitui¢cdo de comisséo, na forma do art. 196.

Art. 225. O processo de revisdo correrd apenso a0 Processo
originario.

Pardgrafo Unico. Na inicial o requerente podera pedir a
designacgéo do dia e hora para inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 226. As conclusfes da comissdo serdo encaminhadas ao
Presidente da Camara Municipal de Cataldo em 60 dias, devendo ele decidir em 20 dias.

Pardgrafo Unico. As autoridades mencionadas neste artigo
poderdo, antes do julgamento final, determinar diligéncia em tempo ndo superior a 30
dias.

Art. 227. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito
a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos, exceto a
destituicdo do cargo em comisséo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar

agravamento de penalidade.

TITULO IX
Do Desenvolvimento do Servidor Efetivo
CAPITULO |
Da Avaliacéo de Desempenho
Art. 228. A avaliagdo de desempenho sera apurada, anualmente,
pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional, que a coordenara.
8§ 1° Havendo divergéncia substancial em relagéo ao resultado da

avaliacdo, a Comisséo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar nova avaliacao.



8§ 2° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar
o limite de 20% do total de pontos da avaliacéo.

8§ 3° Ratificada pela chefia e pelo servidor a primeira avaliagéo,
cabera a Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas.

8§ 4° Para pronunciar-se a favor de uma das avaliagOes
mencionadas no § 4° deste artigo, a Comissdo podera consultar outras chefias ou
servidores que tenham trabalhado com o servidor avaliado nos ultimos 3 anos.

8 5° N&o sendo substancial a divergéncia entre os resultados
apurados, prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

8 6° As chefias deverdo enviar, sistematicamente, os dados e
informagdes necessarios a avaliacdo do desempenho de seus subordinados ao 6rgéao

responsavel pela manutengédo dos assentamentos funcionais dos servidores.

CAPITULO Il
Da Comisséo de Desenvolvimento Funcional

Art. 229. A Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional é composta por 3 servidores efetivos, sendo 0 Coordenador de Administracgéo,
1 designado pelo Presidente da Cémara Municipal de Cataldo e 1 escolhido pelos
servidores efetivos em votacdo secreta.

8 1° A alternancia dos membros da Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional ocorrera a cada 3 anos.

§ 2° Nas hipdteses de morte ou impedimento de membro da
Comissdo proceder-se-a a sua substituicao.

Art. 230. Ao Coordenador de Administracdo compete oficiar o
Presidente da Camara Municipal de Cataldo propondo a expedicdo de atos para
regularizar a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional e 0os processos de

avaliagéo.

CAPITULO 111
Do Vencimento e da Remuneracéao
Art. 231. A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais
componentes do sistema de remuneracao dos servidores da Camara Municipal de Cataldo

observara:



| —a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos;

Il — os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura
nos cargos;

Il — as peculiaridades dos cargos.

Art. 232. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniérias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 233. A remuneracdo dos ocupantes dos cargos publicos da
Camara Municipal de Cataldo e os proventos, pensfes ou outras espécies remuneratorias
percebidas, cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndao poderdo exceder o subsidio mensal do Prefeito de Catal&o.

Art. 234. Os cargos e as classes de cargos de provimento efetivo
estdo hierarquizados por niveis, conforme o ANEXO Il desta Lei.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento,
conforme a tabela constante do ANEXO I11 desta Lei.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos, bem como seu escalonamento
e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes respeitardo a politica

de remuneracéo definida nesta Lei.

CAPITULO IV
Da Capacitacdo
Art. 235. A Cémara Municipal de Cataldo proporcionara,
permanentemente, a capacitacdo de seus servidores, com 0s seguintes objetivos:
| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da funcdo publica;
Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Camara;
Il — estimular o desenvolvimento funcional, criando condicGes
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores.
Art. 236. A capacitacdo sera de trés tipos:
| — de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor ao
ambiente de trabalho, por meio de informag6es sobre a organizagdo e o funcionamento

da Camara Municipal de Cataldo e de transmisséo de técnicas de rela¢cbes humanas;



Il — de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execucédo de tarefas mais complexas,
com vistas ao seu desenvolvimento funcional;

Il — de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas funcgdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoleta a que exercia.

Art. 237. A capacitacdo tera sempre carater objetivo e préatico e
sera ministrada, direta ou indiretamente, pela Camara Municipal de Cataléo:

| — com a utilizacdo de monitores locais;

Il — mediante o encaminhamento de servidores para cursos e
estagios ministrados por institui¢fes especializadas;

1l — mediante a contratacdo de especialistas ou instituicdes
especializadas.

Art. 238. As chefias participardo dos programas de capacitagéo:

| — identificando e analisando junto a seus subordinados as
necessidades de capacitacdo, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucdo dos programas
Propostos;

Il — facilitando a participagdo de seus subordinados nos
programas de treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,
quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

1l — desempenhando dentro dos programas de capacitacdo
aprovados, atividades de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de capacitacdo relacionados as
suas atribuicdes.

Art. 239. Os programas de capacitacdo serdo elaborados
anualmente, ap6s autorizacdo do Presidente da Céamara, e incluidos na proposta
orcamentaria.

TITULO X
Das Disposi¢des Finais e Transitorias
CAPITULO |

Das Normas Gerais de Enquadramento



Art. 240. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo da Camara Municipal de Cataldo serdo enquadrados na tabela de progresséo e
promocdo prevista no ANEXO Il desta Lei.

8§ 1° O servidor enquadrado ocupara o padrdo de vencimento de
acordo com o tempo de efetivo exercicio prestado a Camara Municipal de Cataldo, sendo
que, a cada ano de efetivo exercicio corresponderd um nivel de referéncia a ser avangada,
e a cada 3 anos de efetivo exercicio correspondera a uma classe de referéncia a ser
avancada.

§ 2° Para fins de progressédo e promogéo, serdo observados 0s
requisitos descritos nos arts. 18 a 21 desta Lei.

Art. 241. A Mesa Diretora fica atribuida a funcio de, em 270 dias
da publicacéo desta norma, providenciar o plano de enquadramento de todos os servidores
efetivos da Camara Municipal de Cataldo, observando as devidas progressdes e
promocdes.

§ 1° Para cumprir o disposto no caput, a Mesa Diretora se valera
dos assentamentos funcionais dos servidores e de informacgbes colhidas junto ao
Departamento de Pessoal.

8§ 2° O tempo de servigo constante dos assentamentos funcionais
dos servidores da Camara Municipal de Cataldo seréo preservados para todos os efeitos
advindos desta Lei.

Art. 242. O servidor que entender que seu enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei, poderd, no prazo de 15 dias da data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento, encaminhar ao Presidente da Camara
Municipal de Cataldo peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada.

8§ 1° O Presidente da Camara Municipal de Cataldo, devera decidir
sobre o requerido, nos 15 dias Uteis que se sucederem ao recebimento da peticéo.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, dar-se-a ao servidor
conhecimento dos motivos do indeferimento.

8§ 3° Sendo o pedido deferido, proceder-se-4 a correcao.

CAPITULO Il
Das Disposicoes Finais
Art. 243. A relagdo de servidores efetivos com as respectivas

atribuicdes e a tabela de progresséo e promogdao € descrita nos ANEXOS | a Il desta Lei.



Art. 244, Todos os direitos adquiridos pelos servidores da Camara
Municipal de Cataldo s&o mantidos com a publicacéo desta Lei.

Art. 245. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
correrdo a conta de dotacao prépria do orcamento da Camara Municipal de Cataldo.

Art. 246. S&o partes desta Lei os seus ANEXOS I a lll.

Art. 247. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Art. 248. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO,
Estado de Goiés, aos 30 (trinta) dias do més de marco de 2016.

JARDEL SEBBA
Prefeito Municipal



ANEXO |
Relacdo Sistematica dos Cargos da Camara Municipal de Cataldo-GO.

CARGOS COMISSIONADOS
Cargo

ASSESSOR MESA E PLENARIO
ASSESSOR DAS COMISSOES
ASSESSOR DE IMPRENSA
ASSESSOR LEGISLATIVO
ASSESSOR PARLAMENTAR

CH. DPTO. COMISSOES

CH. DPTO. ADMINISTRACAO
CH. DPTO. COMUNICACAO
CH. DPTO. PESSOAL

CH. DPTO. TRANSPORTES
CH. DPTO. PROCESSO LEGIS.
CHEFE DE GABINETE

DIR. FINANCAS E ORCAMENTO
DIR. PLENARIO E COMISSOES
DIRETOR GERAL
PROCURADOR GERAL

Cargo Comissionado a ser ocupado por
Servidor Efetivo
CONTROLADOR INTERNO

Cargos Efetivos

ANALISTA DE COMPUTACAO
ASSESSOR JURIDICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COORD. DE ADMINISTRACAO
ESCRITURARIO

MOTORISTA

TELEFONISTA

ZELADOR

SERVICOS GERAIS
COPEIRO/GARCOM
VIGILANTE

ANEXO 11

DESCRI(;AO DOS CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO UNICO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO



Nivel Fundamental

Cargo: Motorista

Descrigdo Sumaria: O Motorista tem como atribuicdo dirigir e manobrar veiculos da
Camara Municipal; definir rotas e itinerarios; transportar pessoas, documentos e objetos;
realizar inspecBes, pequenos reparos e manutengdo bésicas do veiculo; providenciar
manutencdo preventiva e corretiva do veiculo; respeitar a legislacdo, normas e
recomendacdes de direcdo defensiva; controlar o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencdo adequada do veiculo; zelar pela
conservagdo e limpeza do veiculo; preencher formulérios com dados relativos a
quilometragem, trajetos, horario de saida e chegada; realizar viagens a servi¢co da Camara
Municipal.

Cargo: Zelador

Descricdo Sumaria: O Zelador tem como atribuicdo promover a manutencdo e a
conservagdo das dependéncias da Camara; verificar as necessidades de reparos e
condicdes de funcionamento das instalagdes, internas e externas, mantendo-as dentro dos
padrdes de higiene e seguranca; executar ou providenciar servigcos de manutencgéo geral,
efetuando pequenos reparos em equipamentos de uso na execuc¢do dos servicos; cumprir
rigorosamente as normas e procedimentos de seguranga do trabalho; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Servicos Gerais

Descricdo Sumaria: Executar servicos de limpeza e conservacdo de instalagdes, moveis,
equipamentos e utensilios em geral, nas unidades administrativas da Camara Municipal,
varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando o p6 e recolhendo o lixo, para preservar
as condicdes de higiene e manter a boa aparéncia nos diversos ambientes de trabalhos e
Unidades da Camara. Executar servigcos de limpeza e conservacdo varrendo, lavando,
encerando, lustrando, tirando o p6 e recolhendo o lixo da area externa da Camara, escadas,
rampas e jardins. Executar higienizacdo em banheiros e sanitarios, repondo material.
Executar higienizacdo de elevadores. Executar higienizacdo em filtros, bebedouros,
gelaguas e outros similares. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental. Executar
outras atividades de auxilio a servigos gerais, conforme orientacéo superior

Cargo: Copeiro/ Gargom

Descricdo Sumaria: Manusear a preparar alimentos (café, leite, 4gua, cha, sucos,
torradas e lanches leves em geral) utilizando bandejas e carrinhos; atender aos vereadores,
servidores e visitantes, em todo recinto da Camara, inclusive, em todas sessdes ordinarias,
extraordindrias, especiais e solenes, servindo e distribuindo os referidos itens acima e
atendendo as suas necessidades alimentares; arrumar de maneira requintada e decorativa
as bandejas e as mesas; servir e recolher as bandejas, utensilios e equipamentos utilizados,
promovendo sua limpeza, higienizagéo e conservagéo; executar e conservar a limpeza da
copa e da cozinha; zelar pelo armazenamento, manter a organizagdo, conservacao e a
higiene do ambiente e dos alimentos; controlar os materiais utilizados; evitar danos e
perdas de materiais; responder pelo servico executado; responder pelo material de
consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢do; manter a higiene e o
asseio em seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do servico e orientacdo superior.



Cargo: Vigilante

Descrigdo Suméria: Executar tarefas relativas aos servicos de vigia, ronda diurna e/ou
noturna. Zelar pela guarda do patriménio publico e de Unidades da Camara, percorrendo-
0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos, incéndios,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Receber e atender
transeuntes, turistas, visitantes e moradores, prestando-lhes informacdes e orientagdes
necessarias. Escoltar pessoas e mercadorias e fazer manutencdes simples nos locais de
trabalho; manter a organizacéo, limpeza e a higiene do ambiente de trabalho. Controlar a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes,
anotando o numero dos mesmaos, para evitar desvio de materiais e outras faltas. Zelar pela
seguranca de veiculos e equipamentos no patio da Camara fiscalizando a entrada de
pessoas de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecédo e seguranga dos
bens publicos. Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone,
interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local. Encarregar-se das
encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental. Executar outras atividades de vigia,
conforme orientacao superior.

Nivel Médio

Cargo: Analista de Computacéo

Descricdo Sumaria: O Analista de Computacdo deverd possuir habilidades na
Introducdo ao hardware do PC; armazenamento de dados; dispositivos SCSI; scanners;
Instalacdo e montagem de microcomputadores; recuperacdo de dados; introducéo a redes
de computadores; protocolos; cabeamento de rede; redes sem fio; equipamentos de rede;
compartilhamento de arquivos e impressoras; administracao de usuérios; servidores DNS,
servidores web e servidores de e-mail; ferramentas e aplicacdes de informatica; sistemas
operacionais; navegadores (browsers) de internet; correio eletronico, Office 2003;
seguranca da informacdo; procedimento para realizacdo de copia de seguranca; Vvirus:
caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque, nomenclatura

Cargo: Auxiliar Administrativo

Descricdo Sumaria: O Auxiliar Administrativo tem atribuicdes sob orientacédo e
supervisdo, realizar funcdes rotineiras de pequena responsabilidade e complexidade, de
suporte administrativo burocratico em todas as divisdes da Camara como:

| — Redigir atos administrativos conforme padrdes existentes, tais como: textos, tabelas,
formulérios e etc.

I1 — Colecionar leis, decretos e atos de interesse da Camara Municipal.

I11 — Classificar, informar e conservar processos administrativos.

IV — Atender ao publico interno e externo, prestando informacdes e orientacdes
respectivas.

V — Operar terminais de computador.

VI — Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade
/ responsabilidade.



Cargo: Escriturario

Descricdo Sumaria: O Escriturario tem atribuicdes redigir oficios, cartas, despachos e
demais expedientes relacionados com os servigos da Camara Municipal; controlar e
apoiar o tramite de processos legislativos; executar servigos tipicos de escritério;
organizar arquivos e ficharios; operar terminais de computador; controlar requisigdes,
estoques e recebimentos de materiais; efetuar calculos simples e elaborar demonstrativos,
efetuar registros, formulérios e lancamentos cadastrais; controlar almoxarifado quanto
entrada e saida de material de consumo; outros servicos de natureza similar.

Cargo: Telefonista

Descricdo Suméria: A Telefonista tem atribuicGes de receber e efetuar ligacGes
telefénicas; zelar pela manutencdo e funcionamento do servico de telefones,
providenciando os reparos que se fizerem necessarios, apds autorizacdo; controlar,
registrar, transmitir e solicitar ligacfes telefonicas anotando recados e mantendo
atualizadas, em livro préprio, as ligacOes interurbanas, identificando a hora, o local
chamado, o autor da chamada e dia que foi feita; encaminhar, mensalmente, ao
responsavel a relacdo das ligacOes interurbanas feitas; comunicar ao responsavel, os
defeitos nos aparelhos telefénicos da Camara; manter organizado o material sob sua
guarda.

Nivel Superior

Cargo: Assessoria Juridica

Descricdo Sumaria: O cargo de Assessoria Juridica tem como atribuicdes assessorar 0
Procurador, sem prejuizo de suas atribui¢des préprias; representar a Camara Municipal
em juizo e fora dele; assessorar as ComissGes Permanentes e especiais na emissao de
pareceres; opinar, nos termos da lei em vigor, sobre a concesséo de licenga a Servidores;
Emitir parecer juridico as consultas que lhe forem encaminhadas por escrito pelos
Vereadores, ap6s despacho da Presidéncia da Camara, no prazo legal ou fixado pela
Procuradoria; prestar assisténcia juridica a Mesa Diretora, aos Vereadores e aos
Servidores; acompanhar e dirigir a posse e a lavratura de atas e termos de posse de
Vereadores e Servidores; dirimir davidas relativa a direitos, vantagens e deveres dos
servidores; cumprir e fazer cumprir direitos, deveres e prazos exigidos e previstos na
Legislacdo; colecionar exemplares da legislacdo de interesse da Camara; elaborar os
contratos provenientes das licitacdes e outros que se fagcam necessarios; emitir pareceres
nos processos de licitacdo, quanto ao edital e a homologacao do resultado das licitagbes
realizadas, bem como nos processos de dispensas de licitacdo, quando estes forem
solicitados.

Cargo: Coordenador de Administracdo

Descricdo Sumaria: O cargo de Coordenador de Administracdo tem como atribuicdes
coordenar a Presidéncia no planejamento e na organizacdo das atividades do Poder
Legislativo; transmitir ao pessoal as ordens da Presidéncia; acompanhar, junto aos
departamentos as providéncias de determinadas pela Presidéncia; fazer observar a
execucdo das atribuicbes de cada cargo; supervisionar as atividades de servicos gerais,
recepcdo, guarda, bem como a administracdo e manutengdo do prédio da Camara;
administracdo do acervo patrimonial; planejamento, coordenacao e execucado de todos 0s



servicos técnico-administrativos a ela subordinados; supervisionar o trabalho dos demais
Orgaos e servidores da Camara Municipal bem como apoio aos parlamentares.

ANEXO 111
Tabela de Vencimentos

Cargo Classe Nivel

1

A 2

3

1

B 2

3

1

C 2

Analista de 3

Computacao 1

D 2

3

1

E 2

3

1

F 2

3




Cargo Classe Nivel
1
A 2
3
1
B 2
3
1
C 2
Assessoria Juridica i
D 2
3
1
E 2
3
1
F 2
3
Cargo Classe Nivel
1
A 2
3
1
B 2
3
1
C 2
Auxiliar 3
Administrativo 1
D 2
3
1
E 2
3
1
F 2
3
Cargo Classe Nivel
1
Coord. de A g
Administracéo 1
B 2
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Cargo Classe

A

Escriturario
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Cargo Classe Nivel

A

Motorista
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Cargo Classe Nivel

Telefonista
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Cargo Classe Nivel

A

Zelador
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Cargo

Classe

<
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Servicos Gerais
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Cargo

Classe

Nivel

Copeiro/ Gargom

A
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Cargo

Classe

Nivel

Vigilante
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