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LEIN° 2.872 , de 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

“Dispoe sobre o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de
Catalao.”

A Camara Municipal de Catalao, Estado de
Goias, no uso de suas prerrogativas constitucionais, aprova, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos profissionais do magistério publico, da rede
municipal de ensino de Cataldao, compreendendo a Educacao
Basica de Ensino regular em geral.

Paragrafo tinico - O regime juridico dos servidores do Magistério €
o estabelecido neste Estatuto e, subsidiariamente, o do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Catalao.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se:
I - rede municipal de ensino, o conjunto de instituicoes e orgaos que
realiza atividades de educacao sob a coordenacao da Secretaria

Municipal de Educacao de Catalao e Cultura.

II - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais da
area da educacao, da rede municipal de ensino;

III - professor, o titular de cargo efetivo e/ou estavel do Quadro do
Magistério Publico Municipal, com funcoes de magistério;



IV - funcoes de magistério, as de docéncia, as de direcdo de unidade
escolar, as de secretario de unidade escolar e as de coordenacao e
assessoramento pedagogico;

V - a experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer funcoes de magistério, que nédo a de
docéncia, sera de 03 (trés) anos e adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico.

Art. 3° - O Municipio de Catalao, através da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, assegura aos profissionais da area da
educacao:

I - o cargo de professor sera provido mediante nomeacao precedida
de concurso publico de provas e titulos, exigindo-se habilitacdo em
nivel superior em curso de licenciatura na area da educacao de
graduacao plena, ressalvando-se apenas o disposto no artigo 26
desta lei;

IT - o cargo de Professor Docente nivel 1 (PD-1), constitui o inicio da
carreira do Magistério, cuja formacao devera corresponder ao que
determina a legislacao vigente;

IIT - o nimero de cargos sera constantemente atualizado, para que
assim se atendam a demanda da rede municipal de ensino e as
necessidades de expansao do processo educacional;

IV - garantia de vagas para a progressdao funcional baseada na
titulacao ou habilitacao;

V - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periodico remunerado para esse fim nos termos da
lei;

VI - remuneracao condigna com o cargo ocupado;
VII - periodo reservado a estudo, planejamento, inclusive horas

atividades e avaliacdo, incluido na carga horaria de trabalho, aos
profissionais da area da educacao que exercerem a docéncia;



VIII - Liberdade de organizacao da categoria, como forma de
valorizacao do magistério participativo;

IX - ambiente de trabalho com instalacées e material pedagogico
que propiciem o exercicio eficiente e eficaz de suas atribuicoes;

X - liberdade de escolha e utilizacao de procedimentos didaticos
para o desempenho de suas atividades, respeitadas as diretrizes
legais vigentes;

XI - liberdade para se reunir na unidade de ensino, sem prejuizo
das atividades escolares, para tratar de interesse da categoria e da
educacao em geral;

XII - condicoes adequadas de trabalho.

Art. 4° - E vedado atribuir ao professor atividades ou funcées
diversas das inerentes a seu cargo, ressalvando-se apenas a
participacao em comissoes ou em grupos de trabalho incumbidos
de elaborar programas ou projetos de interesse do ensino.

TITULO 1I
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Educacao € o 6rgao responsavel
pelo estabelecimento das politicas e diretrizes educacionais, tendo
por competéncia orientar e supervisionar as atividades
educacionais do Sistema de Ensino Municipal.

Art. 6° - A administracao das politicas e diretrizes para o Sistema
de Ensino Municipal ocorre em nivel municipal, distrital e nas
unidades escolares.

Art. 7° - A gestao da escola sera estabelecida e exercida de forma
democratica, com a finalidade de proporcionar-lhe autonomia e
responsabilidade coletiva na prestacao dos servicos educacionais,
assegurada mediante a:



I - participacdo dos profissionais da educacao na elaboracao do
Projeto Politico Pedagogico;

II - participacao dos diferentes segmentos da comunidade escolar,
direcao, professores, pais, aluno e servidores nos processos
consultivos e decisorios, através dos oOrgaos colegiados e
instituicoes escolares;

III - Valorizacao da escola enquanto espaco privilegiado de execucao
do processo educacional.

Art. 8° - Em cada unidade de ensino havera um Conselho Escolar
- CE, como 6rgao maximo da gestao da escola, composto conforme
determina a legislacao vigente.

Art. 9° - O professor designado para a funcao de diretor de unidade
escolar devera possuir habilitacdo na area da Educacao e, no
minimo, trés anos de experiéncia na area da educacao.

TITULO III
DO QUADRO DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DO QUADRO EFETIVO
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - O quadro do magistério municipal € constituido pelos
cargos de provimento efetivo:
I - Professor Docente (PD);

II — Professor Docente (PD), com lotacao no Distrito de Santo
Antonio do Rio Verde e regiao;

III - Professor de Educacao Fisica (PD);

IV - Professor de Educacao Artistica;



V - Assistente de Ensino.

Art. 11 - O exercicio profissional do titular do cargo de professor
sera vinculado a area de atuacao para a qual tenha prestado
concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando
indispensavel para o atendimento de necessidade do servico, em
outra area de habilitacao.

§ 1° - Cargo € o lugar na organizacao do servico publico,
correspondente a um conjunto de atribuicées com estipéndio
especifico, denominacao propria, numero certo e remuneracao pelo
poder publico.

§ 2° - Nivel é a posicao do cargo no Plano, de acordo com a
habilitacdo e formacdo do profissional da area da educacao,
identificados por numerais.

Art. 12 - Os cargos de Assistente Ensino e Professor de Educacao
Artistica de carater transitorio e suplementar do magistério
municipal, para os quais nao exigiram habilitacao regular para o
exercicio das funcoes de magistério, serao considerados extintos
com sua vacancia, vedado o provimento de qualquer deles,
ressalvados apenas os casos de reintegracao.

Paragrafo unico - Aos Assistentes de Ensino e Professor de
Educacao Artistica, sera assegurada a participacao em cursos de
capacitacao e formacao continuada, que lhes permitam adquirir
habilitacdo minima para o exercicio do magistério, e ostentar
resultados mais expressivos na avaliagcdo ensino-aprendizagem.

Art. 13 - Sao responsabilidades comuns a todos os professores e
aos Assistentes de Ensino:

I - participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acao
integrada escola-comunidade;

IT - elaborar planos curriculares e de ensino;

[II - ministrar aulas na educacao basica e complementar;



IV - elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
de que necessite a unidade escolar ou sistema de ensino municipal,

V - inteirar-se da proposta politico-pedagogica do sistema de ensino
e interagir com as suas politicas educacionais.

Pardgrafo Unico - As tarefas tipicas dos profissionais da educacéo
diversificar-se-ao segundo os niveis que devam ser atingidos e que
serdao estabelecidos pelo Secretario Municipal de Educacao e
Cultura, com revisoes e atualizacoes constantes.

SECAO II
PROFESSOR DOCENTE (PD)

Art. 14 - O cargo de Professor Docente (PD) se estruturara, segundo
suas habilitacoes, nos niveis a seguir:

I - Professor PD-1, formacao em nivel médio, na modalidade normal;

II — Professor PD-1 com lotacao no Distrito de Santo Anténio do Rio
Verde e regiao, formacao em nivel superior em curso de licenciatura
de graduacao plena;

IIT — Professor PD-2, formacado em curso de Magistério de quatro
anos, ou Magistério mais estudos adicionais;

IV — Professor PD-3, formacado em nivel superior - Licenciatura de
curta duracao;

V — Professor PD-4, formacao em nivel superior de graduacao com
Licenciatura Plena, ou outra graduacao correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacao pedagogica
nos termos da legislacao vigente;

VI — Professor PD-5, formacao em nivel superior de graduacao com
licenciatura plena, ou outra graduacao correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacao pedagogica,



mais especializacao lato-sensu com o minimo de 360 horas na area
educacional,

VII - Professor PD-6, formacao em Mestrado na area da educacao;

VIII - Professor PD-7, formacao em Doutorado na area da educacao.

SECAO III
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Art. 15 - O cargo de Professor de Educacao Fisica se estruturara,
segundo suas habilitacoes, em quatro niveis, indicados pelos
numerais 4 a 7:

[ - Professor de Educacao Fisica PD-4, com formacao em nivel
superior de graduacao, com Licenciatura Plena em Educacao
Fisica, com formacao pedagogica nos termos da legislacao vigente;

II - Professor de Educacao Fisica PD-5, com formacao em nivel
superior de graduacao, com Licenciatura Plena em Educacao
Fisica, com formacao pedagogica nos termos da legislacao vigente;
mais especializacao lato-sensu com o minimo de 360 horas na area
educacional,

III - Professor de Educacao Fisica PD-6, com formacao em Mestrado
na area da educacao;

IV - Professor de Educacao Fisica PD-7, com formacao em
Doutorado na area da educacao.

SECAO IV
PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Art. 16 - Os Professores de Educacao Artistica distribuem-se,
segundo suas habilitacdes, por cargos em seis niveis, indicados
pelos numerais I a VI:



I - Professor de Educacao Artistica I, com formacao no Ensino
Fundamental;

I - Professor de Educacao Artistica II, com formacao no Ensino
Meédio;

III - Professor de Educacao Artistica III, com formacao no curso de
Graduacao na area da educacao;

IV - Professor de Educacao Artistica IV, com formacao no curso de
Po6s-graduacao na area da educacao;

V - Professor de Educacao Artistica V, com formacao em Mestrado
na area da educacao;

VI - Professor de Educacao Artistica VI, com formacdao em
Doutorado na area da educacao.
SECAO V

ASSISTENTE DE ENSINO
Art. 17 - Os Assistentes de Ensino distribuem-se, segundo suas
habilitacoes, por cargos em sete niveis, indicados pelos numerais
de I a VII:
I — Assistente de Ensino I, formacao no Ensino Fundamental;

IT - Assistente de Ensino II, formacao no Ensino Médio;

III - Assistente de Ensino III, formacao no Ensino Médio Técnico em
Magistério;

IV - Assistente de Ensino IV, formacao em curso de Graduacao na
area da Educacao;

V - Assistente de Ensino V, formacdo em curso de Pés-graduacao
na area da educacao;



VI - Assistente de Ensino VI, formacdao em Mestrado na area da
educacao;

VII - Assistente de Ensino VII, formacao em Doutorado na area da

educacao.

CAPITULO II
DO QUADRO TEMPORARIO

Art. 18 - O Quadro Temporario do Magistério (QTM) sera integrado
por professores contratados nos termos € nos casos definidos em
Lei especifica.

CAPITULO III
DAS SUBSTITUICOES

Art. 19 - Quando estritamente indispensaveis, em caso de licenca
ou auséncia, as substituicoes dos professores poderao ser feitas:

I - mediante convocacao de outro, ou outros professores da mesma
unidade escolar ou de unidade mais proxima;

II - mediante contrato temporario, na forma da legislacao municipal
que discipline a matéria.
CAPITULO IV
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Art. 20 - O cargo de professor sera provido por:
I - nomeacao;

IT - aproveitamento;

Il - reversao;



IV - reintegracao.

Paragrafo unico - A decretacao de provimento do cargo compete
ao Prefeito, admitida delegacao de competéncia, nos termos do Art.
44, paragrafo uinico, da Lei Organica do Municipio de Catalao.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 21 - Como forma originaria de provimento de cargo publico, a
nomeacao sera em carater efetivo para os cargos suscetiveis de
ensejar aquisicao de estabilidade, providos através de habilitacao
em concurso publico.

Pardgrafo Unico. As nomeacdes de que trata o caput do artigo
serao feitas na ordem rigorosa de classificacao dos candidatos.

SECAO II
DO APROVEITAMENTO

Art. 22 - Para o aproveitamento, assim entendido o retorno do
profissional da area da educacao em disponibilidade ao servico
ativo, aplicam-se as seguintes regras:

[ - O cargo a ser provido devera ter natureza e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a habilitacao
profissional,

II - Se o aproveitamento ja houver ocorrido e se depois dele for
restabelecido o cargo de cuja extincao resultou a disponibilidade,
ainda que modificado em sua denominacao, o profissional da area
da educacao podera optar por seu aproveitamento neste ultimo
cargo, respeitada a habilitacao profissional,

[II - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, em caso de



empate, o de maior tempo de servico publico municipal e por fim, o
professor mais idoso;

IV - Sempre dependente de prova de capacidade fisica e mental,
constatada em inspecao a cargo de junta meédica oficial, o
aproveitamento tera preferéncia sobre as demais formas de
provimento e sera feito a pedido ou de oficio no interesse da
Administracao.

SECAO III
DA REVERSAO

Art. 23 - Reversao € o retorno a atividade do professor efetivo por
concurso e aposentado por invalidez, por junta médica oficial do
Municipio, quando forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria, aplicando-se a mesma as
seguintes normas:

[ - O retorno do professor a atividade dependera sempre da
existéncia de vaga. Ocorrendo a nao existéncia de vaga, o mesmo
ficara a disposicao da autoridade competente;

II - A reversao far-se-a de preferéncia no mesmo cargo ou no
resultante da sua transformacao;

III - A reversdao dara direito, em caso de nova aposentadoria, a
contagem do tempo de servico computado para a concessao da
anterior.

SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 24 - Reintegracao € o reingresso do profissional da area da
educacao estavel, ilegalmente demitido, ao cargo de que era titular,
com ressarcimento de vencimentos e vantagens a ele inerentes.



Art. 25 - A reintegracao far-se-a por decisdo administrativa ou
judicial.

Paragrafo Unico - A decisao administrativa sera proferida a vista
de pedido de reconsideracao, através de recurso ou revisao de
processo.

Art. 26 - A reintegracao dar-se-a no cargo anteriormente ocupado,
no que resultou de sua transformacao ou, se extinto, em cargo
equivalente, para cujo provimento seja exigido a mesma habilitacao
profissional, com idéntico vencimento.

Paragrafo Unico - Se inviaveis as solucoes indicadas neste artigo,
sera restabelecido, por Lei, o cargo anterior, para que nele se faca a
reintegracao.

Art. 27 - Invalidada por sentenca a demissao, o profissional da area
da educacao sera reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, retomara ao cargo de origem, sem direito a indenizacao.
Paragrafo Unico - Se extinto ou transformado o cargo, o retorno se
dara no cargo resultante da transformacao, ou em outro de mesmo

vencimento ou remuneracao e de atribuicoes equivalentes,
observada a habilitacao legal.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 28 - A vacancia € a abertura de vaga no Quadro do Magistério,
decorrente de:

I - Exoneracao;

IT - Aposentadoria;

III - Demissao;

IV — Falecimento.



Art. 29 - Exoneracao € o rompimento da relacao juridica que une o
profissional da area da educacao ao Municipio, operando seus
efeitos a partir da publicacao.

§ 1° - A exoneracao sera feita:

I - a pedido, por escrito, do profissional da area da educacao;

II - mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa,
nos seguintes casos:

a) desatendimento dos requisitos do estagio probatorio;

b) Abandono do cargo, conforme definido nesta Lei.

§ 2° - O profissional da area da educacao nao podera ser exonerado
a pedido:

I - se estiver respondendo a processo administrativo ou cumprindo
pena disciplinar;

II - quando estiver no prazo de compensacao do periodo de licenca
para aprimoramento profissional, salvo se houver a compensacao
financeira ao Municipio.

Art. 30 - A vaga estara aberta no dia:

I - da publicacao do ato da aposentadoria, exoneracao ou demissao
do profissional da area da educacao, permitida retroatividade que
nao prejudique legitimo interesse;

IT - da posse em outro cargo de acumulacao proibida;

IIT - da vigéncia da Lei criadora de cargo novo;

IV - do falecimento do profissional da area da educacao.

Art. 31 - A vacancia em cargo comissionado se dara mediante ato
de dispensa da autoridade designante:



I - a pedido do profissional da area da educacao;
IT - de oficio:

a) quando o designado nao tiver entrado em exercicio no prazo legal;
b) segundo a conveniéncia e a oportunidade do servico.

CAPITULO VI
DA POSSE, DO EXERCICIO E DA FREQUENCIA
SECAO I
DA POSSE

Art. 32 - Posse é a aceitacao formal das atribuicoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso
de bem servir e dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverao constar as atribuicoes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

8§ 1° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao
meédica oficial.

§ 2° - Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

8§ 3° - No ato da posse o servidor apresentara declaracao de bens e
valores que constituem seu patrimoénio e declaracdo quanto ao
exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 4° - Independem de posse os casos de reintegracao.

Art. 33 - A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.
Art. 34 - A posse devera ser tomada em 30 (trinta dias), contados

da data da publicacao do ato, admitindo-se a prorrogacao por mais
30 (trinta dias), a requerimento do interessado.



SECAO II
DO EXERCICIO

Art. 35 - Como ato personalissimo, o exercicio € o desempenho, pelo
profissional da area da educacao, das atividades legalmente
consideradas como de sua responsabilidade direta.

Art. 36 - Nomeado, o profissional da area da educacao tera exercicio
na rede municipal de ensino em que houver vaga na lotacao.

8§ 1° - O chefe do setor ou servico em que for lotado o profissional
da area da educacadao é autoridade competente para dar-lhe
exercicio.

§ 2° - Ao entrar em exercicio, devera o profissional da area da
educacao apresentar a autoridade competente do setor de sua
lotacao, a documentacdo necessaria a abertura de seu
assentamento individual.

Art. 37 - O exercicio devera ser iniciado dentro de 30 (trinta dias),
contados:

I - da data da posse;
II - da publicacao do ato, quando inexigivel a posse;

[II - da cessacao do impedimento que originou a posse por
procuracao de que trata o art. 33 desta Lei.

Pardgrafo Unico - Se, comprovadamente, o professor nao tiver
condicoes de iniciar o exercicio no prazo legal, o Secretario da
Educacao e Cultura podera conceder-lhe prorrogacao, por mais 30
(trinta dias), contado daquele em que o impedimento houver
cessado.

Art. 38 - A progressao vertical e a readaptacao nao interrompem o
exercicio.



Art. 39 - Nomeado, o professor devera provar, no curso do estagio
probatorio, conforme art. 41 da Constituicao Federal e
regulamentacdo municipal, o cumprimento dos seguintes
requisitos, indispensaveis a sua confirmacao:

I - idoneidade moral;

II - assiduidade e pontualidade;

III - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - aptidao;

VI - compromisso.

8§ 1° - A verificacdao dos requisitos mencionados neste artigo sera
efetuada por comissao para este fim;

§ 2° - O nao-cumprimento de qualquer dos requisitos, se
constatado, importara instauracao de processo administrativo, que
somente podera ser concluido apos a defesa.

§ 3° - O procedimento referido no paragrafo anterior devera ser feito
antes do término do estagio probatorio.

§ 4° - A pratica de atos que infrinjam os incisos I, II e III do caput
deste artigo importara suspensao automatica do periodo do estagio
probatorio e, uma vez concluido pela sua improcedéncia, o prazo da
suspensao sera considerado de nenhum efeito.

8§ 5° - O professor nao aprovado na avaliacao do estagio probatorio
sera automaticamente exonerado pela autoridade competente.

§ 6° - O processo de avaliacao de desempenho do professor em
estagio probatorio sera disciplinado conforme a legislacao vigente.

Art. 40 - Mediante proposta do Secretario Municipal de Educacao e
Cultura e prévia permissao do Prefeito, o professor podera



ausentar-se do Municipio, para cumprir missao especial
relacionada com os misteres de seu cargo, com 6nus para os cofres
publicos.

Pardgrafo Unico - No caso de condenacdo, se esta nao for de
natureza que determine a demissao do professor, este continuara
afastado do exercicio, enquanto cumprir a pena, com perda de um
terco do respectivo vencimento ou remuneracao.

Art. 41 - Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o
professor que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta dias)
consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) dias intercalados, sem justa
causa, dentro do mesmo ano civil, sera exonerado por abandono do
cargo.

§ 1° - A aplicacao da pena de exoneracao sera precedida de processo
administrativo, em que ao professor seja assegurada ampla defesa.
§ 2° - A autoridade que irregularmente der exercicio ao professor,
respondera civil e criminalmente por seu ato, ficando pessoalmente
responsavel por quaisquer pagamentos que se fizerem em
decorréncia dessa situacao.

SECAO III
DA FREQUENCIA

Art. 42 - Frequéncia € o comparecimento obrigatorio do profissional
da area da educacado ao trabalho, no horario em que lhe cabe
desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou funcao.

§ 1° - Excetuados os diretores de unidades escolares e aqueles que
estejam sujeitos a realizar trabalho externo, todos os profissionais
da area da educacao estdao sujeitos a prova de pontualidade e
frequéncia devidamente registrada.

§ 2° - Ressalvadas as excecoes previstas neste Estatuto, a falta de
registro de frequéncia acarreta a perda de vencimento referente ao
dia e, se estendida a mais de trinta dias consecutivos ou a mais de



quarenta e cinco intercalados, importa perda do cargo ou funcao
por abandono.

§ 3° - As autoridades e os servidores que contribuirem para o
descumprimento do que dispoe o paragrafo anterior serao obrigados
a repor aos cofres publicos as importancias indevidamente pagas.

§ 4° - As fraudes nos registros de frequéncia importarao, se nao
couber a cominacao de outra maior, a imposicao de pena de:

I - adverténcia, na primeira ocorréncia;
IT - suspensao até 30 (trinta) dias, na segunda;
III - abertura de processo disciplinar na terceira.

Art. 43 - Os periodos de trabalho do magistério serao estabelecidos
conforme legislacao federal vigente.

Art. 44 - Os profissionais da area da educacao poderao ser liberados
da frequéncia, por ato da autoridade competente, para participar de
congressos, simposios, encontros ou promocgoes similares, desde
que tratem de temas ou assuntos referentes a educacao ou a
categoria.

TITULO IV
DA REMOCAO E DA READAPTACAO
CAPITULO I
DA REMOCAO

Art. 45 - O profissional da area da educacao podera ser removido,
de um para outro local de trabalho:

I - a seu pedido, por escrito, para permuta aceita com outro e
anuéncia do Secretario Municipal de Educacao;

II - de oficio, para atender ao real e superior interesse do ensino,
devidamente comprovado em proposta de setor, ou do diretor da



unidade escolar, a juizo do Secretario Municipal de Educacao e
Cultura.

§ 1° - A remocao somente sera permitida se o profissional da area
da educacao possuir habilitacao minima, exigida por Lei, para a
funcao de magistério a ser exercida.

§ 2° - A remocao de profissional da area da educacao far-se-a,
preferencialmente, nos meses de janeiro e julho, salvo interesse
publico comprovado.

CAPITULO II
DA READAPTACAO

Art. 46 - O profissional da area da educacao sera investido, para
sua readaptacao, em outra funcado, de magistério ou nao, mais
compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual, quando
comprovadamente se revelar, sem dar causa a demissao ou
exoneracao, inapto para o exercicio das atribuicoes, deveres e
responsabilidades da docéncia.

8§ 1° - A readaptacao sera efetivada de oficio ou a pedido, para
funcao de igual vencimento, com todos os direitos e vantagens e,
preferencialmente, no mesmo local de exercicio ou lotacao do
profissional da area da educacao, resguardando sua jornada de
trabalho anterior a readaptacao.

§ 2° - O processo de readaptacao funcionara com o parecer da junta
meédica oficial do Municipio.

8§ 3° - O profissional da area da educacao readaptado que nao se
ajustar as condicoes de trabalho, resultantes da readaptacao, tera
sua capacidade fisica e mental reavaliada pela junta médica oficial
do Municipio e, se for por esta julgado inapto, sera aposentado.

§ 4° - Declarados insubsistentes os motivos determinantes da
readaptacao do profissional da area da educacao, por junta meédica
oficial do Municipio, este devera retornar a funcao de origem.



TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 47 - Vencimento é a retribuicdo paga aos profissionais pelo
efetivo exercicio do cargo, variando de acordo com o nivel alcangado.

Art. 48 - Remuneracao € o vencimento acrescido das vantagens de
carater permanente a ele legalmente incorporaveis.

§ 1° - A remuneracao dos ocupantes de cargos da area da educacao
sera fixada em funcao de maior qualificacao alcancada, em cursos
ou estagios de formacao, aperfeicoamento, atualizacao,
independente do nivel de ensino em que atuem, nos termos desta
Lei.

§ 2° - O vencimento dos profissionais da educacao, investido em
funcoes de magistério, devera ter, para base de calculo, o valor
correspondente ao total de sua efetiva jornada de trabalho.

Art. 49 - O profissional da area da educacao somente percebera o
vencimento ou a remuneracao quando estiver em efetivo exercicio
do cargo ou nos casos de afastamento previstos em Lei, sendo
assegurado o direito adquirido, bem como as gratificacoes e ou
adicionais ja incorporadas na "remuneracao" quando da "mudanca
de funcao".

Art. 50 - Ao profissional da area da educacao investido em cargo de
provimento em comissao, € dado o direito de optar pelo vencimento
ou remuneracao de seu cargo efetivo, sem prejuizo da gratificacao
da representacao respectiva.

Art. 51 - Fica assegurado o més de abril de cada ano, como data
base, para promover a revisdo geral nos vencimentos conforme
previsto no inciso X, do art. 37 da Constituicao Federal de 1988.



CAPITULO 1II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 52 - Além do vencimento atribuido por Lei ao seu cargo, os
profissionais da area da educacdo da rede municipal de ensino
perceberao as seguintes vantagens pecuniarias:

I - gratificacao:
a) de direcao e secretario de escolas;
b) de titularidade;

c) regéncia de classe - pela atuacdo em salas de aula
correspondentes ao primeiro e segundo ano do Ensino
Fundamental;

d) pelo eventual desempenho do magistério fora do perimetro
urbano, desde que haja necessidade de deslocamento desse
profissional,

e) de transporte pelo desempenho do magistério no perimetro
urbano e distritos;

Pardgrafo Unico - Os profissionais da rede municipal de ensino,
pertencentes ao quadro efetivo, designados para as funcoes de
direcao, secretario de unidade escolar e as de coordenacao e
assessoramento pedagogico, terao os mesmos direitos dos demais
professores em regéncia de classe.

SECAO II
DA GRATIFICACAO DE DIRETOR E SECRETARIO DE ESCOLA
Art. 53 - Enquanto perdurar a razao determinante, sera concedido
uma gratificacao a diretores de unidades escolares, designados pelo
executivo, com opcao pelos proventos do cargo efetivo de professor,
de acordo com o numero de alunos matriculados:



[ - com até 300 (trezentos) alunos matriculados na escola,
gratificacao de 20% (vinte por cento) sobre o salario base do cargo
efetivo;

I[I — acima de 300 (trezentos) alunos matriculados na escola,
gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do cargo
efetivo.

Art. 54 - Enquanto perdurar a razao determinante, sera concedido
uma gratificacao a secretarios de unidades escolares, designados
pelo executivo, com opcao pelos proventos do cargo efetivo de
professor, de acordo com o numero de alunos matriculados:

I - com até 300 (trezentos) alunos matriculados na escola,
gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o salario base do cargo
efetivo;

I[I - acima de 300 (trezentos) alunos matriculados na escola,
gratificacao de 15% (quinze por cento) sobre o salario base do cargo
efetivo.

SECAO III
DA GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

Art. 35 - Sera concedida ao profissional efetivo da area da educacao,
em funcoes do magistério, com formacao na area da educacao, nos
termos da legislacao vigente, uma gratificacdo de titularidade,
mediante a apresentacao de certificado ou certificados de cursos de
aprimoramento, aperfeicoamento profissional, ou poés-graduacao
na area educacional, ou na sua area de formacao.

Art. 56 - SO serao considerados para efeito de gratificacao de que
trata este artigo, os cursos com duracao minima de 180 (cento e
oitenta) horas, nos quais o servidor haja obtido:

[ - frequéncia de pelo menos 90% (noventa por cento) de sua
duracao;



II - a avaliacao de aprendizagem devera ser igual ou superior a 70%
do contetido ministrado;

III - os cursos poderao ser oferecidos na modalidade presencial ou
a distancia.

Art. 57 - A gratificacdao de titularidade sera calculada sobre o
vencimento basico do cargo do servidor, a razao de:

[ - 5% (cinco por cento), para o curso com duracao de 180 (cento e
oitenta) horas;

II — 7% (sete por cento), para um total igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas;

III — 10% (dez por cento), para curso ou cursos com um total igual
ou superior a 720 (setecentos e vinte) horas;

IV - 13% (treze por cento), para curso ou cursos com duracao total
igual a 1080 (mil e oitenta) horas;

V - 20% (vinte por cento), para curso ou cursos com duracao
superior a 1080 (mil e oitenta) horas.

8§ 1° - Os cursos a que se referem os artigos 55 e 56 deverao ser
autorizados pelo conselho competente, pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura ou por ela promovidos, ou ministrados por
instituicoes de ensino oficial ou devidamente credenciadas por
orgao oficial.

8§ 2° - Para pleitear a gratificacao de titularidade, ndo pode o
professor utilizar o titulo de que lhe tenha resultado concessao de
enquadramento ou progressao vertical ou que constitui requisito
exigido para a nomeacao.

§ 3° - Os totais de horas de que tratam os incisos I, II, II[, IV e V
deste artigo poderao ser alcancados em um s6 curso ou pela soma
da duracao de mais de um curso, desde que observado o limite
minimo previsto no art. 56.



8§ 4° - As horas expressas nos incisos de [ a V deste artigo poderao
ser cumulativas, alcancando um percentual maximo de até 20%
(vinte por cento).

§ 5° - A gratificacao de titularidade incorporar-se-a ao vencimento
ou remuneracao do profissional da educacdo por ocasiao da
aposentadoria.

§ 6° - O beneficio garantido pelo Art. 57, que dependera de expresso
requerimento do interessado, sera devido a partir do més
subsequente ao requerimento, acompanhado da documentacao
correlata.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE

Art. 58 - Pelo efetivo exercicio da docéncia em salas de aula
correspondentes ao primeiro e segundo ano do Ensino
Fundamental, nas unidades escolares da rede municipal de ensino,
os profissionais da educacao, com habilitacao na area da educacao,
perceberao uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre seus
vencimentos ou remuneracao.

SECAO V
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO
AO TRABALHO NA ZONA RURAL

Art. 59 - Enquanto perdurar a razao determinante, aos profissionais
habilitados da area da educacao, nos termos da legislacao vigente:
Professor Docente (PD), Professor de Educacao Fisica, Professor de
Educacao Artistica nos niveis III, IV, V e VI e o Assistente de Ensino
nos niveis III, IV, V, VI e VII, em funcoes de magistério na zona rural,
sera concedido uma gratificacao de 40% (quarenta por cento) sobre
o salario base.



Pardgrafo Unico - Aos profissionais da educacao sem habilitacao
na area: Professor de Educacao Artistica nos niveis I e Il e o
Assistente de Ensino nos niveis I e II, em funcoes de magistério, na
zona rural, sera concedido uma gratificacao de 20% (vinte por
cento) sobre seu salario, como incentivo ao trabalho rural e para
transporte.

SECAO VI
DA GRATIFICACAO DE TRANSPORTE PELO
DESEMPENHO DO MAGISTERIO
NO PERIMETRO URBANO E DISTRITOS

Art. 60 - Enquanto perdurar a razao determinante, ao Professor
Docente (PD), Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacao
Artistica e o Assistente de Ensino nos niveis III, IV, V, VI e VII, em
funcoes de magistério, que residem e trabalham nos distritos do
municipio de Catalado, e ainda, os que residem e atuam na zona
urbana, sera concedida uma gratificacao de 10% (dez por cento)
sobre seu salario, como ajuda para transportes.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO

Art. 61 - Progressdo € a passagem do profissional da area da
educacao de um nivel para o outro superior, mediante comprovacao
de habilitacao, desde que lotado em atividades exclusivamente do
magistério municipal.

§ 1° - A progressao sera automatica, desde que comprovada a
lotacao, documentacao exigida e a existéncia de vaga.

§ 2° - Nao se concedera progressao quando o titulo tiver sido usado
para gratificacao de titularidade.



§ 3° - Nao sera concedida a progressao ao profissional da area da
educacao que estiver:

I - em licenca para mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

II - em licenca para tratar de interesse particular ou afastado, a
qualquer titulo, com ou sem 6nus para cofres publicos;

III - cumprindo pena disciplinar;

IV - em exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal de
Educacao;

V - syjeito a estagio probatério.

CAPITULO IV
OUTROS BENEFICIOS
SECAO I
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 62 - A licenca para aprimoramento e qualificacao profissional
consiste no afastamento do profissional da area da educacao, sem
prejuizo de seu vencimento ou remuneracao, para frequentar, em
carater regular, cursos de pos-gradacao, em nivel de mestrado e
Doutorado, pelo periodo de no maximo 03 (trés) anos € Doutorado
pelo periodo de 03 (trés) anos, prorrogavel por até mais 01 (um) ano,
a critério do Executivo, mediante a apresentacao de frequiiéncia ao
curso e comprovacao dos resultados julgados satisfatorio pelo
orientador, com o compromisso de, apos a conclusao do curso,
prestar servicos junto a este municipio, em funcoées de magistério,
sob pena de restituir aos cofres publicos municipais reajustados
pelos indices oficiais, o valor recebido durante o periodo da licenca.

§ 1° - O curso a ser frequentado deve ser reconhecido e oferecido
por instituicao oficial ou credenciada.

§ 2° - Para a obtencao da licenca:



I - deve ter o profissional da area da educacao, no minimo, 03 (trés)
anos de atividade no magistério municipal,

II - € necessario que o pedido esteja instruido com o titulo de
habilitacao em cursos de graduacao na area da educacao e com o
comprovante de inscricao ou habilidade no respectivo processo de
selecao;

[II — S6 sera permitida a licenca simultanea de no maximo 02 (dois)
professores da rede municipal de ensino, a serem escolhidos pela
Secretaria Municipal de Educacao, priorizando as modulacoes e as
necessidades didaticas de cada professor e da unidade escolar.

IV - no caso da concorréncia de interessados em numero superior
ao definido no inciso anterior, sera deferido o pedido do profissional
da area da educacdao que tenha maior tempo de magistério no
servico publico municipal e, caso ainda persista o empate, tera
preferéncia o professor mais idoso;

V - a licenca s6 podera ser deferida pelo Secretario Municipal de
Educacao e Cultura, quando o profissional da area da educacao
comprovar sua habilitacao no respectivo processo seletivo.

SECAO II
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 63 - E assegurado ao profissional da area da educacao, o direito
a licenca para o desempenho de mandato classista em Central
Sindical, Confederacao, Federacao, Sindicato ou Associacao de
Professores, sendo garantida a liberacao para cada entidade, no
ambito municipal, estadual e nacional, sem prejuizo de sua
situacao funcional ou remuneracao, com todos os direitos e
vantagens do cargo atual, excetuando a gratificacao urbana e rural.

Pardgrafo Unico — Somente tera direito a licenca o professor eleito
para o cargo de Presidente.



CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 64 - O profissional da area da educacao fara jus, anualmente,
a trinta dias consecutivos de férias.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo sdo necessarios doze meses
de exercicio.

§ 2° - Desde que em regéncia de classe, os profissionais da area da
educacao deverao gozar férias no més de julho.

§ 3° - Caso o periodo regular de férias coincida com o periodo da
licenca a gestante, as férias deverao ser reprogramadas com a
direcao da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO DO
PROFISSIONAL DA AREA DA EDUCACAO

Art. 65 - A jornada de trabalho dos profissionais habilitados da area
da educacao € fixada em 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas aulas semanais nas unidades escolares, de acordo com o
Quadro de Pessoal, com vencimento correspondente a respectiva
jornada de trabalho.

§ 1° - A jornada de trabalho do profissional da area da educacao,
modulado na Educacao Infantil, nas séries iniciais do ensino
fundamental, na alfabetizacao, do primeiro ao quinto ano do ensino
fundamental e no ensino especial, € fixada em 30 (trinta) horas
aulas semanais, sendo permitida a prorrogacao até o maximo de 40
(quarenta) horas aulas semanais, com reserva de tempo de 30%
(trinta por cento) da jornada de trabalho para planejamento das
tarefas docentes e assisténcia/atendimento individuais dos alunos,
pais ou responsaveis.



§ 2° - A jornada de trabalho do profissional da area da educacao,
modulado nas séries finais do ensino fundamental, ou seja, do sexto
ao nono ano, € fixada em 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas aulas semanais, com reserva de tempo de 30% (trinta por
cento) da jornada de trabalho para planejamento das tarefas
docentes e assisténcia/atendimento individuais dos alunos, pais ou
responsaveis.

§ 3° - A jornada de trabalho do profissional da area da educacao
investido nas funcoes de Diretor e Secretario de escola, lotados e
em exercicio nas unidades escolares do municipio, com opcao pelos
proventos de cargo efetivo, sera de 40 (quarenta) horas aulas
semanais, sem reserva de tempo de 30% (trinta por cento) da
jornada de trabalho.

§ 4° - A jornada de trabalho do profissional da area da educacao
investido nas funcoées de Coordenador Pedagogico, lotados e em
exercicio nas unidades escolares do municipio, sera de 20 (vinte),
30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas aulas semanais, de acordo com a
necessidade da escola, sem reserva de tempo de 30% (trinta por
cento) da jornada de trabalho.

8§ 5° - A jornada de trabalho do profissional da area da educacao
investido nas funcoes de Coordenador Pedagogico e
assessoramento pedagogico, em exercicio na Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, sera de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas aulas semanais, de acordo com a necessidade da
Secretaria, sem reserva de tempo de 30% (trinta por cento) da
jornada de trabalho.

§ 6° - Ao professor em regime de acumulacdo é vedado atribuir
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas aulas semanais.

Art. 66 - Todos os profissionais da area da educacao terao, em
efetiva regéncia de classe, em qualquer nivel e modalidade de
ensino, o percentual de 30% (trinta por cento) de sua jornada de
trabalho, a titulo de horas-atividade, beneficio consistente em uma
reserva de tempo destinada a trabalhos de planejamento das tarefas
docentes, assisténcia, atendimento individual aos alunos, pais ou
responsaveis, e formacao continuada.



Pardagrafo Unico - Um terco destinado as horas-atividade sera
cumprido obrigatoriamente na unidade escolar, com o fim de
participar de atividades de planejamento coletivo, formacao
continuada e outras atividades pedagobgicas.

Art. 67 - A jornada de trabalho do profissional da area da educacao,
em regéncia de classe, nao podera ser reduzida, salvo a seu pedido,
por escrito, ou por motivos resultantes de extincao de turmas,
turnos ou fechamento de escola, quando nao houver a possibilidade
de remanejamento desse profissional para outra unidade
educacional da rede municipal de ensino, ou ainda, pela nao
adaptacao do profissional com a sua jornada.

§ 1° — Podera ser substituido, em carater de urgéncia, o professor
ou assistente de ensino que se afastar de suas atividades em virtude
de doenca ou por qualquer motivo de ordem legal, através de
profissionais da area da educacao pertencentes ao Quadro de
servidores com disponibilidade de carga horaria, recebendo as
aulas em substituicao a titulo de horas extras.

§ 2° - O Professor Docente, Assistente de Ensino e Professor de
Educacao Artistica, terao seu horario de trabalho sujeito ao regime
de salario hora/aula, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas
e maxima de 40 (quarenta) horas semanais, que dependera em cada
ano da necessidade da Unidade Escolar em que estiver lotado o
profissional.

Art. 68 - Para efeito de aposentadoria, prevalecera a carga horaria
dos ultimos dois anos de trabalho do profissional da area da
educacao.

CAPITULO VII
DA ACUMULACAO DE CARGOS
Art. 69 - Ao profissional da area da educacao é permitida a
acumulacao remunerada:

I - de dois cargos de professor;

IT - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.



§ 1° - Em qualquer dos casos, o profissional da area da educacao
devera comprovar a compatibilidade de horarios.

8§ 2° - Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo
provimento dependa de habilitacao especifica em curso de nivel
superior, e que atenda a legislacao em vigor.

§ 3° - A proibicao de acumular estende-se a empregos e funcoes e
abrange autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 4° - Verificada em processo administrativo a acumulacao proibida,
se de boa-fé, o servidor optara por um dos cargos; provada a ma-fe,
o servidor perdera ambos os cargos e restituira o que tiver percebido
indevidamente.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 70 - Disponibilidade € o afastamento temporario do profissional
efetivo e estavel, na area da educacao, em virtude da extincao ou da
declaracao de desnecessidade de sua funcao.

Pardgrafo Unico - A disponibilidade serd com vencimento ou
remuneracao proporcional ao tempo de servico prestado, tendo
como base de calculo a carga horaria do profissional da area da
educacao, por ocasiao da ocorréncia do fato.

Art. 71 - O periodo relativo a disponibilidade sera considerado de
efetivo exercicio para efeito de aposentadoria, gratificacao, adicional
e melhoria do vencimento em progressao horizontal.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA



Art. 72 — O servidor do magistério publico do municipio de Catalao
sera aposentado nos termos da Legislacdao Federal e Municipal que
disciplina a matéria.

CAPITULO X
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

Art. 73 - Aos profissionais da area da educacao serao concedidos
todos os servicos de previdéncia e assisténcia que o IPASC (Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Catalao) esteja obrigado, por Lei, a prestar aos servidores em geral.

CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 74 - Ao profissional da area da educacao € assegurado o direito
de peticao e de representacao.

§ 1° - Mediante peticao, pode o profissional da area da educacao
defender direito ou interesse legitimo seu, perante a autoridade a
quem couber assegurar-lhe a protecao.

§ 2° - No exercicio do direito de representacao, podera o profissional
da area da educacao denunciar qualquer abuso de autoridade ou
desvio de poder.

Art. 75 - Ao profissional da area da educacao € assegurada:

I - a celeridade no andamento dos atos e processos de seu interesse,
nos servicos publicos municipais;

Il - a ciéncia das informacoes, dos pareceres e despachos proferidos
em matéria de seu interesse;



I - a obtencdo de certidoes para defesa de direitos e
esclarecimentos de situacoes, dentro do prazo maximo de sete dias
uteis, a contar do requerimento, sob pena de responsabilidade.

Pardgrafo Unico - O profissional da area da educacdo nao é
obrigado a instruir peticdo ou representacao com os documentos
que constarem de seu assentamento pessoal ou dos registros e
documentos oficiais do Municipio.

Art. 76 - Em pedido de reconsideracao, podera o profissional da
area da educacao provocar o reexame, pela autoridade que houver
proferido decisdao em seu desfavor, de matéria administrativa ja
decidida, contanto que o faca em quinze dias, contados da ciéncia
do ato ou da publicacao deste.

Art. 77 - Ressalvada as disposicoes em contrario previstas neste
Estatuto, cabera recurso:

I - do indeferimento de pedido de reconsideracao;
IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

8§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tiver praticado o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera interposto por intermédio da autoridade
recorrida, que podera reconsiderar sua decisdo em quarenta e oito
horas, encaminhando o caso a consideracao superior no mesmo
prazo, se a seu juizo a reconsideracao nao puder ocorrer.

§ 3° - Sera de trinta dias o prazo de qualquer recurso, contado da
publicacao ou ciéncia da decisao recorrida.

Art. 78 - O pedido de reconsideracao e o recurso nao tém efeito
suspensivo. Provido, um ou outro, seus efeitos retroagirao a data

do ato impugnado.

Art. 79 - O direito de peticao prescreve na esfera administrativa:



[ - em cinco anos, quanto aos atos de demissao, cassacao da
aposentadoria ou disponibilidade e quanto aos referentes a matéria
patrimonial,

II - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo se outro prazo
nao estiver estabelecido em Lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricao contar-se-a da publicacao
oficial do ato ou da efetiva ciéncia do interessado.

Art. 80 - O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Pardgrafo Unico - A prescricido é de ordem publica, nao podendo
ser relevada pela administracao.

Art. 81 - O direito assegurado ao profissional da area da educacao,
de pleitear em juizo, sobre qualquer lesao de direito individual de
que seja titular, € impostergavel, sempre podendo ser exercido de
imediato e sem o apelo inicial a instancia administrativa.

Art. 82 - O direito de peticao podera ser exercido pessoalmente pelo
profissional da area da educacao, por seu conjuge, companheiro,
parente até o segundo grau ou por procurador com curso de direito
ou nao, desde que regularmente constituido.

Paragrafo Unico — Ao profissional da area da educacao e demais
pessoas mencionadas neste artigo, sdo asseguradas vistas dos
documentos ou do processo, em todas as suas fases.

TITULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 83 - Dado o excepcional carater de suas atribuicoes, ao
profissional da area da educacao impoe-se conduta ilibada e
irrepreensivel.



Art. 84 - O profissional da area da educacao devera:

[ - participar da elaboracao da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacao e ao desenvolvimento profissional,

VI - colaborar com as atividades de articulacao da escola com as
familias e a comunidade;

VII - cumprir as determinacoes superiores, salvo se manifestamente
ilegais;

VIII - portar-se, em relacao aos companheiros de trabalho, com
espirito de cooperacao, respeito e solidariedade;

IX - frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu
aprimoramento, aplicar, em constante atualizacao, os processos de
educacao e aprendizagem que lhe forem transmitidos;

X - estimular nos alunos a cidadania e a solidariedade humana;

XI - levar ao conhecimento da autoridade superior competente, as
irregularidades de que tiver conhecimento, em razao do cargo ou da
funcao docente;

XII - atender prontamente as requisicoes de documentos,
informacoes ou providéncias que lhe forem formuladas pelas
autoridades e pelo publico;

XIII - sugerir as providéncias que lhe parecam capazes de melhorar
e aperfeicoar os processos de ensino e educacao.



CAPITULO II
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 85 - Constitui transgressao disciplinar:

I - referir-se de modo depreciativo e desrespeitoso, verbalmente ou,
em informacao, requerimento, parecer ou despacho, as autoridades
publicas, a funcionarios e usuarios, bem como a atos da
administracao publica, somente podendo fazé-lo em trabalho
assinado no proposito de critica-lo do ponto de vista doutrinario, ou
da organizacao e eficiéncia do trabalho e do ensino;

II - retirar, sem prévia autorizacao superior, documento ou objeto
do local de trabalho;

[II - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no local de
trabalho;

IV - falsificar para si ou para outrem, no todo ou em parte, qualquer
documento escolar, ou alterar documento verdadeiro;

V - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para
obter vantagens ou ingresso no servico publico;

VI - valer-se do cargo para proveito ilicito ou indevido, pessoal ou
de terceiro;

VII - coagir ou aliciar subordinado, funcionario ou aluno, com
objetivo de natureza politico-partidaria;

VIII - participar de geréncia ou administracdo de empresa
econdmica, em favor da qual lhe seja possivel extrair vantagens no

campo do ensino;

IX - praticar a usura em qualquer de suas formas;



X — pleitear, junto as reparticoes publicas, como procurador ou
intermediario, salvo quando se tratar da percepcao de vencimento
ou vantagens de parentes até o segundo grau;

XI - receber propinas, comissoes, presentes, vantagens ou favores
de qualquer espécie, em razdes da funcao;

XII - cometer a estranho, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seu subordinado;

XIII - frustrar a licitude de processo licitatéorio ou dispensa-lo
indevidamente;

XIV - dar as verbas publicas, destinacao diversa daquela prevista
em lei ou regulamento;

XV - deixar de prestar contas quando estiver obrigado a fazé-lo;
XVI - frustrar a licitude de concurso publico;

XVII - faltar a verdade, no exercicio de suas funcoes;
XVIII - omitir, por malicia:

a) a decisao dos assuntos que lhe forem encaminhados;

b) a representacao ao superior hierarquico, em vinte e quatro horas,
das queixas, denuncias, representacoes, peticoes ou recursos que
lhe chegarem, se a solucdao dos casos nao estiver ao seu proprio
alcance;

c) o cumprimento de ordem legitima.

XIX - fazer acusacao de que saiba ser infundada, através de queixa,
denuncia verbal ou escrita e representacao;

XX - lancar em livros oficiais, anotacdes, reclamacoes,
reivindicacoes, ou quaisquer outros registros, quando nao sejam do
interesse do ensino;



XXI - adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e
materiais de ensino ou quaisquer mercadorias;

XXII - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras ou
outros afazeres estranhos ao ensino;

XXIII - esquivar-se a:

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspecao
meédica de subordinado que haja faltado ao servico por motivo de
saude;

b) prestar informacoes sobre funcionarios em estagio probatorio;

c) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia,
capaz de afetar a normalidade do servico;

XXIV - representar contra superior sem observar as prescricoes
legais;

XXV - propor transacao ou negocio a subordinado, servidor ou a
aluno, com fito de lucro;

XXVI - fazer circular ou subscrever lista de donativos no local onde
desempenha a funcao;

XXVII - praticar anonimato para qualquer fim;
XXVIII - concorrer para que nao seja cumprida ordem superior ou
empenhar-se no retardamento de sua execucao;

XXIX - faltar ou chegar com atraso ao servico, ou deixar de
participar ao superior a impossibilidade de comparecimento, salvo

motivo justo;

XXX - simular doenca para esquivar-se do cumprimento da
obrigacao;

XXXI - trabalhar mal, intencionalmente ou por negligéncia;



XXXII - nao se apresentar ao servico, sem motivo justo, ao fim de
licenca, para tratar de interesse particular, férias, cursos ou
dispensa para participacdo em congresso, bem como depois de
comunicacao expressa de que qualquer delas foi interrompida por
ordem superior;

XXXII - permutar tarefa, trabalho ou obrigacdo, sem expressa
permissao da autoridade competente;

XXXIV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou
decisao judicial,;

XXXV - ingerir bebida alcodlica no local e horario do trabalho;

XXXVI - recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a inspecao
meédica, ou exame de capacidade intelectual ou vocacional, quando
necessario;

XXXVII - negligenciar no uso e na guarda de objetos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacao, os quais lhe tenham sido
confiados, possibilitando a sua danificacdao ou extravio;

XXXVIII - demonstrar parcialidade nas informacoes de sua
responsabilidade, para beneficio de funcionarios, alunos ou
terceiros;

XXXIX - exercer qualquer tipo de influéncia para aufericao de
proveitos ilicitos ou indevidos;

XL - influir para que terceiro intervenha em sua progressao e
remocao;

XLI - retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;
XLII - receber gratificacao por servico extraordinario que nao tenha
efetivamente prestado;

XLIII — abrir, ou tentar abrir, qualquer dependéncia da reparticao,
fora do horario do expediente, se nao estiver, para tanto, autorizado
pela autoridade competente;



XLIV - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servico publico;
XLV - extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XLVI - deixar de aplicar penalidades merecidas, quando forem de
sua competéncia, a servidor ou, em caso contrario, deixar de

comunicar o fato a autoridade competente;

XLVII - atender em servico, com desatencdao ou indelicadeza,
qualquer pessoa do publico;

XLVIII - indispor o funcionario contra seus superiores hierarquicos
e colegas de trabalho, ou provocar animosidade entre as partes;

XLIX - acumular cargos, empregos e funcoes publicas, ressalvadas
as excecoes previstas na Constituicao;

L - distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentam contra a
moral e a disciplina;

LI - lesar os cofres publicos;

LIl - dilapidar o patriménio municipal;

LIII - cometer, em servico, ofensas fisicas ou verbais contra
qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa, devidamente
comprovada;

LIV - revelar grave insubordinacao em servico;

LV - abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério;

LVI - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

LVII - entregar-se a embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de
substancia entorpecente;

LVIII - praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter,
ceder, transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar,
trazer consigo, guardar, ministrar ou entregar por qualquer forma



a consumo, substancia entorpecente ou que determine
dependéncia fisica ou psiquica, sem prescricao e o controle de
autoridade médica;

LIX - revelar segredo que conheca em razao do seu cargo ou funcao;

LX - transgredir os preceitos contra os costumes, através da pratica
de atos infames, que o incompatibilizem com a funcao de educar;

LXI - assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa
dolosa do cumprimento das leis, e revele incapacidade de bem
educar, com dedicacao e probidade;

LXII - praticar qualquer crime contra a administracao publica;

LXIII - praticar ato de enriquecimento ilicito e de improbidade
administrativa, previsto em Lei.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 86 - Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuicoes, o
profissional da area da educacao responde civil, penal e
administrativamente.

§ 1° - Resulta a responsabilidade civil de procedimento comissivo,
ou por omissao, doloso ou culposo, de que advenha prejuizo aos
cofres publicos ou a terceiros.

8§ 2° - Nos casos de dano aos cofres publicos, a indenizacao sera
feita mediante descontos em folha de vencimento.

§ 3° - Nas hipoteses de prejuizo a terceiros, o municipio pagara aos
prejudicados e, em regresso, executara o profissional da area da
educacao responsavel, para que este venha a repor, de uma so6 vez
ou em parcelas, a quantia aplicada na indenizacao, devidamente
atualizada.



§ 4° - A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravencao
imputados ao profissional da area da educacao.

§ 5° - A responsabilidade administrativa resulta da pratica de
qualquer das transgressoes ou proibicoes definidas no capitulo
anterior.

Art. 87 - As sancoes civis, penais e disciplinares poderdao cumular-
se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as
respectivas instancias.

Art. 88 - A absolvicao criminal s6 exclui a responsabilidade civil ou

administrativa se negar a existéncia do fato, ou se entender que ao
profissional da area da educacao nao era imputavel a autoria.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES
Art. 89 - Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - repreensao;
III - suspensao;
IV - destituicao de funcao;
V - demissao;
VI - cassacao da aposentadoria ou de disponibilidade.
Art. 90 - A imposicao de penas disciplinares compete:
I - ao Prefeito, em qualquer dos casos enumerados no art.89;

I - ao Secretario Municipal de Educacao e Cultura, ou por
delegacao deste, aos chefes das unidades administrativas e



escolares que ele designar, nos casos enumerados nos itens I a III
do art. 89.

Pardgrafo Unico - A pena de destituicdo de funcdo de chefia
somente podera ser aplicada pela autoridade que houver designado
o profissional da area da educacao.

Art. 91 - Qualquer das penas previstas no art. 89 podera ser
aplicada em primeiro julgamento, ainda que se trate de infrator
primario.

Art. 92 - Na aplicacao das penas disciplinares, considerar-se-ao:

[ - a natureza da infracado, sua gravidade e as circunstancias em
que ela ocorreu;

II - os danos causados ao patrimonio publico;

III - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes do profissional da area da educacao;
V - a reincidéncia.

Pardagrafo Unico - E circunstancia agravante haver sido a
transgressao disciplinar cometida com o concurso de outro, ou de
outros profissionais da area da educacao.

Art. 93 - A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada
pelo profissional da area da educacao sob sua direta subordinacao,
sendo a transgressdao punivel com pena de adverténcia ou
repreensao, devera, desde logo, julgar o infrator. Se a aplicacao da
pena escapar a sua alcada, representara, de imediato,
fundamentadamente e por via hierarquica, a autoridade a quem
competir o julgamento.

§ 1° - A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de negligéncia.
§ 2° - A repreensao sera feita por escrito, destinada a punir faltas

que, a critério do julgador, sejam consideradas como de natureza
leve.



Art. 94 - A pena de suspensao, por até noventa dias, sera aplicada
no caso de falta apurada em processo administrativo, assegurada
ao profissional da area da educacao, ampla defesa.

§ 1° - Havendo conveniéncia para o servico, a suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia
de vencimento ou remuneracao, obrigado neste caso, o profissional

da area da educacao a continuar trabalhando.

8§ 2° - No curso da suspensao o profissional da area da educacao
ficara privado dos direitos e vantagens do seu cargo.

Art. 95 - A pena de destituicao de funcao sera aplicada por motivo
de falta de exacdo no cumprimento de dever.

Art. 96 - Cabera a aplicacdo da pena de demissao nos casos de:
I - abandono do cargo;
II - crime contra a administracao publica;

III - incontinéncia publica escandalosa, dedicacao a jogo proibido,
vicio de embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;

IV - insubordinacao grave;
V - lesao aos cofres publicos ou dilapidacao do patriménio publico;

VI - ofensa fisica cometida em servico, contra qualquer pessoa,
salvo se em legitima defesa;

VII - transgressao de qualquer das proibicoes consignadas nos
incisos L, LI, LII, LIII e LX do art. 85.

Art. 97 - As penas impostas deverao constar do assentamento
individual do profissional da area da educacao, salvo as de
adverténcia e repreensao.

Art. 98 - Decorridos 02 (dois) anos, as penas de repreensao serao
canceladas, cancelando-se depois de 03 (trés) anos as de



suspensao, desde que, no periodo, o profissional da area da
educacao nao tenha cometido nenhuma outra infracao disciplinar.
O cancelamento nao produzira efeitos retroativos, ressalvada a
contagem dos dias da suspensao cancelada, para aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 99 - Sera cassada a disponibilidade ou a aposentadoria, se ficar
provado, em processo administrativo com ampla defesa do acusado,
que o profissional da area da educacéao praticou, quando ainda na
atividade, ato que motivasse a sua demissao.

Art. 100 - A demissdao e a cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade implicam incompatibilidade para nova investidura
em cargo ou emprego publico, pelo periodo de 08 (oito) anos.

Art. 101 - Os atos de aplicacao de penas disciplinares deverao ser
fundamentados.

Art. 102 - A aplicacao das penalidades decorrentes de transgressoes
disciplinares nao eximira o professor da obrigacdo de restituicao
aos cofres publicos ou a terceiros.

Art. 103 - Cessara a incompatibilidade de que trata o art.100, se
declarada a reabilitacao do punido em revisdao de processo
disciplinar ou judicialmente.

Art. 104 - Prescreve-se a acao disciplinar:

[ - em quatro anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

IT - em um ano, quanto as infracoes puniveis com suspensao por
mais de trinta dias ou com destituicao de funcao por encargo de
chefia;

III - em cento e vinte dias, quanto as transgressoes puniveis com a
pena de suspensao por até trinta dias ou com a de repreensao.

§ 1° - O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o ilicito
for praticado, exceto para a hipotese de cassacao de aposentadoria



ou disponibilidade, caso em que o marco inicial € a data da ciéncia,
pela autoridade competente, do ato ou fato sujeito a punicao.

8§ 2° - Os prazos de prescricao fixados na lei penal aplicam-se as
infracoes disciplinares previstas como crime, ressalvado o
abandono de cargo.

§ 3° - O curso da prescricao interrompe-se com o ato de abertura
de sindicancia ou instauracao de processo disciplinar. Interrompida
a prescricao, todo o prazo comecara a correr novamente do dia da
interrupcao.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 105 - Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja
respondendo, o profissional da area da educacao podera vir a ser
suspenso, preventivamente, por até 30 (trinta dias), pela autoridade
processante, desde que a continuacao do exercicio possa prejudicar
a apuracao dos fatos.

§ 1° - A suspensao preventiva podera ser prorrogada por até noventa
dias.

8§ 2° - A suspensao cessara automaticamente:

I - findo o prazo inicial ou de prorrogacao, mesmo que O Processo
nao esteja concluido, caso em que o profissional da area da
educacao reassumira suas funcoes, salvo o disposto no inciso II;

IT - com a decisao final do processo disciplinar, quando a acusacao
envolver alcance ou malversacao de dinheiro publico.

Art. 106 - O profissional da area da educacao contara o tempo de
contribuicao relativo ao periodo em que tenha estado suspenso,
quando:



I - do processo nao houver resultado pena disciplinar ou apenas a
pena de repreensao;

IT - exceder o maximo legalmente estabelecido para a suspensao;

III - reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia,
hipotese em que contara o tempo em que esteve preventivamente
suspenso, recebendo o vencimento ou a remuneracado e todas as
vantagens que adviriam do exercicio que a suspensao houver
interrompido.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
SECAO 1
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 107 - A autoridade que, com base em fato ou denuncia, tiver
ciéncia de irregularidade em setor do ensino publico, € obrigada a
comunica-la de imediato, ao Secretario Municipal de Educacao e
Cultura, para que seja instaurado processo disciplinar.

§ 1° - Somente mediante processo disciplinar, poderao ser aplicadas
as penas de suspensao por mais de trinta dias, destituicao de
funcao, demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,
ressalvada a hipotese de penalidade estipulada em sentenca

judicial.

§ 2° - Como medida preparatoria, podera ser realizada sindicancia
destinada a evidenciar, dentre outros, elementos necessarios:

I - a exposicao da infracao;
IT - a qualificacao do indiciado ou dos indiciados;
III - o rol de testemunhas;

IV - a indicacao das provas que possam vir a ser produzidas.



Art. 108 - O processo disciplinar sera promovido por uma comissao
de trés profissionais da area da educacao, preferencialmente
graduados em direito, designados pelo Secretario Municipal de
Educacao e Cultura, que escolhera dentre os membros, o
presidente e, a este ultimo, cabendo designar o secretario.

Paragrafo Unico - A comissdo podera, caso necessario, dedicar
todo o seu tempo ao processo, dispensados seus membros dos
servicos normais de sua competéncia, durante o curso das
diligéncias e da elaboracao do relatorio.

Art. 109 - O processo devera ser iniciado em cinco dias contados da
designacao da comissao e concluido no prazo de noventa dias,
prorrogavel por mais sessenta, nos casos de forca maior.

Art. 110 - As partes serao intimadas para todos os atos processuais,
com o direito de participarem na producao de provas, exercido
mediante o requerimento de perguntas as testemunhas, e a
formulacao de quesitos aos peritos.

Art. 111 - A comissao procedera a todas as diligéncias necessarias,
recorrendo, sempre que a natureza do fato o exigir, a peritos ou
técnicos especializados, e requisitando o pessoal, o material e a
documentacao necessarios ao cumprimento de sua missao.

Art. 112 - Apos o interrogatorio, abrir-se-a prazo de trés dias, para
que os indiciados se defendam nesta oportunidade, podendo eles
requerer a producao das provas que considerem do seu interesse.

§ 1° - Achando-se o indiciado em lugar nao sabido ou, assegurando-
se certo de que ele se oculta para dificultar a citacao, esta sera feita
por edital, publicado em jornal oficial do municipio, por trés vezes,
estabelecendo-se quinze dias de prazo, contados da ultima
publicacao, para a producao da defesa.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado, o prazo a que se refere o §1°
sera de vinte dias, comum a todos.

Art. 113 - Nas primeiras quarenta e oito horas do prazo destinado
a defesa, podera o indiciado requerer quaisquer diligéncias.



Paragrafo Unico - Nesse caso, o prazo de defesa sera de oito dias,
se apenas um indiciado, e de dezoito dias, se mais de um,
comecando a correr do dia de conclusao das diligéncias.

Art. 114 - Nao apresentando defesa no prazo legal, o indiciado sera
considerado revel, caso em que a comissao processante designara
um servidor, se possivel do mesmo nivel do professor, para defendé-
lo, ficando o defensor autorizado a afastar-se de seu trabalho
normal, para a producao da defesa, pelo tempo necessario ao
cumprimento de sua missao.

§ 1° - Igual providéncia adotara a comissao, quando o acusado nao
comparecer para defender-se pessoalmente, ou nao tiver
constituido defensor.

§ 2° - Apresentada defesa prévia, a comissdo marcara dia para
audiéncia das testemunhas arroladas pela acusacao e defesa,
determinando, em seguida, a producao de outras provas requeridas
pelas partes.

§ 3° - Sera, a todo tempo, permitida a presenca de defensor
graduado em direito, ou nao, indicado ou constituido pelo acusado.

8§ 4° - No caso de nao comparecimento do acusado ou de seu
defensor, serao suspensos os trabalhos, com marcacao de nova
data; se adiados por duas vezes pelo mesmo motivo, a comissao
nomeara defensor dativo para o acusado e realizara a audiéncia.

Art. 115 - Concluida a instrucao do processo, as partes terao vista
dos autos pelo prazo de trés dias, na propria sede dos trabalhos da
comissao. Escoado o prazo para as vistas, abrir-se-a um segundo,
de dez dias, para as alegacoes finais da acusacao e da defesa.

Art. 116 - Recebida as alegacoes finais da defesa, serao elas
anexadas aos autos mediante termo, apés o que a comissao
elaborara relatorio em que fara o historico dos trabalhos realizados
e apreciara, isoladamente, em relacao a cada indiciado, as
irregularidades de que teve sido acusado e as provas colhidas no
processo, propondo, entao, justificadamente, a isencao de
responsabilidade ou as penalidades adequadas.



§ 1° - Devera ainda a comissao sugerir outras providéncias que lhe
afigurem de interesse, inclusive a apuracao de responsabilidade
criminal, quando couber.

§ 2° - Sempre que, no curso do processo disciplinar, for constatada
a participacao de outros profissionais da area da educacao, a
responsabilidade deles também sera apurada, independentemente
de nova intervencao que mandou instaura-los.

Art. 117 - Elaborado o relatorio, a comissao se dissolvera,
obrigados, contudo, os seus membros a prestar a todo tempo, a
autoridade competente, os esclarecimentos que lhes forem
requisitados a respeito do caso.

Art. 118 - O julgamento do processo sera feito no prazo de trinta
dias, contados de seu recebimento pelo Secretario Municipal de
Educacao e Cultura.

§ 1° - Podera o Secretario solicitar parecer ou laudo técnico de que
careca para julgar.

8§ 2° - O julgamento sera obrigatoriamente fundamentado,
concluindo pela aplicacao de determinada penalidade ou pela
absolvicao do indiciado.

Art. 119 - Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o
profissional da area da educacdo nao podera ser exonerado,
dispensado ou aposentado, ou mesmo obter licenca-prémio, nem
afastar-se para tratar de interesse particular.

Art. 120 - Quando a infracao disciplinar constituir ilicito penal sera
também providenciada a instauracao do inquérito policial ou da
acao criminal.

Art. 121 - No caso de abandono de cargo, o Secretario Municipal de
Educacao e Cultura incumbira, ao 6rgao encarregado do controle
de pessoal, a instauracao de processo sumarissimo, a ser iniciado
com a publicacao do edital de chamamento, no 6rgao oficial, por



trés vezes. O profissional da area da educacao tera o prazo de vinte
dias para se apresentar, contados a partir da 3* publicacao.

§ 1° - Findo este prazo e nao comparecendo o acusado, ser-lhe-a
nomeado defensor para, em 10 dias, a contar da ciéncia da
nomeacao, apresentar defesa.

§ 2° - Apresentada a defesa e realizadas as diligéncias necessarias
a colheita de provas, o processo sera concluso ao Secretario
Municipal de Educacao e Cultura para julgamento.

Art. 122 - Os processos administrativos serao regulamentados por
esta lei e subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Catalao.

SECAO II
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 123 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisao do
processo de que resultou a aplicacao de pena disciplinar ao
profissional da area da educacao, quando se aduzam fatos ou
circunstancias susceptiveis de justificar a modificacao do
julgamento, pela inocéncia do punido.

Pardgrafo Unico - Nao constitui fundamento para a revisdo a
simples alegacao de injustica na aplicacao da pena.

Art. 124 - A revisao correra em apenso ao processo disciplinar.

Art. 125 - S6 poderao requerer a revisao, o profissional da area da
educacao ou, se este falecido ou desaparecido, o conjuge de quem
nao esteja legalmente separado, o companheiro e, sucessivamente,
os ascendentes, descendentes, colaterais, consanguineos ou afins,
até o segundo grau civil.

Art. 126 - O requerimento sera dirigido a mesma autoridade que
houver imposto a pena disciplinar.



Art. 127 - No pedido de revisao, fara o requerente uma exposicao
dos fatos e circunstancias que, no seu entender, sejam capazes de
modificar o julgamento, e sendo aceito pela autoridade, pedira a
designacao de dia e hora para a inquiricao das testemunhas que
pretende arrolar.

§ 1° - Sera considerada informante, a testemunha que, residindo
fora da sede dos trabalhos da comissao, prestar depoimento por
escrito, com firma reconhecida.

§ 2° - Até a véspera da conclusao do relatorio, podera o requerente
apresentar documentos que lhe parecam uteis ao deferimento de
seu pedido.

Art. 128 - Recebido o pedido de revisao, o Secretario Municipal de
Educacao e Cultura designara uma comissao processante de trés
profissionais da area da educacao, para promover a nova fase do
processo, dela nao podendo participar quem houver tomado parte
do processo disciplinar a ser revisto, nem professor de nivel
hierarquico inferior ao do requerente.

Art. 129 - A comissao concluira os seus trabalhos em prazo nao
excedente a sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta, havendo
motivo justo, e remetera o processo com seu relatorio a autoridade
que tiver praticado o ato, cuja revisao se pleiteou.

Art. 130 - A autoridade competente para julgar a revisdo € a mesma
que tiver praticado o ato de que resultou a aplicacao da penalidade.

§ 1° - A decisao podera simplesmente desclassificar a infracao, para
aplicar pena mais branda.

§ 2° - Julgada procedente a revisao, tornar-se-a sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se de consequéncia, todos os
direitos por ela atingidos.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 131 - Nao havera trabalho escolar em feriado.

Art. 132 - O Dia do Professor, comemorado em 15 de outubro, é de
ponto facultativo nas unidades escolares.

Art. 133 - A decretacao de luto nao determinara a paralisacao dos
trabalhos escolares, exceto quando do falecimento de membros da
respectiva unidade escolar.

Art. 134 - Por motivo de conviccao religiosa, filosofica ou politica,
nenhum professor podera ser privado de qualquer de seus direitos,
salvo se os invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos
imposta, e recusar-se a cumprir prestacao alternativa fixada em lei.

Art. 135 - As entidades que legalmente representem ou defendam
os interesses do profissional da area da educacao poderao receber,
mediante consignacao em folha, as contribuicoes mensais de seus
associados, desde que por estes autorizadas de modo expresso.

Art. 136 - Por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, € proibida
a diferenca de remuneracdo no magistério, ou diversidade de
tratamento ou de critérios para a admissao.

Art. 137 - Aos inativos serao sempre estendidos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
profissionais da area da educacao em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacdo ou reclassificacdao de cargos ou
funcoes.

Art. 138 - Ficam assegurados todos os direitos e vantagens
adquiridos dos profissionais da area da educacao.

Art. 139 - Aos profissionais da area da educacao do municipio de
Catalao, ficam assegurados todos os direitos e vantagens
estabelecidos pelo Estatuto do Funcionario Publico do Municipio de
Catalao e leis de previdéncia e assisténcia dos demais Servidores do
Municipio de Catalao, inclusive os anexos que definem vagas e
salarios do magistério municipal sao os constantes da Lei
1.818/2000.



Art. 140 - O Poder Executivo, se necessario, podera regulamentar
esta Lei por meio de decreto, de forma a tornar mais simplificada a
aplicacao da mesma, com vistas ao pleno funcionamento do sistema
educacional do Municipio.

Art. 141 - Revogam-se todas as disposi¢coes em contrario, em
especial as leis municipais 561, de 07 de junho de 1988, 630, de
07 de dezembro de 1988, 803, de 11 de setembro de 1989, 1.021,
de 27 de maio de 1991, 1.626, de 17 de julho de 1997, 1.664, de 29
de dezembro de 1997, 1.764, de 15 de junho de 1999, 1.778, de 18
de agosto de 1999, 1.784, de 13 de setembro de 1999.

Art. 142 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
surtindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2012.

(a)Deusmar Barbosa da Rocha

Presidente da Camara Municipal de Catalao

“Sanciono a presente Lei .

Registre-se e publique-se.

Cataldo, 18.11.2011.

(a) VELOMAR GONCALVES RIOS
Prefeito Municipal



