LEIN® 2.637, de 19 de dezembro de 2008.

“Estabelece nova organizagao,
estrutura e funcionamento dos o6rgdos da Prefeitura

Municipal de Cataldo, Estado de Goids.”

Alt. Lei 3.388, de 18.05.2016
Alt. Lei 3.452, de 04.01.2017
Alt. Lei 3.633, 18.03.2019
Alt. lei 3862, 18.03.2021
At. Lei 4041, de 16.12.22
At. Lei 4044, de 22.12.22

A Camara Municipal de Cataldo, Estado de

Goias, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Da Organizagao Administrativa

Art. 1°- A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Cataldo, integrada  por  Secretarias,  Diretorias,  Assessorias,
Departamentos, Divisdes e demais unidades e érgdos administrativos e
entidades de administracdo descentralizada, instituida pela presente Lei,

passa a conter a seguinte composicdo organizacional:

| - Orgdo de Administracdo Geral:

1. Gabinete do Prefeito.

Il - Orgdos de Coordenacdo e Planejamento:

1. Secretaria Municipal de Administracdo;



2. Secretaria Municipal de Planejamento e Regulacdo.

Il - Orgdo de Apoio:
1. Secretaria Municipal da Fazenda;

2. Procuradoria Geral de Cataldo.

IV - Orgdos Auxiliares:

1. Secretaria Municipal de Promocdo e Acdo Social;

2. Secretaria Municipal da Saude;

3. Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura;

4. Secretaria Municipal de Governo;

5. Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

6. Secretaria Municipal da Agricultura e Desenvolvimento;

7. Secretaria Municipal da Industria, Comércio, Servicos e
Turismo;

8. Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer;

9. Secretaria Municipal do Trabalho e Renda;

10. Secretaria Municipal de Comunicacdo;

11. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura Urbana;

12. Secretaria Municipal de Assuntos Comunitdrios;

13. Secretaria Municipal de Provisdo e Suprimentos.

V - Orgdos Consultivos e de Assessoramento:

1. Conselhos Municipais;

VI - Orgdos de Administracdo Indireta:

1. Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Cataldo - IPASC;

2. Fundacdo Cultural “Maria das Dores Campos”;

3. Superintendéncia Municipal de Transito de Cataldo — SMTC;



4. Superintendéncia de Agua e Esgoto de Cataldo — SAE;

5. Fundo Municipal de Saude;

6. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Bdsica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educacdo;

7. Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor —
PROCON/CATALAO;

8. Cenftro de Convivéncia do Pequeno Aprendiz — CCPA;

9. Fundo Especial Municipal do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goids, sede de Cataldo — FEMBOM.

VII - Orgdos de Colaboragdo com o Governo Federal:
1. Junta de Servico Militar;

2. Unidade Municipal de Cadastro de imdveis Rurais.

Vil - Orgdos de Descentralizacdo Territorial:
1. Sub-Prefeitura do Distrito de Santo Antdénio do Rio Verde;

2. Sub-Prefeitura do Distrito de Pires Belo.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA COMPLEMENTAR DOS ORGAOS

Art. 2° Os orgdos classificados como de assessoria, apoio e

auxiliares, terdo sua estrutura composta da seguinte forma:

I - Orgdo de Administragdo Geral



1. Gabinete do Prefeito:

CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO
(c/ status de Secretaria Municipal)

ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS DE INTERESSE
DO MUNICIPIO

Assessoria do Gabinete do Prefeito

Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito

ASSESSORIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS DO GABINETE

SUBPREFEITURA DO DISTRITO DE SANTO ANTONIO DO RIO VERDE

SUBPREFEITURA DO DISTRITO DE PIRES BELO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DO GABINETE

DIRETORIA DA CONTROLADORIA INTERNA

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

Diretoria da Unidade do POUPA PRAZO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO EXECUTIVO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON MUNICIPAL -

ASSESSORIA  JURIDICA DO SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR-PROCON MUNICIPAL

Chefia da Divisdo da Junta de Servico Militar no Municipio

Chefia da Divisdo Municipal de Cadastro de imdveis Rurais

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO
GABINETE

Il - Orgdos de Coordenacdo e Planejamento

1. Secretaria Municipal de Administracdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ASSESSORIA ESPECIAL DA SECRETRIA DE ADMINISTRACAO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO




Chefia da Divisdo de Expediente e Arquivo

Chefia da Divisdo de Protocolo Geral

Chefia da Divisdo de Portaria e Vigildncia do Centro Administrativo

Chefia da Divisdo de Limpeza e Cozinha do Centro Administrativo

Assessoria de Gabinete da Secretaria da Administracdo

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Chefia da Divisdo de Beneficios, Vantagens e Aposentadorias

Chefia da Divisdo de Admissdo, Controle, FreqUéncia e de Estagio
Probatorio

Chefia da Divisdo de Processamentos de Dados da Diretoria de
Recursos Humanos — RH

DIRETORIA DE PATRIMONIO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO GERAL DO MUNICIPIO

2. Secretaria Municipal de Planejamento e Regulacdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E REGULACAO

ASSESSORIA ESPECIAL DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
REGULACAO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DOS
CONTRATOS DE CONCESSOES E PERMISSOES MUNICIPAIS

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO COMERCIO
AMBULANTE E EVENTUAL

Assessoria de Gabinete da Secretaria Municipal do Planejaomento e
Regulacdo

DIRETORIA DE APROVACAO DE OBRAS E ADEQUACAO ORCAMENTARIA

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PROJETOS

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FISCALZACAO DE POSTURAS E
ATIVIDADES EM ESPACOS PUBLICOS

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO DIGITAL

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PESQUISAS SOCIAIS

Chefia da Divisdo de Planejamento Urbano

Chefia da Divisdo de Cadastro Digital




Chefia da Divisdo de Estudos e Projetos

CHEFIA DO DEPARTAMENTODE ESTATISTICAS

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E REGULACAO

Il - Orgéos de Apoio

1. Secretaria Municipal da Fazenda:

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ASSESSORIA ESPECIAL DA SECRETARIA DA FAZENDA

ASSESSORIA JURIDICA DA SECRETARIA DA FAZENDA

Assessoria de Gabinete da Secretaria da Fazenda

DIRETORIA DE RECEITAS

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CENSO TRIBUTARIO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS E COLETORIA

Chefia da Divisdo de Cadastro e Lancamentos de Tributos Imobilidrios

CHEFIA DO DEPARTAMENTODE TRIBUTOS MOBILIARIOS

Chefia da Divisdo de Cadastro e Lancamentos de Tributos Mobilidrios

DIRETORIA DE AUDITORIA FISCAL

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FISCAL

DIRETORIA DE TESOURARIA

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Chefia da Divisdo de Controle de Caixa

DIRETORIA DE CONTABILIDADE

CHEFIA- DO DEPARTAMENTO ~ DE  EMPENHO E  CONTROLE
ORCAMENTARIO

Chefia da Divisdo de Classificacdo de Notas e Empenhos

Chefia da Divisdo de Ordens de Pagamentos e Liquidacdo

Chefia da Divisdo de Controle e Arquivo de Documentos

Chefia da Divisdo de Revisdo e Prestacdo de Contas

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA
SECRETARIA DA FAZENDA

2. Procuradoria Geral de Cataldo




PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
(c/ status de Secretaria Municipal)

Assessoria de Gabinete da Procuradoria Geral

SUBPROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Assessoria de Gabinete da Subprocuradoria

Diretoria da Defensoria PUblica Municipal

ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Chefia da Divisdo de Documentacdo e Biblioteca

IV - Orgdos Auxiliares

1. Secretaria Municipal de Promocdo e Acdo Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ACAO SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIAL DA SECRETARIA DE PROMOCAQO E ACAO SOCIAL

Assessoria de Gabinete da Secretaria de Promocdo e Acdo Social

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
DE PROMOCAO E ACAO SOCIAL

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAQ SOCIAL

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL

Chefia da Divisdo de Cidadania e Acdo Social

Chefia da Divisdo de Assisténcia a Crianca, ao Adolescente, a Mulher,
a Familia e ao Idoso.

Chefia da Divisdo de Assisténcia aos Portadores de Deficiéncia

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO
GABINETE

Diretoria da Unidade do CCPA
- (Centro de Convivéncia do Pequeno Aprendiz) -

Chefia da Secretaria do CCPA
- (Centro de Convivéncia do Pequeno Aprendiz) -




Diretoria do NUcleo de Convivéncia Social da Terceira Idade “Joao
Fayad”

Diretoria do Abrigo dos Idosos de Cataldo

Diretoria da Morada da Crianca - Leonides Bardall -

2. Secretaria Municipal da Saude:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSESSORIA ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assessoria da Secretaria Municipal de Saude

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE SAUDE

Chefia de Divisdo de Direcdo, Controle e Manutencdo das Unidades
De Saude do Municipio

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE SAUDE

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
DE SAUDE

Diretoria Geral do Hospital Materno Infantil e Centro Integrado da
Mulher
(privativo de médico com registro no CRM)

Diretoria da Unidade de Saude “Américo Machado”
(privativo de médico com registro no CRM)

Diretoria do Cenfro de Referéncia em Reabilitacdo “Dr. Roberto
Antonio Marot”

Diretoria do Centro Integrado de Pediatria “Dr. Jodo Martins Teixeira”

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA (privativo de médico com
registro no CRM)

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DAS UNIDADES SAUDE DO MUNICIPIO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DA FARMACIA BASICA E MEDICAMENTOS
(privativo de possuidor do curso de farmdcia e/ou bioquimica com
registro no Conselho de Classe

Chefia da Divisdo de Atendimento e Encaminhamento Médico

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DA SECRETARIA DE SAUDE

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
(privativo de possuidor de curso superior em enfermagem)

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA
(privativo de possuidor de curso superior em odontologia)

CHEFIA DO DEPARTAMENTODE VIGILANCIA SANITARIA

DIRETORIA DO COMPLEXQO INDUSTRIAL DE TRATAMENTO DE LIXO

Diretoria da Casa de Apoio “Euripedes Pereira Ferreira”

Diretoria do Centro de Diagndstico “Dr. Silvio Paschoal”

Diretoria do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS




Diretoria da Unidade do Hemocentro Municipal

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E COORDENACAO DE
PROGRAMAS

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Chefia da Unidade de Saude - PSF

3. Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ASSESSORIA ESPECIAL DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ E CULTURA

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA

Assessoria da Secretaria Municipal de Educacdo

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
DE EDUCACAQ E CULTURA

Chefia da Divisdo de Documentacdo de alunos e das Unidades
Escolares

Chefia de Divisado de Sub-Almoxarifado

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DA SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA

Chefia da DivisGo de Editoracdo e Publicacdes

Chefia da Divisdo de Laboratdério de Informdatica

Chefia da Divisdo de Cozinha e Limpeza da Secretaria de Educacdo
e Cultura

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA

CHEFIA DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Chefia da Divisdo de Educacdo Inclusiva

Chefia da Divisdo de Integracdo Comunidade-Escola

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE APOIO AO EDUCANDO

Chefia da Diviscdo de Merenda Escolar

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE
PREDIOS ESCOLARES

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE SAUDE ESCOLAR

Diretoria da Unidade de Ensino “ISRAEL MACEDO"

Diretoria da Unidade do CAIC- Sdo Francisco de Assis -




Diretoria de Escola Municipal |
(acima de 300 alunos matriculados)

Diretoria de Escola Municipal i
(com até 300 alunos matriculados)

Chefia de Secretaria de Escola Municipal |
(acima de 300 alunos matriculados)

Chefia de Secretaria de Escola Municipal i
(com até 300 alunos matriculados)

Diretoria de Centro Municipal de Educacdo Infantil

Chefia de Secretaria de Centro Municipal de Educacdo Infantil

4. Secretaria Municipal de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ASSESSORIA ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
DE GOVERNO

Assessoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Governo

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E SOCIAIS

5. Secretaria Municipal do Meio Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

ASSESSORIA ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE

Assessoria de Gabinete da Secretaria do Meio Ambiente

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL




CHEFIA- DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE, LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAO AMBIENTAL

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

6. Secretaria Municipal da Agricultura e Desenvolvimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

ASSESSORIA ESPECIAL DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

Assessoria de  Gabinete da Secretariac  de Agricultura e
Desenvolvimento

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA PECUARIA

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ELETRIFICACAO RURAL

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PRODUCAO ANIMAL

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE OBRAS RURAIS

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA

7. Secretaria Municipal da IndUstria, Comércio, Servicos e
Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E
TURISMO

ASSESSORIA ESPECIAL DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO,
SERVICOS E TURISMO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E TURISMO

Assessoria de Gabinete da Secretaria de Industria, Comércio, Servicos
e Turismo

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DO FOMENTO A INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS

Chefia da Divisdo de Pesquisas e Estatisticas

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

Chefia da Divisdo de Festas e Eventos




CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E TURISMO.

8. Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

Assessoria de Gabinete da Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer

ASSESSORIA ESPECIAL DA SECRETARIA DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE AMADOR

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DA JUVENTUDE

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE RECREACAO E LAZER

CHEFIA DO DEPATAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIARIOS E DO USO
DO CLUBE DO POVO

9. Secretaria Municipal do Trabalho e Renda

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E RENDA

ASSESSORIA ESPECIAL DA SECRETARIA DO TRABALHO E RENDA

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DO TRABALHO E RENDA

Assessoria de Gabinete da Secretaria do Trabalho e Renda

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DO TRABALHO E CIDADANIA

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO E RE-QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Diretoria do SIME - Sistema Municipal de Emprego

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA
SECRETARIA DO TRABALHO E RENDA




10. Secretaria Municipal de Comunicacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

ASSESSORIA ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE COMUNICACAO

Assessoria de Gabinete da Secretaria de Comunicacdo

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE REDACAO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

Chefia da Divisdo de Imagens e Fotografias

1. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

ASSESSORIA ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE INFRA- ESTRUTURA

Assessoria de Gabinete da Secretaria de Infra-Estrutura

CHEFIA DO DEPARTAMENTODE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATOS DE OBRAS E SERVICOS

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
DE INFRA-ESTRUTURA

DIRETORIA DE OBRAS PUBLICAS

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ASFALTAMENTO E RECAPEAMENTO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAQO DE BOSQUES, PARQUES
E REPRESAS URBANAS

DIRETORIA DE TRANSPORTES

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DO ALMOXARIFADO DO TRANSPORTE

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAQO DAS ESTRADAS VICINAIS

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DAS OFICINAS MECANICAS




Chefia da Divisdo de Mecdnica de Mdquinas Leves

Chefia da DivisGo de Mecdnica de Mdaqguinas Pesadas

Chefia da Divisdo de Recuperacdo, Lanternagem e Pintura

Chefia da Divisdo dos Servicos de Borracharia

Chefia da DivisGo dos Servicos de Lavagem e Lubrificacdo

Chefia da Divisdo de Registro, Licenciamento e Documentacdo de
Veiculos

DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

Chefia da Divisdo de Servicos Bracais

Chefia da Divisdo de Varricdo e Limpeza publica

Chefia da Divisdo de Capina e Limpeza de Bueiros

Chefia da Divisdo de Coleta e Transporte de Lixo Domiciliar

DIRETORIA DE ELETRIFICACAO E ILUMINACAO PUBLICA

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ELETRIFICACAQ E ILUMINACAO PUBLICA

Chefia da Divisdo de Manutencdo da lluminacdo Urbana

Chefia da Divisdo de Construcdo e Manutencdo de Redes de Energia

DIRETORIA DE PARQUES E JARDINS

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PRACAS, JARDINS E CEMITERIOS

Chefia da Divisdo de Conservacdo e Ajardinamento em Canteiros de
Vias

Chefia da Divisdo de Pracas, Parques, Jardins e Cemitérios

Chefia da Divisdo de producdo de Mudas de Flores e Plantas
Ornamentais

DIRETORIA DE PRODUCAO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DA USINA DE ASFALTO (PMF)

Chefia da Divisdo de Producdo de Asfalto e Componentes

Chefia da Divisdo de Portaria e Controle

Chefia da Divisdo de Artefatos de Cimento

Chefia da Divis@o dos Servicos de Marcenaria

Chefia da Divisdo dos Servicos e Serralheria

DIRETORIA DE ENGENHARIA
(privativo de Engenheiro Civil)

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS

CHEFIA DO DEPARTAMENTODE ENGENHARIA CIVIL

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E ORCAMENTOS

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA URBANA

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS E
QUALIDADE DE SERVICO

DIRETORIA DE ACAO URBANA

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO, LICENCIAMENTO E
HABITE-SE DE OBRAS

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE APLICACAO E REVISAO DAS
DISPOSICOES DO PLANO DIRETOR




12. Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

ASSESSORIA ESPECIAL DA SECRETARIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

Assessoria de Gabinete da Secretaria de Assuntos Comunitdrios

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO UNICO DE BENEFICIARIOS

Chefia da Divisdo de Processamentos de Dados da Secretaria de
Assuntos Comunitdrios

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

Chefia da Divisdo de Mutiroes de Cidadania

Chefia da Divisdo de Contratos e Convénios

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO

Chefia da Divisdo de Projetos e Orcamentos

Chefia da Divisdo de Construcdo e Reforma de Casas

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CESSAO E LEGALIZACAO DE TERRENOS

Chefia da Divisdo de Levantamento, Medicdo e Entrega de Terrenos

13. Secretaria Municipal de ProvisGo e Suprimentos

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROVISAO E SUPRIMENTOS

ASSESSORIA ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROVISAO E
SUPRIMENTOS

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE PROVISAO E SUPRIMENTOS

Assessoria da Secretaria de Provisdo e Suprimentos

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DO ALMOXARIFADO CENTRAL

Chefia da Divisdo de Almoxarifado

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACAO E CADASTRO DE
LICITANTES

Chefia da DivisGo de Licitacdo e Cadastro de Licitantes

Chefia da Divisdo de Compras




CHEFIA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE PREPARO DE
PROCESSOS DE COMPRAS

DOS CARGOS COMISSIONADOS DE CHEFIA,
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

- DE LIVRE LOTACAO EM QUALQUER
SECRETARIA DO MUNICIPIO -

- (Onde houver necessidade administrativa) -

(PARA O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DOS SECRETARIOS, DIRETORES,
CHEFES DE DEPARTAMENTO E CHEFES DE DIVISOES, PARA EM QUALQUER
AREA OU SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E EM QUALQUER LOCALIDADE
DO MUNICIPIO, QUER SEJA ZONA URBANA OU RURAL, ONDE REQUER A
CHEFIA E O COMANDO DE EQUIPES DE TRABALHO OU DE UNIDADES
PRESTACIONAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE CATALAOQ.)

DENOMINAGCAO DOS CARGOS
COMISSIONADOS DE CHEFIA, DIRECAO
E ASSESSORAMENTO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA EM GERAL
Chefia de Equipe de Trabalho - nivel |
(para chefia de equipe de frabalho
com mais de 04 (quatro) servidores comandados)
Chefia de Equipe de Trabalho - nivel Il
(para chefia de equipe de trabalho com até 04 (quatro) servidores comandados)




ESPECIFICACAO DO CARGO DE
CHEFE DE EQUIPE DE TRABALHO I e Il

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DO CARGO E FUNCAO

CARGO/FUNCAO

ORGAO

CHEFE DE EQUIPE DE TRABALHO I e I

DEPARTAMENTOS/DIVISOES




ATRIBUICOES:

CHEFIAR AS DIVERSAS EQUIPES DE TRABALHO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
QUER SEJA NA ZONA URBANA, NOS DISTRITOS, POVOADOS E ZONA RURAL;
PROPICIAR AOS SUBORDINADOS A FORMACAO E O DESENVOLVIMENTO DE
NOCOES, ATITUDES E CONHECIMENTOS A RESPEITO DOS OBJETIVOS DO
ORGAO A QUE PERTENCEM;

PROMOVER O TREINAMENTO DOS SUBORDINADOS, ORIENTANDO-OS NA
EXECUCAO DE SUAS TAREFAS;

CONHECER OS CUSTOS OPERACIONAIS DAS ATIVIDADES SOB SUA
RESPONSABILIDADE FUNCIONAL, COMBATER O DESPERDICIO EM TODAS AS
SUAS FORMAS E EVITAR DUPLICIDADE E SUPERPOSICAO DE INICIATIVAS;
INCENTIVAR NOS SUBORDINADOS O DEVER DE BEM SERVIR AO PUBLICO;
DESENVOLVER NOS SUBORDINADOS O ESPIRITO DE LEALDADE AO PODER
PUBLICO E AS AUTORIDADES CONSTITUIDAS, PELO ACATAMENTO DE ORDENS
E SOLICITACOES;

PROMOVER, ACOMPANHAR E CONTROLAR A ADMINISTRACAO SOB SUA
CHEFIA, ESPECIALMENTE NO QUE TANGE A GESTAO DE FINANCAS, DE
RECURSOS HUMANOS, DE MATERIAIS E DE SERVICOS;

ELABORACAO DOS RELATORIOS DO ORGAO, AO SUPERIOR IMEDIATO;
FAZER INDICACOES DE SERVIDORES QUE DEVERAO PARTICIPAR DE
COMISSOES ESPECIAIS;

SOLUCIONAR OS PROBLEMAS SURGIDOS EM SUA AREA DE COMPETENCIA,
EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES EMANADAS DO SUPERIOR IMEDIATO.
PROPOR AO SUPERIOR HIERARQUICO MEDIDAS DISCIPLINARES PARA O
SERVIDOR QUE ATUAR NA SUA UNIDADE ORGANICA;

PROPOR AO SUPERIOR HIERARQUICO NORMAS DE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS; VISANDO MELHORAR O DESEMPENHO DE SUA UNIDADE
ORGANICA.

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS QUE LHE SEJAM ATRIBUIDAS.

AREA DE ATIVIDADE:
=  SECRETARIAS MUNICIPAIS.

CAPACIDADE REQUERIDA:

= CURSO TECNICO: OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUBORDINACAO:

SECRETARIOS/DIRETORES/CHEFES DE DEPARTAMENTO/CHEFES DE DIVISOES

V- Orgados Consultivos e de Assessoramento

1. Conselhos Municipais.

VI- Orgdos de Administrag@o Indireta




do Municipio de Cataldo

1. Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de
Catalao - IPASC.

SUPERINTENDENCIA DO IPASC

Chefia da Divisdo de Apoio Administrativo do IPASC

Assessoria de Gabinete do IPASC

Chefia da Divisdo de Limpeza e Cozinha do IPASC

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS

CHEFIA DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO DO IPASC

CHEFIA DO DEPARTAMENTO CLINICO DO IPASC

ASSESSORIA JURIDICA DO IPASC

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PERICIA MEDICA

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DO IPASC

2. Fundagao Cultural “Maria das Dores Campos”

PRESIDENCIA DA FUNDACAO CULTURAL “MARIA DAS DORES CAMPOS”
Chefia da Divisdo de Apoio Administrativo da Fundacdo Cultural “*Maria
das Dores Campos”

Chefia da Divisdo de Limpeza e Cozinha da Fundacdo Cultural “Maria
das Dores Campos”

CHEFIA DO DEPARTAMENTO ARTISTICO CULTURAL

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAQO CULTURAL

Diretoria do Museu “Cornélio Ramos”

Diretoria da Biblioteca Digital de Cataldo “professor Antonio Miguel
Jorge Chaud”

3. Superintendéncia Municipal de Transito de Cataldao — SMTC -

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CATALAO - SMTC
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA SMTC
ASSESSORIA JURIDICA DA SMTC

CHEFIA DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO DA SMTC

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRANSITO E PROJETOS
(privativo de Engenheiro)




CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E OPERACOES

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PARA O TRANSITO

4. Superintendéncia de Agua e Esgoto de Cataldo - SAE

SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO DE CATALAO - SAE

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA SAE

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS DA SAE

ASSESSORIA JURIDICA DA SAE

CHEFIA DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO DA SAE

Diretoria de Operacoes da SAE

5. Fundo Municipal de Saude;

6. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo

Bdsica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educacdo;

7. Sistema Municipal de Defesa do Consumidor -

PROCON/CATALAO, (cargo de direcdo e assessoramento juridico inserido na

estrutura do Gabinete do Prefeito);

8. Centro de Convivéncia do Pequeno Aprendiz— CCPA, (cargo
de direcdo e de direcdo de Secretaria inserido na estrutura da Secretaria Municipal de

Promocdo e A¢cdo Social);

9. Fundo Especial Municipal do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goids, sede de Cataldo — FEMBOM.

VIl - Orgdos de Colaboracdo com o Governo Federal:

1. Junta de Servico Militar;




2. Unidade Municipal de Cadastro de imdveis Ruraqis, (cargos de
direcdo de Divisdo inseridos na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito).

Vil - Orgdos de Descentralizagdo Territorial:

1. Sub-Prefeitura do Distrito de Santo Anténio do Rio Verde;

2. Sub-Prefeitura do Distrito de Pires Belo;
(cargos de Sub-Prefeitos inseridos na estrutura administrativa do Gabinete
do Prefeito).

CAPITULO IlI

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |

GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

| — ainiciativa das leis, na forma e casos previstos na Lei Orgdnica

Municipal;

Il — representar o Municipio em juizo e fora dele;



lll - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela

Cdmara e expedir os requlamentos para sua fiel execucdo;

IV — vetar, no ftodo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela

Camara;

V — decretar desapropriacdo e instituir servidées administrativas,

com prévia aprovacdo da Cadmara;
VI — expedir decretos, portarias e oufros atos administrativos;

VIl — permitir ou autorizar, com prévia aprovacdo da Camara, o

Uso de bens municipais, por terceiros;

VIl — permitir ou autorizar, com aprovacdo da Camara, a

execucdo de servicos publicos, por terceiros;

IX — prover os cargos publicos e expedir os demais atos referentes

a situacd@o funcional dos servidores publicos;

X —enviar a Camara os projetos de leis relativos ao orcamento

anual e o plano plurianual do Municipio e das suas autarquias;

Xl —encaminhar a Cédmara, os balancetes mensais e o balanco

do exercicio findo;

Xl - fazer a publicacdo dos balancetes municipais e das
prestacoes de contas da aplicacdo de auxilios federais ou estaduais

recebidos pelo municipio, no prazo determinado em lei;

Xlll —encaminhar aos drgdos competentes os planos de

aplicacdo e as prestacdées de contas exigidas em lei;



XIV — fazer publicar os atos oficiais;

XV — prestar a Cadmara, dentro de quinze dias, as informacdées

pela mesma solicitada;

XVI - prover os servicos e obras da administracdo publica;

XVIl - superintender a arrecadacdo dos fributos, bem como a
guarda e aplicacdo, da receita, autorizando as despesas e
pagamentos dentro das disponibilidades orcamentdrias ou dos créditos

aprovados pela Camara;

XVl - colocar a disposicdo da Cadmara de acordo com a
Constituic@o Federal as quantias que devem ser despendidas de uma
sO vez, 0s recursos correspondentes as suas dotacoes orcamentarias,

compreendendo os créditos suplementares e especiais;

XIX — aplicar multas previstas em lei e contratos, bem como revé-

las quando impostas iregularmente;

XX —resolver sobre os requerimentos, reclamacdes ou

representacdes que lhe forem dirigidas;

XXI - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicdveis, as
vias e logradouros publicos, mediante denominacdo aprovada pela

Cdamara;

XXl — Convocar extraordinariaomente a Cadmara em caso de

urgéncia ou interesse publico relevante;



XXIll — aprovar projetos de edificacdes e planos de loteamento,

arruamento e zoneamento urbano ou para fins urbanos;

XXIV — apresentar, anualmente, a Cadmara, relatorio
circunstanciado sobre o estado das obras e dos servicos municipais em
execucdo, bem como o programa da administracdo para o ano

seguinte;

XXV —organizar os servi¢cos internos das reparticdes criadas por leli,

sem exceder as verbas para o qual foram destinadas;

XXVI — contrair empréstimos e realizar operacdes de créditos

mediante prévia autorizacdo da Camara;

XXVII - providenciar sobre administracdo dos bens e sua

alienacdo, na forma da lei;

XXVIII — organizar e dirigir, nos termos da lei os servicos e as terras

do Municipio;

XXIX —desenvolver o sistema vidrio do Municipio;

XXX — conceder auxilios, prémios e subvencdes, nos limites das
respectivas verbas orcamentdrias e do plano de distribuicdo,

previamente aprovada pela Cadmara;
XXXI — providenciar sobre o incremento de ensino;

XXXl — estabelecer a divisGo administrativa do Municipio, de

acordo com a lei;



XXXIIl - solicitar o auxilio das autoridades policiais do estado para

garantia do cumprimento da lei e da ordem do Municipio;

XXXIV = solicitar, obrigatoriamente, autorizacdo da Camara para

ausentar-se do Municipio por tempo superior a quinze dias;

XXXV — adotar providéncias para a conservacdo e salvaguarda
do patriménio Municipal;
XXXVI — publicar até quinze dias apds o encerramento de cada

bimestre, relatdrio resumido da execucdo orcamentaria;

XXXVII - declarar calamidade publica quando ocorrerem fatos

que justifiquem, obedecendo rigorosamente a legislacdo vigente;

XXXVIII - requerer a autoridade competente a prisGo
administrativa de servidor publico municipal omisso ou remisso na

prestacdo de contas do dinheiro publico;

XXXIX —remeter anualmente mensagem a Camara Municipal, por
ocasido da abertura da sessdo legislativa, expondo a situacdo do

Municipio e solicitando providéncias que julgar necessdrio.

Subsecao |

Assessoria Especial de Gabinete



Art. 4° A Assessoria Especial de Gabinete, tem por finalidade:

| — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes
politico — administrativas com os municipios, orgdos, entidades publicas,

privadas e associacdes de classe;
Il — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
lll — preparar, reqistrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
IV — organizar a agenda do Chefe do Executivo Municipal;

V — outras tarefas atribuidas pelo Chefe do Executivo.

Subsecado Il

Departamento de Cerimonial

Art. 5° - O Departamento de Cerimonial tem por finalidade:

| - organizar:

a) e executar servicos protocolares e de cerimonial;

b) solenidades, recepcdes oficiais e cerimonial de
visitas ao Municipio, de personalidades civis, militares, religiosas, nacionais
e estrangeiras;

Il - providenciar os meios de transporte, alimentacdo e
hospedagem , quando for o caso, para as personalidades em visita ao
Municipio;



lIl - dar conhecimento prévio ao Prefeito Municipal do
programa e cerimonial das recepcdes a que ele tiver de comparecer;

IV - acompanhar o Prefeito Municipal, qguando por ele
solicitado, em solenidades e visitas oficiais a outros érgdos publicos ou
autoridades;

V - elaborar:

a) e manter atualizado o cadastro de autoridades e
personalidades;

b) pareceres e relatdrios dentro de sua drea de
competéncia;

c) e manter atualizado um cadastro de empresas de
eventos;

d) agenda de solenidades e visitas oficiais a outros
6rgdos publicos ou autoridades;

VI - zelar pela manutencdo do sigilo das informacdes
recebidas, no exercicio de suas fungoes;

VIl - participar das reunides de sua drea de atuacdo;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas.

Subsecao lll

Diretoria de Controladoria Interna

Art. 6° - A Diretoria de Controladoria Interna do Poder Executivo do
Municipio com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, visa a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo
fiscal da administracdo direta e indireta do Municipio, por intermédio da
fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentadria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencoes e renuncia de receitas, e, em especial, tem

as seguintes atribuicoes:



| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do
Municipio;

Il - viabilizar o alcance das metas fiscais, fisicas e de resultados dos
programas de governo, quanto a eficdcia, a eficiéncia e a efetividade
da gestdo nos orgdos e nas entidades da administracdo publica
municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades

de direito privado;
lll— comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

IV — exercer o controle das operacdes de crédito e garantias,

bem como dos direitos e deveres do Municipio;

V — apoiar o controle externo no exercicio de sua missGo

institucional;

VI - Qutras atribuicées previstas em lei.

Subsecao IV
Departamento de Defesa Civil

Art. 7° - O Departamento de Defesa Civil tem por objetivo:

| - Promover a integracdo da Defesa Civil Municipal com
entfidades publicas e privadas, e com orgdos regionais, estaduais e
federais;

Il - Estudar, definir, e propor normas, planos e
procedimentos que visem a prevencdo, socorro e assisténcia da
populacdo e recuperacdo de dreas quando ameacadas ou afetadas
por fatores diversos.

Il - Participar e colaborar com programas coordenados
pelo Sistema Nacional de Defesa Civil;



IV - Sugerir obras e medidas de protecdo com o intuito de
prevenir OCorréncias graves.

V - Promover campanhas educativas junto s comunidades,
e estimular o seu envolvimento, motivando atividades relacionadas com
a Defesa Civil;

VI - Estar atenta as informacdes de alerta dos orgdos
competentes, para executar planos operacionais em tempo oportuno;

VIl - Comunicar aos 6rgdos superiores quanto a producdo,
O manuseio ou o transporte de produtos de alto risco, que puserem em
perigo a populacdo;

VIl - Estabelecer interc@Gmbios de ajuda, quando
necessario, com outros municipios.

Subsegcdo V

Departamento Executivo do Sistema Municipal de Consumidor
— PROCON Municipal -

Art. 8°. Ao Departamento Executivo do Sistema Municipal
de Defesa do Consumidor, PROCON Municipal, compete:

| — planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a
politica municipal de protecdo e defesa do consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias
apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de
direito publico ou privado ou por consumidores individuais;

Il - prestar aos consumidores orientacdo permanente sobre
seus direitos e garantias;

IV - informar, conscientizar e motivar o consumidor, por
intermédio dos diferentes meios de comunicacdo;

V - solicitar & Delegacia de Policia a instauracdo de
inquérito para apuracdo de delito contra o consumidor, nos termos da
legislacdo vigente;

VI - representar ao Ministério PUblico competente, para fins
de adocdo de medidas processuais, penais e civis, no dmbito de suas
atribuicoes;



VIl - levar ao conhecimento dos érgdos competentes as
infracdes de ordem administrativa que violarem os interesses difusos,
coletivos ou individuais dos consumidores;

VIII - solicitar o concurso de 6rgdos e entidades da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, bem como auxiliar
na fiscalizacdo de precos, abastecimento, quantidade e seguranca de
produtos e servicos;

IX - incentivar, inclusive com recursos financeiros e outros
programas especiais, a formagcdo, pelos cidaddos, de entidades que
tenha por objetivo a defesa dos direitos dos consumidores;

X — funcionar, no processo administrativo, como instncia
de instrucdo e julgamento, no dmbito de sua competéncia, dentro das
regras fixadas na Lei 8.078, de 1990, pela legislacdo complementar e por
esta lei;

Xl - fiscalizar e aplicar as sancdes administrativas previstas
na Lei no 8.078, de 1990, e em outras normas pertinentes & defesa do
consumidor;

Xl - solicitar o concurso de 6rgdos e entidades de notdria
especializacdo técnico-cientifica para a consecucdo de seus objetivos;

Xlll - encaminhar, ao PROCON/GO, obrigatoriamente até
o dia 10 (dez) do més subseqlente ao vencido, relatério mensal das
atfividades do 6rgdo local, especificando o numero de consultas e
reclaomacodes, trabalhos técnicos realizados e outras atividades,
especialmente a celebracdo de convénios, acordos ou trabalhos em
conjunto com outras entidades voltadas para a protecdo e defesa do
consumidor;

XIV - elaborar e divulgar o cadastro municipal de
reclamacdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servicos, a que se refere o art. 44 da Lei no 8.078, de 1990, remetendo
copia ao PROCON/GO.

XV - convencionar com fornecedores de produtos e
prestadores de servicos, ou com suas entidades representativas, a
adocdo de normas coletivas de consumo;

XVI — realizar mediacdo individual ou coletiva de conflitos
de consumo;

XVII — readlizar estudos e pesquisas sobre mercados
consumidores;

XVIII — manter o cadastro de entidades participantes do
Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;

XIX - desenvolver outras atividades compativeis com suas
finalidades.



Subsecdo VI

Departamento de Processamento de Dados do Gabinete do Prefeito

Art. 9° - Ao Departamento de Processamento de Dados do

Gabinete compete:

| — exercer o controle sobre a rede de computadores dos orgdos

que compoe a estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito;

Il — propor projetos de atualizacdo e de ampliacdo da rede de

computadores;

lll —incentivar a capacitacdo dos operadores do sistema

informatizado do Municipio, através de cursos;
IV — elaborar estudos para atualizacdo de softwares e hardwares;

V — coordenar, organizar e manter atualizado o banco de dados

do Municipio;

VI — emitir planilhas, relatdrios e outros documentos necessdrios a

administracdo.

VIl — Exercer outras atividades pertinentes.



SECAOI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Administragdo, 6rgdo
de coordenacdo e planejamento na drea técnica-administrativa do
Poder Executivo, tem por finalidade a execucdo de atividades referentes
a:

| — contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Acdo do Governo

Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - garantir a prestacdo de servicos municipais de acordo

com as diretrizes de governo;

Il - propor politicas sobre a administracdo de pessoal.

Administrar o Plano de Cargos e Saldrios;

VI - organizar e coordenar programas e atividades de

capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos;

V - promover a inspecdo da saude dos servidores para
efeito de admiss@o, licenca, aposentadoria e outros fins legais e a
divulgacdo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do

trabalho;



VI - elaborar e implantar normas e controles referentes a

administracdo do material e do patrimdénio;

VIl - elaborar normas e promover atividades relativas ao
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e

arquivamento dos processos e documentos em geral;
VIl - coordenar os servicos de copa e zeladoria em geral;

IX - assessorar os orgdos da Prefeitura em assuntos
administrativos referentes a pessoal, arquivo, patrimonio e

comunicacdoes administrativas;

X - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade
os originais de leis, decretos, portarias e atos normativos pertinentes ao

Executivo Municipal;

X| - subsidiariamente a Procuradoria Geral e ao Gabinete do
Prefeito, redigir Projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos,

regulamentos, contratos e outros documentos;

Xl — manter atualizada coletdnea de Leis Municipais, bem como a

Legislacdo Federal e Estadual de interesse do Municipio;

Xlll — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de
organizacdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades

desenvolvidas pelo Governo Municipal;

XIV - executar programas em conjunto com outros orgdos da

Administracdo Municipal;



XV —outras atividades inerentes e/ou determinadas pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Todos os outros drgdos que integram a
Secretaria Municipal de Administracdo terdo atividades especificas, que

poderdo ser ampliadas por ato do titular da Pasta.

Subsecgdo |

Assessoria Especial e Departamento de Apoio Administrativo

Art. 11 - Compete a Assessoria Especial e ao Departamento de

Apoio Administrativo:

| — planejar e realizar estudos, com o objetivo de estabelecer

previsées de todo material necessdrio ao funcionamento da Secretaria;

Il - propor ao orgdo competente a aquisicdo de material ou

realizacdo de servicos, necessdrios @ manutencdo do orgdo;

lll — promover a conservacdo e recuperacdo dos moveis e

imoveis;



IV — fornecer subsidios para o melhoramento dos servicos na darea
administrativa: planejar, coordenar e supervisionar acdes voltadas a

execucdo da politica administrativa do Municipio;

V — promover em conjunto com o Departamento de Recursos
Humanos, cursos, palestras, encontros e simposios com o objetivo de

aperfeicoar o pessoal da drea administrativa;
VI — controlar a freqUéncia didria dos servidores lotados no érgdo;

VIl — promover, em conjunto com o Departamento de Recursos

Humanos, cursos de treinamento para o pessoal do setor;

VIl — exercer as atividades relativas ao expediente,
documentacado, protocolo, arquivo e zeladoria interna, guarda,

distribuicdo e controle de materiais;

IX —recebimento, distribuicdo, controle do andamento dos papéis

do Municipio;

X —determinar a formalizacdo dos atos oficiais, que devem ser

assinados, promovendo a sua numeracdo e publicacdo;
Xl — preparar os expedientes a serem assinados ou despachados;

XIl - providenciar a publicacdo de leis, decretos, regulamentos,

portarias, instrucdes e outros atos oficiais;

Xlll — atividades sobre informacoes solicitadas sobre o andamento

e despachos Nos processos.



Subsecado Il

Departamento de Expediente Administrativo

Art. 12 - SGo atribuicoes do Departamento de Expediente

Administrativo:

| - coordenar a elaboracdo de todo o expediente administrativo,
supervisionando a preparacdo das minutas de despacho e da

correspondéncia oficial;

Il - encaminhar os projetos de lei do executivo municipal;

lll - coordenar o recebimento e a expedicdo de fodos 0s
expedientes, correspondéncias, protocolos e processos em frdmite no

Gabinete e na Secretaria;

IV - exercer a supervisGo da Divisdo de Expediente e
Arquivo, Protocolo Geral, de Portaria e Vigildncia do Centfro

Administrativo e de Limpeza e Cozinha

§ 1°- SGo atribuicées da Divisdo de Limpeza e

Cozinha do Centro Administrativo:



| - executar todos os servicos habituais de higiene e de
limpeza didria e manutencdo do Centro Administrativo, executada nos
hordrios normais de funcionamento, de acordo com a disponibilidade de
cada oérgdo ou departamento;

Il - impeza de banheiros e dreas comuns;

Il - limpeza de maoveis, aparelhos, utensilios e objetos, com
cuidados necessarios & sua conservacdo.

IV - Coordenar as acoes de portaria e zeladoria dos prédios
municipais;

V - promover a conservacdo e alimpeza, interna e externa,
do prédio, moéveis e instalacoes;

VI - verificar o estado de conservacdo e manutencdo das
instalacoes elétricas e hidrdulicas dos Prédios PUblicos;

VIl - programar e executar os servicos de copa e canting;

VIIl - mandar hastear e baixar as bandeiras Nacional,
Estadual e Municipal em locais proprios;

IX - supervisionar as condicdes de seguranca contra
incéndios, sinistros e umidade nas dependéncias do prédio e solicitando
as providéncias que se fizerem necessarias;

X - promover a abertura e o fechamento da Prefeitura e
6rgdos municipais nos dias e hordrios regulamentares;

X| — outros servicos correlatos.

§ 2°- Compete a Divisdo de Portaria e Vigilancia do
Centro Administrativo a garantia e seguranca patrimonial para impedir
ou inibir a agcd@o criminosa contra o patriménio publico, bem como a

seguranca de pessoas e ainda:

| - vigiar, proteger e guardar os bens moveis e instalacdes do
prédio do Centro Administrativo, evitando incéndios, roubos,

depredacdes, vandalismo e outfras anormalidades, assim como prover



seguranca, dentro dos limites do Prédio ou local de servico, percorrendo

e inspecionando suas dependéncias;

Il — servicos de guarda, vigil@ncia, seguranca e recepcdo
dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-
determinadas, para assegurar a ordem publica do prédio, a seguranca
local e execucdo de outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

lll — outras atribuicdes afins.

Subsecao Il

Diretoria de Recursos Humanos

Art. 13 - A Diretoria de Recursos Humanos tem como
atribuicoes:

| — coordenar, confrolar e executar os servicos de
impressdo da folha de pagamento e dos contracheques dos servidores
do Municipio;

Il — executar atividades relativas aos direitos, deveres,
registros funcionais, contfrole de freqUuéncia, elaboracdo de folha de
pagamento e demais assuntos relacionados aos servidores municipais;

Il — elaborar e gerenciar o plano de desenvolvimento de
recursos humanos do municipio;

IV — preparar processos administrativos de admissdo,
exoneracao, licencas, aposentadorias, pensdo, etc.;

V — proceder ao assentamento da vida funcional dos
servidores bem como apuracdo e controle de tempo de servico;



VI — expedir certificados de treinamentos, semindrios e
palestras para os participantes da Prefeiturag;

VIl — acompanhar a despesa mensal com pessoal relativa
as diversas unidades;

VIl - encaminhar & Contabilidade as folhas de
pagamento e registrar o pagamento da despesa mediante transacdo no
sistema de informatica;

IX — executar outras atividades inerentes a sua drea de

competéncia.

§ 1° - Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| — elaborar programas e atividades relativas ao recrutamento,

selecdo, freinamento e controle de pessoal;

Il — preparar as informacdes e manter controle dos mecanismos
necessarios a aplicacdo das disposicoes do Estatuto dos Servidores do
Municipio;

lll — elaborar Registro de Acompanhamento Individual, que servird

de base para atendimento a qualquer vantagem a que faca jus o

servidor;
IV — manter controle didrio da freqUéncia dos servidores;

V —manter controle da documentacdo de pessoal, com

formacdo de “dossié”;



VI — propor freinamentos, cursos, palestras e encontros, visando o

aperfeicoamento do servidor.

VIl — Coordenar as Divisoes de Beneficios, Vantagens e
Aposentadorias, de Admissdo, Controle, Freqiiéncia e de Estagio
Probatédrio e de Processamentos de Dados, de forma que entre si,

desenvolvam as seguintes atividades na gestdo de pessoal:

a) — executar as atividades relativas ao
recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento dos recursos
humanos pertencentes aos quadros do Poder PUblico Municipal;

b) — manter atualizado o cadastro funcional
e as anotacoes quanto aos afastamentos, férias, licencas, faltas;

c) — efetuar os controles e processos das
rotinas de pessoal;

d) - orientar os servidores em assuntos
pertinentes a sua lida funcional;

e) — fornecer certiddes de tempo de servico
e outras informacdes solicitadas sobre o servidor municipal;

f — processar os registros relativos ao ingresso
ou saida do servico publico municipal, assim como os atos de nomeacdo,
designacdo, promocdo, averbacdo, exoneracdo, admissdo e demissGo
de pessoal;

g) — instituir e coordenar a capacitagcdo dos
recursos humanos dentro da dindmica do processo participativo do
planejamento estratégico municipal;

h) — propor diretrizes para reforma constante
da estrutura, a fim de melhorar a prestacdo de seus servicos e atender as
necessidades da comunidade;

i) —elaborar a folha de pagamento, recibos
de rescisdo de contrato, andlise critica e rotinas de controle do custo da
folha, estatisticas de pessoal;

i) — preparar a escala de férias anual;

) — instruir e emitir parecer, proferir
despachos em processos relativos a requerimentos, peticoes, pedidos de



informacdes, concessdo de direitos e vantagens quando apresentados
por autoridade superior ou pelo servidor;

m) — manter arquivos de Leis, Decretos e
outros atos normativos de interesse para a administracdo de pessoal;

n) — proceder aos registros e as anotacoes
nas carteiras profissionais do pessoal admitido sob a legislacdo
trabalhista, se for o caso;

o) — efetuar o controle de horas extras, a
freqUéncia dos servidores efetivos e os admitidos temporariaomente;

p) — a averbacdo e classificacdo dos
descontos; emissdo de relatérios de créditos de terceiros para fins de
recolhimento dos créditos correspondentes;

q) — elaborar as relagcdes e as guias de
recolhimento das obrigacdes previdencidrias devidas pelo empregado e
empregador em favor da previdéncia e ao FGTS, quando for o caso;

r) — preparar as informacdes financeiras
para fins de declaracdo d receita federal dos rendimentos pagos ou
creditados aos servidores;

s) — administrar os servicos e a politica de
saude ocupacional e de seguranca no frabalho.

§ 2° - A Divisdo de Processamento de Dados da Diretoria

de Recursos Humanos compete:

| — exercer controle sobre a rede de computadores dos orgdos

que compoe a estrutura da Diretoria de Recursos Humanos;

Il — propor projetos de atualizacdo e de ampliacdo da rede de

computadores;

lll —incentivar a capacitacdo dos operadores do sistema

informatizado do Municipio, através de cursos;

IV — elaborar estudos para atualizacdo de softwares e hardwares;



V — coordenar, organizar e manter atualizado o banco de dados

da Diretoria do RH;

VI —emitir planilhas, relatorios e outros documentos necessarios a

administracdo.

VIl — Exercer outras atividades pertinentes.

Subsecado IV

Diretoria de Patriménio

Art. 14 - A Diretoriac de Pafriménio diretamente
subordinada & Secretaria Municipal de Administracdo, tém como
atribuicoes:

| — elaborar e implementar procedimentos relativos a
tombamento, registro e inventdrio de bens moveis e imdveis do
municipio, zelando e manfendo atualizado o cadastro de bens
patrimoniais;

Il — controlar a movimentacdo fisica dos bens patrimoniais,
expedindo termos de responsabilidade/remanejamento;

Il — providenciar a transferéncia, o recolhimento e a baixa
dos bens inserviveis;

IV — remeter ao setor de contabilidade, até o dia 5 de
cada més, demonstrativo de incorporacdes, transferéncias e baixa de
bens moveis, imoveis e, até o dia 10 de fevereiro, demonstrativo
patrimonial dos bens mdveis e imodveis da administracdo direta e indireta
do Municipio, referente ao exercicio anterior;

V — manter sob sua guarda a documentacdo relativa aos
bens patrimoniais;



VI — cadastrar os bens imodveis de propriedade da
Prefeitura nos Tabelionatos e cartdrios de registro;
VIl — executar outras atividades inerentes a sua drea de

competéncia.

Subsegcdo V

Departamento de Patriménio Geral do Municipio

Art. 15 - SGo atribuicées do Departamento de Patriménio Geral do

Municipio:

| — registrar, numerar e confrolar o cadastro dos bens
patrimoniais moveis, dos érgdos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

Il - promover anualmente, o inventdrio dos bens patrimoniais
moveis do municipio;

- manter atualizado o arquivo de documentos de
inventdrio com o registro dos bens moveis da Prefeitura;

IV - providenciar a confeccdo de plaguetas de identificacdo
dos bens permanentes;

V - providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado
pelas chefias, relativo aos bens permanentes;

VI - elaborar mapas relativos a cada unidade da Prefeitura
com o movimento de incorporacdo de bens moveis, o saldo do més
anterior e as baixas existentes;

VIl - fazer o levantamento periddico dos bens moveis da
Prefeitura, encaminhando-o ao Secretdrio de Administracdo e
Planejamento;

VIII - proceder a conferéncia da carga respectiva dos
orgdos, através de visitas de inspecdo, sempre que solicitado ou quando
houver substituicGo dos dirigentes dos mesmos, informando quanto a
desvios e faltas de bens eventualmente verificados;



IX - promover o recolhimento do material inservivel ou em
desuso e providenciar a redistribuicdo, recuperacdo ou venda, de
acordo com a conveniéncia da Administracdo;

X - verificar periodicamente, a utilizacdo e a conservacdo
dos materiais, equipamentos e veiculos, sugerindo a autoridade
competente a manutencdo, restauracdo ou alienacdo, quando for o
Caso;

Xl - promover periodicamente o tombamento dos bens
moveis da administracdo publica municipal.

Xl - executar outras atribuicoes afins.

SECAO I

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E REGULAGCAO

Art. 16 - Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal do
Planejamento e Regulagao:

a)- na area de Planejamento e Orcamento:

| - politica municipal para o planejamento e
desenvolvimento urbano;

Il - coordenacdo, elaboracado, controle e
acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentdrias e do
Orcamento Anual e suas retificacoes;

Il - elaboracdo da Programacdo Financeira e do
Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso;

IV - rateio dos recursos disponiveis, em atendimento s
metas e objetivos prioritdrios do Poder Executivo e 0 acompanhamento
da efetiva execucdo da Programacdo Financeira e do Cronograma de
Execucdo Mensal de Desembolso;



V - coordenacdo, orientacdo, supervisdo e avaliacdo:

a) - de projetos especiais de desenvolvimento;

b) - do gasto publico;

c) -na elaboracdo de relatdrios da acdo do governo;

d) - na identificacdo, andlise e avaliagdo dos
investimentos do governo municipal, suas fontes de financiamento e sua
articulacdo com os investimentos privados, em articulacdo com as
demais Secretarias Municipais;

VI - formulacdo do planejamento estratégico municipal;

VIl - avadliacdo dos impactos sécio-econdmicos das
politicas e programas do Governo Federal e elaboracdo de estudos
especiais para a reformulacdo de politicas;

VI - readlizacdo de estudos e pesquisas para
acompanhamento da conjuntura soécio-econdmica e gestdo dos
sistemas cartograficos e estatisticos do municipio;

IX - elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do plano
plurianual de investimentos e dos orcamentos anuais;

X - viabilizacdo de novas fontes de recursos para os planos
de governo;

XI - formulacdo de diretrizes, coordenacdo das
negociacdes, acompanhamento e avaliacdo dos financiamentos
externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias
governamentais;

Xl - coordenacdo e gestdo dos sistemas de planejamento
e orcamento, de organizacdo e modernizacdo administrativa;

Xlll - oferecer, através da Diretoria de Aprovagdo de Obras
e Adequacgado Orcamentdria parecer conclusivo ao Gabinete do Prefeito
sobre 0s projetos de obras municipais e servicos a serem executados pela
municipalidade ou contfratados de terceiros, principalmente sobre sua
adequacdo orcamentdria e programacdo de pagamentos em
compatibilidade com as receitas existentes, apresentando, inclusive,
calenddrio de desembolso para cada obra ou servico executado;

XIV — administracdo, desenvolvimento e uso dos recursos
da informacdo e informdtica;

b) - na drea de Planejamento:

| - geo-processamento;



Il - planejamento urbano;
[l - controle urbano;

IV - parcelamento, zoneamento, confrole, uso e
ocupacdo de solo urbano;

V - exame, aprovacdo e fiscalizacdo da execucdo de
projetos de parcelamento do solo urbano, obras e servicos
e a localizacdo de atividades comerciais, industriais e de
servicos, aplicando as normas urbanisticas e de obras e
posturas municipais;

VI - controle e fiscalizacdo de obras, instalacdes e bens do
patrimdnio do municipio cujo uso fenha sido objeto de
cessdo, autorizacdo ou outro ato similar;

c) - na drea de Desenvolvimento Urbano e Regulagdo:

| - formulacdo e coordenacdo das politicas municipais de
desenvolvimento urbano;

Il - fiscalizacdo dos servicos concedidos ou permitidos pelo
municipio e o cumprimento das normas de politica administrativa e as
constantes dos codigos e regulamentos municipais conferidos a sua
esfera de competéncia;

Il - controle e fiscalizacdo das atividades inerentes ao
comércio ambulante e ao eventual;

IV - apreensdo — e depdsito, quando for o caso — de
mercadorias, bens e instalacdes do comércio ambulante e do eventual,
quando encontfrados em situacdo irregular perante a legislacdo
municipal;

V - remocdo, relocalizacdo, retirada ou demolicGo de
obras e equipamentos construidos ou instalados sem a devida
autorizacdo dos érgdos competentes;

VI - paisagismo;
VIl - servicos urbanos tipicos, incluindo a fiscalizagcdo das
posturas municipais sujeitas a esfera de competéncia da Secretaria e a

administracdo de cemitérios, mercados e feiras livres, entre outros;

VIII - politicas de preservacdo e valorizacdo do patrimoénio
histérico de Cataldo;



IX - trabalhos topogrdficos em interacdo com a Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura, necessarios a realizacdo das competéncias
conferidas d pasta;

X - cumprimento, em conjunto com a SMTC ou por
infermédio da Superintendéncia Municipal de Transito de Cataldo
(SMTC):

a) - da politica de transporte urbano e transito;

b) - das competéncias que sdo conferidas ao municipio
pela Lei Federal n® 9.053, de 23 de setembro de 1997 — Codigo de Transito
Brasileiro;

c) - das medidas de integracdo e arficulacdo do
municipio de Cataldo ao Sistema Nacional de Transito.

Paragrafo Unico - Toda a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Planejamento e Regulacdo estd incumbida do
desenvolvimento dos objetivos constantes neste artigo, cabendo ao
titular da pasta cobrar as metas a serem alcancadas em cada reparticdo

da Secretaria, atribuindo ainda outras tarefas correlatas, podendo para
tanto instituir e aplicar Regimento Interno.

SECAO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 17 - A Secretaria Municipal da Fazenda, orgéo de
apoio na administracdo do Poder Executivo, tem por finalidade e

execucdo de atividades referentes a:

| — politica fiscal do Municipio;



Il - executar a politica financeira municipal, promovendo a
arrecadacdo de suas receitas e a realizacdo das despesas constantes

do Orcamento anual e instrumentos correlatos;

lll — participacdo na elaboracdo do orcamento anual, na lei de

diretrizes orcamentdrias e no plano plurianual de investimentos;
IV — emitir licencas e alvards;

V — proceder a fiscalizacdo em sua drea ou em cooperacdo com

outras secretarias ou assuntos que requeiram acdo conjunta;
VI — responsabilidade pela contabilidade financeira do Municipio;
VIl —receber, pagar, guardar o dinheiro e outros valores do
municipio;
VIIl - preparar os balancetes mensais, o balanco geral e a

apresentacd@o de contas de recursos transferidos para o Municipio;

IX —fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos de
administracdo centralizada, encarregados da movimentacdo de

dinheiro e outros valores.

Art. 18- Os orgdos que integram a Secretaria Municipal da
Fazenda terdo atividades especificas, que poderdo ser ampliadas por

ato do titular da Pasta.



Subsecdo |

Diretoria de Receita

Art. 19 - A Diretoria de Receita compete:

| — cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a

fiscalizacdo tributdria municipal;
Il —receber dinheiro e outros titulos monetdrios;

lll — expedir alvards de licenca dos estabelecimentos comerciais,

prestadores de servicos e industriais;
IV — manter atualizado cadastro dos contribuintes;

V —receber os pagamentos referentes aos impostos e taxas

municipais;

VI — elaborar a pauta de valores imobiliarios, para ser remetida a

Camara Municipal para aprovacdo;

VIl - promover, sempre que solicitado, a avaliagcdo dos imadveis do
Municipio;

VIl - participar do cadastramento dos imdveis do Municipio;

IX — executar e colaborar na politica fiscal do Municipio;



X —atender a convénios entre orgdos estaduais ou federais na
fiscalizacdo de evasdo de divisas na circunscricGo do Municipio, bem

como a contribuintes;

XI — outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de

Receitas.

§ 1°- SGo atribuicdes do Departamento de Censo

Tributario:

| - coordenar a execucdo do Censo do ICMS que apura o
indice de retorno que serve de base de cdlculo para o repasse do ICMS

por parte do Estado;

Il - zelar para que o indico reflita a realidade da

economia do municipio;

lll — manter relacionamento com os orgdos necessarios a

execucdo do censo (Secretaria de Estado da Fazenda e outros);

IV - manter relacionamento com os setores internos da

Prefeitura, necessarios a execucdo do censo;

V - disponibilizar aos contribuintes as informacoes

necessarias para execucdo do censo;



VI - zelar pelo conhecimento da legislacdo pertinente,
por parte dos funciondrios municipais envolvidos e a sua obediéncia por

parte dos contribuintes;
VIl - participar de cursos e treinamentos;

VIl - representar a Prefeitura Municipal de Cataldo ou o

Secretdrio da Fazenda quando solicitado;
XIV - atender solicitacdes dos superiores;

XV - atender solicitacdes de terceiros (contribuintes,

outros orgdos, entidades, etc.), quando solicitado e possivel;

XVI - Disponibilizar informacdes e orientar contribuintes e
funciondrios de outras secretarias quanto ao funcionamento da

Secretaria da Fazenda;

XVII - participar de decisées sobre métodos forma e

direcionamento do trabalho visando o melhoramento do mesmo;

XVIIl - Zelar pelo cumprimento do calendadrio imposto pela

Secretaria de Estado da Fazenda para a entrega dos dados;

XIX - remeter os dados do censo do ICMS para a

Secretaria de Estado da Fazenda do Estado;

XX - receber e analisar os relatdrios emitidos pela

Secretaria de Estado da Fazenda;

XXI - elaborar e encaminhar recursos relacionados ao

Valor Adicionado & Secretaria de Estado da Fazenda;



XXIl - confeccionar relatdrios para uso da administracdo

municipal;
XXl - manter cadastro e arquivo atualizados;

XIV - visitar empresas quando necessario.

§ 2°- SGo atribuicoes das chefias de Departamento de Tributos
Imobilidrios e Coletoria e Departamento de Tributos Mobilidrios, que
deverdo ser cumpridas atempadamente e de acordo com
determinacdo do Diretor de Receitas e/ou determinadas em Regimento

Interno:

| — promover o lancamento de impostos, taxas e
contribuicdo de melhoria de competéncia do Municipio, bem como

sua arrecadacdo e cobranca;

Il - fazer observar a legislacdo tributaria e proceder a

autuacdo nos casos de infracdo;

lll — propor, em articulacdo com a Secretaria Municipal

de Planejamento e Regulacdo, a revisdo da planta de valores;

IV — elaborar o calenddrio para o recolhimento dos

tfributos, submetendo-o a aprovacdo do Secretdrio da Fazenda;

V —supervisionar a expedicdo de certidoes;



VI - opinar, conclusivamente, nos processos de
restituic@o, isencdo e reclamacdo contra o lancamento de tributos e a

imposicdo de penalidade;

VIl — comunicar a Diretoria de Contabilidade alteracdo

em lancamento de fributo, durante o exercicio;

VIIl — apurar fraudes e irregularidades contra a Fazenda

Municipal;

IX — promover a inscricGo da divida ativa, sua cobranca
amigavel, controle e atualizagcéo, remetendo a Assessoria Juridica da
Secretaria da Fazenda os processos administrativos para a cobranca
judicial;

X — expedir alvard de localizacdo e funcionamento de
acordo com parecer dos orgdos interessados, em especial a Secretaria
Municipal de Planejamento e Regulacdo e Departamento de Vigiladncia
Sanitaria;

Xl —emitir certidées negativas, notas fiscais, carnés de

parcelamento, declaracdes, certiddes de baixa e licencas;
Xl — fazer cumprir a legislac@o tributdaria e de posturas;

Xlll — orientar o confribuinte sobre postura e tfributacdo

municipal;

XIV — coibir a sonegacdo, a evasdo e a fraude no

pagamento dos tributos;



XV — determinar diligéncias de natureza fiscal;

XVI —exercer em acordo com a Secretaria Municipal do
Planejamento e Regulacdo a fiscalizacdo tributdria e de postura,
através de fiscais do Municipio, sobre o comércio eventual ou
ambulante, os estabelecimentos de diversées publicas, prestadores de

servicos, comerciais e industriais;

XVIl - supervisionar a lavratura de autos de infracdo,
notificacdo e apreensdo de livros e documentos fiscais, bens e

mercadorias;

XVl - supervisionar a realizacdo de auditorias, vistorias,

conferéncia de cdlculos e fiscalizacdo volante;

XIV = supervisionar a fiscalizacdo quanto ao
licenciamento e instalacdo, o uso de elementos publicitdrios em
veiculos de fransporte publico e particular, inclusive faixas, conforme

legislacdo vigente;

XX —supervisionar o levantamento e conferéncias das
dimensdes de elementos publicitdrios (out door) e outros, com vistas a
abastecer de informacdes o cadastro de anudncios, visando ao

lancamento da Taxa de Licenca para Publicidade.

XXI — outras atividades correlatas determinadas pelo

Diretor de Receitas



§ 3° - A chefia do Departamento de Tributos Imobilidrios e

Coletoria, especificamente sobre a Coletoria compete:

| — exercer atividades referentes aos lancamentos, fiscalizacdo dos

fributos e demais rendas municipais;

Il — do recebimento, pagamento, guarda, movimentacdo do

dinheiro, quando pago no caixa da Coletoria e outros valores;

lll — tomar conhecimento das denudncias de grandes infracées

fiscais para a defesa do fisco municipal;

IV — apresentar relatdrios a Secretaria Municipal da Fazenda,

sobre os recebimentos autorizados e realizados;

V —visar as certidées relativas a situacdo dos contribuintes perante

o fisco municipal;

VI — exercer as demais atribuicées inerentes ao cargo.

§ 4° - SGo atribuicdes das Divisoes de Cadastro e Langamentos de

Tributos Mobiliarios e Imobilidrios:

| — promover o cadastro e lancamento dos impostos, das
taxas e das conftribuicdes de melhorias do Municipio;



Il - atualizagcdo e manutencdo de cadastro imobilidrio e
econdmico;

Il - emissGo de guias, de alvard e taxas;

IV - examinar e julgar as reclamagoes, € os recursos dos
lancamentos tributdrios, autuacdes e noftificacdes fiscais, valendo-se
para tfanto da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal da Fazenda;

V — receber as informacdes cadastrais e referentes ao
cumprimento de obrigacdes acessorias prestadas pelos contribuintes;

VI - acompanhar e analisar a gestdo tributaria;

VIl - acompanhar e avaliar o comportamento da

arrecadacado tributdria municipal.

VIl - promover a inscricdo da divida ativa do Municipio.

Subsecado Il

Diretoria de Auditoria Fiscal

Art. 20 - Compete a Diretoria de Auditoria Fiscal:

| - a constituicdo do crédito fributdrio pelo lancamento,
assim entendido o procedimento administrativo tendente a verificar a
ocorréncia do fato gerador da obrigacdo correspondente, determinar a
matéria fributavel, calcular o montante do tributo devido, identfificar o
sujeito passivo e, sendo o caso, propor a aplicacdo da penalidade
cabivel;



Il - o julgamento do processo fiscal em primeira instdncia
administrativa, em cardter exclusivo, e em segunda instGncia, como
representante da Fazenda PUblica Municipal, conforme dispuser a lei;

Il — o exercicio das demais funcoes inerentes a Tributacdo,
Arrecadacdo e Fiscalizacdo de tributos municipais e delegados;

V - a requisicdo, o acesso e o uso de informacdes
referentes a operacoes e servicos das instituicoes financeiras e das
entidades a elas equiparadas, quando houver procedimento de
fiscalizacGo em curso e quando os exames forem considerados
indispensaveis, em conformidade com legislacdo especifica, que
estabelecerd procedimentos para preservar o sigilo das informacdoes
obftidas.

VI - outras atividades correlatas determinadas pelo
Secretdrio Municipal da Fazenda.

Pardgrafo Unico — O Departamento de Auditoria Fiscal é o
Unico orgdo auxiliar da Diretoria de Auditoria Fiscal e como tal deve
buscar realizar todas as atribuicdes da pasta mencionadas neste artigo
e envidar esforcos para atingir os objetivos, cumprindo todas as

determinacées emanadas do Diretor de Auditoria.

Subsecao Il

Diretoria de Tesouraria

Art. 21 - Compete & Diretoria de Tesouraria:

| - receber e guardar os valores da Prefeitura, ou de
terceiros caucionado, promovendo sua devolucdo;

Il - movimentar as contas bancdrias da Prefeitura,
juntamente com o Secretdrio;

Il - realizar pagamentos e receber quitacdo;

IV - elaborar diariamente as demonstracoes financeiras:
a) minuta didria da receita orcamentdria, com base nos
avisos bancdarios;



b) minuta didria da receita extra-orcamentdria;
c) demonstracdo dos saldos bancdrios;

d) boletim didrio de Tesouraria;

e) boletim didrio de caixa e bancos;

V - emitir relacdo de cheques emitidos e ndo entregues
ao beneficidrio;
VI - manter atualizado o Razdo de Bancos e o Livro Caixa;
VI - informar diariaomente ao Secretdrio as
responsabilidades do Tesouro e o comportamento financeiro;
VIII - confrolar as contas bancarias;
IX - elaborar fluxo de caixa juntamente com a Geréncia de
Controle Financeiro, controlando a sua execucdo;
X - efetuar lancamentos das receitas creditadas;
Xl - programar e efetuar, juntamente com o Secretdrio,
pagamento de fornecedores e servidores;
Xl - calcular e depositar tempestivamente os recursos da
educacdo;
Xl - promover as retencdoes de Imposto de Renda na
Fonte, de acordo com legislacdo vigente;
XIV - conferir a adimpléncia dos fornecedores junto ao
fisco municipal.

Paragrafo Onico — Ao Departamento de Tesouraria, em
consondncia com a Diretoria de Tesouraria, compete:

| - fazer escriturar, sintética e analiicamente, os
lancamentos relativos as operacdes contdbeis, para demonstrar a
receita e a despesa;

Il - prover a Divisdo de Programacdo e Orcamento de
dados para a elaboracdo do orcamento anual da Prefeitura;

Il - assinar o balanco geral, balancetes mensais e didrios,
e as prestacdes de contas dos fundos e outros recursos transferidos,
juntamente com o Secretdrio e o Prefeito;

IV - assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos e
outras apuracdes contdbeis, bem como visar todos os documentos
elaborados ou expedidos pela Contabilidade;

V - fazer registrar o empenho prévio das despesas da
Prefeitura, articulando-se para isso com os 6rgdos encarregados de
compras, de pagamento de pessoal e de contratacdo de servicos;

VI - promover o exame e a conferéncia dos processos de
pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem
iregularidades ou falhas;

VIl - providenciar o registro das requisicoes de
adiantamento, impugnando-as quando ndo estiverem revestidas das
formalidades legais;



VIII - promover o controle dos prazos de aplicacdo dos
suprimentos, bem como examinar as comprovacoes e propor medidas
disciplinadoras e sancdes legais, nos termos da legislacdo especifica;

IX - apurar as contas dos responsdveis, quando for o caso;

X - comunicar, incontinenti, ao Secretdrio, a existéncia de
qualguer diferenca nas prestacdes de contas, quando ndo tenha sido
imediatamente coberta, sob pena de responder solidariamente com o
responsavel pelas omissoes;

Xl - promover o controle de retiradas e depdsitos
bancdrios, conferindo, no minimo uma vez por més, os extratos de contas
correntes;

Xll - verificar a liquidacdo da despesa e conferéncia de
todos os elementos dos processos de pagamentos;

Xl - contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

XIV- estabelecer perfeito entrosamento com os demais
6rgdos da Prefeitura, visando a melhoria e a regularidade dos registros
contdbeis;

XV - exercer a supervisdo corrente de todos os servicos de
natureza contdbil em qualquer setor da Administracdo;

XVI - executar outras atribuicoes afins;

XVII - providenciar o pagamento da despesa de acordo
com as disponibilidades de numerdrio, o cronograma de desembolso e
as instrucoes do Secretdrio;

XVIIl - providenciar a requisicdo de taldes de cheques;

XIX - incumbir-se dos contatos com bancos em assuntos de
sua competéncia;

XX - promover o recolhimento das confribuicdes para as
instituicdes de previdéncia e os fundos regulamentares;

XXI - fazer preparar, diariamente, boletins de movimento
financeiro e envid-los ao Secretdrio e ao Prefeito;

XXl - fazer depositar nos bancos autorizados os recursos
necessarios aos pagamentos dos servidores municipais;

XXIIl - executar outras atribuicoes afins.

Subsecado IV

Diretoria de Contabilidade



Art. 22 — A Diretoria de Contabilidade, valendo-se de seus

Departamentos e Divisées, compete:

| - quanto as atividades de classificagdo e registros:

a) fazer escriturar as operacdes contdbeis de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial, mantendo-as atualizadas;

b) providenciar o registro atualizado dos confratos que
determinam renda ou acarretam énus para os cofres da Prefeitura;

C) providenciar o registro das contas para cujo confrole
haja necessidade de desdobramento;

d) fazer conferir os saldos das contas com os apresentados
pelo Setor de Tesouraria;

e) promover o registro contdbil dos bens patrimoniais,
propondo as providéncias necessdrias e acompanhando as variagoes
havidas;

f) acompanhar a movimentacdo das despesas realizadas
com recursos dos fundos federais;

g) controlar a movimentacdo das contfas bancdrias,
efetuando a reconciliacdo mensal dos saldos;

h) proceder a verificacdo dos valores contdbeis e dos
bens escriturados existentes;

i) comunicar, incontinenti, ao secretdrio da Fazenda e
Administracdo, a existéncia de diferenca nas prestacdes de contas,
quando ndo tenha sido logo coberta, sob pena de responder com o
responsavel pela omissdo;

j) opinar sobre a devolucdo de fiancas, caucdes e
depdsitos;

|) fazer instruir e registrar as requisicées de adiantamento;

m) providenciar a escrituracdo dos lancamentos relativos
as operacoes contdbeis visando demonstrar a receita e a despesa;

n) foazer contabilizar os movimentos de fundos e
suprimentos;

o) articular-se com a unidade de processamento de
dados a fim de receber em dia os relatdrios sobre receita e despesa
devidamente classificados por fontes e por rubrica;

p) fazer elaborar diariamente, em coordenacdo com a
Diretoria de Tesouraria, o boletim sintético do movimento de caixq,
evidenciados as disponibilidades e os depdsitos bancdrios;

g) proceder a escrituragcdo sintética e analitica
orcamentdria, financeira e patrimonial do Municipio, na forma e prazos
previstos pela legislacdo pertinente;

r) conferir e classificar o movimento didrio da arrecadacdo
e preparar o boletim didrio da receita;



s) realizar o encerramento do exercicio, demonstrando as
variacoes ocorridas na situacdo patrimonial;

t) controlar retiradas e depdsitos bancdrios, conferindo, no
minimo uma vez por més, os extratos de contas correntes;

u) executar outras atribuicdes afins;

Il - quanto as atividades de empenho e liquidagao:

a) programar, dirigir e supervisionar os servicos relativos a
empenho das despesas e verificacdo da conformidade dos
comprovantes;

b) propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a
emissdo de empenhos, globais ou por estimativa, das dotacoes
orcamentdrias que comportem esse regime;

c) registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura;

d) conferir os processos de empenho das despesas e visar
0s que forem aprovados;

e) emitir as notas de empenho relativas as solicitacdes de
despesas das diversas Secretarias, dando baixa nas respectivas dotacoes
orcamentdrias ou créditos adicionais;

f) fazer acompanhar a execucdo orcamentdria, na fase
de empenho prévio;

g) manter-se atualizado sobre a posicdo das dotacoes
para cada programa, projeto e unidade orcamentdria;

h) preparar os balancetes mensais da execucdo
orcamentdria;

i) articular-se com a Diretoria de Patrimonio, visando obter
os registros dos bens adquiridos pela Prefeitura;

j) executar outras atribuicdes afins;

Ill - quanto as atividades de tomada de contas:

a) providenciar a tomada de contas dos agentes
responsdveis por adiantamentos de recursos ou pela aplicacdo de
fundos financeiros;

b) fazer manter controle dos fundos
contdbeis e transferéncias aplicadas afravés dos diversos orgdos
municipais;

c) tomar providéncias para manter confrole dos
devedores por adiantamento;

d) controlar os prazos de aplicacdo dos fundos e outros
recursos, informando-se dos prazos legais e das obrigacdes contratuais
assumidas pela Prefeitura ante os érgdos financiadores;

e) examinar, a luz das normas financeiras e dos contratos,
comprovantes de despesas feitas com os fundos e adiantamentos
recebidos pela Prefeitura e apresentar parecer de aprovacdo ou as
exigéncias cabiveis;



f) examinar e conferir os processos de pagamento,
tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou
iregularidades;

g) providenciar a conciliacdo dos extratos bancdarios dos
estabelecimentos afravés dos quais forem feitos os pagamentos
constantes das prestacdes de contas;

h) elaborar a prestacdo de contas de fundos e outfros
recursos transferidos & Prefeitura, utilizando os elementos fornecidos pelos
orgdos executores;

i) elaborar quadros demonstrativos das despesas feitas
com fundos e fransferéncias;

j) dar forma final as prestacdes de contfas, fazendo
elaborar anexos, apresentacdo, justificativas e encaminhamentos,
quando for o caso;

|) colaborar em todas as fases da elaboracdo de
prestacdo geral de contas da Prefeitura;

m - promover audiéncia publica nas datas regulamentares
para demonstrar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre;

n) - informar sistematicamente ao Chefe do Executivo os
percentuais de gasto com pessoal, divida publica, educacdo, saude e a
execucdo orcamentdria;

o) - informar ao Secretdrio de Financas e Orcamento areal
situacdo de adiantamentos e didrias de viagem, propondo aprovacdo
ou impugnacao;

p) - publicar os relatdrios contdbeis, bem como os
relatdrios inerentes a Lei de Responsabilidade Fiscal;

q) - executar outras atribuicoes afins.

SECAO V

PROCURADORIA GERAL DE CATALAO

Art. 23 — A procuradoria Geral de Catal&o, valendo-se da

Subprocuradoria e da Assessoria Juridica, compete:



| - representar o Municipio em juizo, por intermédio do
Procurador-Geral ou Subprocurador quando do impedimento do titular

ou de seus delegados;

Il - assessorar o Prefeito e demais drgdos da Prefeitura em

assuntos de natureza juridica;

lll - elaborar anteprojeto de lei, de decreto e demais atos
normativos, juntamente com a Secretaria Municipal de Administracdo e

Planejamento e Regulacdo;
IV - preparar veto ou sancdo das proposicoes de lei;
V - promover a cobranca judicial dos créditos do
Municipio;
VI - orientar sindicdncia, inquérito e processos

administrativo, disciplinar e tributdrio;

VIl - elaborar minuta de contrato, convénio e outros atos

administrativos;

VIl - colecionar e organizar informacdes relativas a

jurisprudéncia, doutrina e legislacdes federal, estadual e municipal;

IX - encarregar-se do registro e arquivamento dos atos

normativos do governo municipal;

X - observar o fiel cumprimento de leis e outros atos
normativos por parte dos orgdos e entidades da administracdo direta e

indireta;



Xl - promover a orientacdo e defesa do consumidor.
Xll — promover a orientacdo juridica de pessoas carentes;

Xlll - representar, em juizo, atraves da Defensoria Publica
Municipal, as pessoas carentes que procurarem, salvo nos casos

vedados por lei;

XIV — Os advogados lotados na Defensoria Municipal
deverdo acatar as nomeacoes efetivadas pelo Poder Judicidrio, como

defensores dativos;

XV — cumprir outras atribuicées inerentes ao cargo;

§1°- Sao atribuicdes da Subprocuradoria Geral do

Municipio:

| - gerenciar as atividades instrumentais e programdticas;

Il - articular com os diversos setores da Procuradoria Geral
do Municipio, visando o melhor desempenho das atividades instrumentais
e programaticas desenvolvidas pela Subprocuradoria Geral;

Il - apresentar ao Procurador Geral plano anual de
trabalho ou programas especificos do 6rgdo sob seu comando e
relatérios dos resultados;

IV - fornecer dados para elaboracdo orcamentdria;

V- requisitar, distribuir e movimentar o pessoal necessdrio
as atividades da Subprocuradoria;

VI - sugerir ao Procurador Geral a designacdo ou dispensa
de servidores para o exercicio de funcdes gratificadas da Procuradoria;



VIl - identificar as necessidades de freinamento ou
readaptacdo de seu pessoal, propondo o atendimento ao oérgdo
competente;

VIl - propor a Diretoriac de Recursos Humanos da
Administracdo a escala anual de férias do pessoal da Subprocuradoria;

IX - propor a concessdo de gratificacdo por servicos
extraordindrios e por condicdoes especiais de frabalho para o seu pessoal;

Xl - pronunciar-se quanto a autorizacdo do gozo de
licenca previstas em lei, que ndo sejam de deferimento obrigatorio;

Xll - propor ao superior competente a aplicacdo, em seu
pessoal, das penalidades previstas em lei;

Xlll - emitir parecer em expedientes, processos e relatérios
de interesse da Procuradoria Geral do Estado submetidos a sua
apreciacdo;

XIV - prever, requisitar e conservar materiais necessarios s
atividades da Subprocuradoria;

XV - assinar expediente e demais atos relativos as
atividades da Subprocuradoria;

XVI - assistir o Procurador Geral no dmbito de sua
competéncia;

XVII - desempenhar outras funcdes que l|he forem
confiadas pelo Procurador Geral, bem como substitui-lo nas suas
auséncias;

§ 2° - A Defensoria PUblica Municipal é subordinada
diretamente a Procuradoria Geral do Municipio, a quem compete a
prestacdo de servicos de assisténcia judicidria e a defesa dos interesses
das pessoas carentes, nos termos em que determina a Lei Federal n°
1060, de 5 de fevereiro de 1950 e suas posteriores modificacoes,
atuando em todos os juizos e instancias, bem como na defesa de réus

carentes perante o Tribunal Popular do Juri.



§ 3° - — A Chefia da Divisdo de Documentacao e Biblioteca
compete:

| - organizar e manter, de conformidade com orientagcdo
superior, a Biblioteca Juridica;

Il - promover o registro, a catalogacdo, a classificacdo, a
guarda e a conservacdo de livros adquiridos, bem como de folhetos,
periddicos, mapas, etc.;

lIl— manter arquivo de leis, decretos, regulamentos,
regimentos e outras publicacoes de interesse da Procuradoria Geral;

IV — arquivar e cadastrar as escrituras, contratos e
quaisquer outros documentos relativos ao patriménio imobilidrio da
Prefeitura, de modo a poder fornecer prontamente dados e elementos
de consulta aos procuradores;

V — conservar sempre atualizadas e organizadas as pastas
e colecdes de Didrio Oficial e Didrio da Justica das diversas esferas de
Governo e de outras publicacoes especificas;

VI - providenciar, quando solicitado, a encadernacdo de
documentos, periddicos e outros similares de interesse da Procuradoria
Geral;

VIl = manter arquivo de pareceres e despachos da
Procuradoria Geral;

VIl - manter fichdrio atualizado da Jurisprudéncia firmada
em assuntos de interesse do municipio;

IX—organizar e manter atualizados catdlogos e
bibliografias correntes de editores, livrarias e instituicoes especializadas;

X—manter intercmbio de informacdo com outras
bibliotecas e centros de documentos do Pais para se inteirar de novas
técnicas, a fim de que possa melhor desempenhar seus servicos;

Xl —zelar pelo patrimdénio da Divisdo de Documentacdo e
Biblioteca, bem como realizar anualmente o balanco de seu acervo.

SECAO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO E ACAO SOCIAL

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Promogado e Agdo Social
com seus Departamentos e Divisdes € a responsdvel pela elaboracdo e
implementacdo da Politica de Assisténcia Social, estabelecida pela



administracdo publica para o Municipio de Cataldo e em consondncia
com a atual Politica Nacional de Assisténcia Social que incorpora os
avangos concretizados pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS -
N° 8742/1993), visando garantir o atendimento as necessidades bdsicas
dos segmentos populares em situacdo de risco pela pobreza e exclusdo
social, identificando-os e analisando seus problemas e necessidades
materiais, de natureza econdmico-financeira e psicossociais para
prevenir ou eliminar desajustes e defasagem no desenvolvimento
integrado da comunidade catalana, e, especificamente:

| - planejar, executar, organizar, coordenar e estabelecer
a politica da acdo social da Prefeitura, analisando os problemas sociais
existentes e propondo métodos capazes de prevenir ou eliminar;

Il - desenvolver um trabalho direcionado para a promo¢do
humana, onde o assistencialismo serd apenas de cardter tempordrio por
razoes sociais, pessoaqis ou de calamidade publica;

Il - incentivar a criacdo de cooperativa para a
comercializacdo do frabalho produzido pela populacdo;

IV - celebrar, coordenar e planejar convénios com orgdos
municipais, estaduais e federais;

V - prestar assessoria ao Fundo Municipal de Solidariedade;

VI - assistir criaonca de 0 a 3 anos de idade em creches
municipais com objetivos proprios;

VIl - dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a
colaboracdo dos 6rgdos e entidades estaduais e federais que cuidam
especificamente do problema;

VIII - pronunciar sobre as solicitacdes de entidades
assistenciais do Municipio, relativas a subvencdo ou auxilios, confrolando
sua aplicacdo quando concedidos;

IX - receber os necessitados que procure a Prefeitura em
busca de ajuda individual, estudar-lhes o caso e dar-lhes a orientacdo ou
solucdo cabivel;

X - promover a realizacdo de cursos de preparacdo ou
especializacdo de mdo-de-obra necessdria ds atividades econdmicas
do Municipio;

Xl - promover o levantamento da forca de frabalho do
Municipio, incrementando e orientando o seu aproveitamento nos
servicos e obras municipais, bem como em outras instituicdes publicas e
particulares;

Xll - estimular a ado¢cdo de medidas que possam ampliar
o0 mercado de trabalho local;

Xlll - organizar a politica social do municipio;

XIV — outras afividades correlatas determinadas pela
Administracdo Municipal.



Subsecao |

Divisao de Assisténcia a Crianga,
ao Adolescente, a Mulher, a Familia e ao Idoso

§ 1°- Sao atribuicdes da Divisao de Assisténcia a Crian¢a, ao

Adolescente, a Mulher, a Familia e ao Idoso:

| - prestar atendimento através de educadores sociais
as criancas e adolescentes, em situacdo de risco nas ruas, intervindo e
utilizando os recursos disponiveis e auxiliando com orientacdo, incluséo

em Programas de apoio a familia e acompanhamento social;

Il - a assisténcia a Crianca e ao Adolescente compete:
programar, propor, coordenar e executar acdes voltadas para o
atendimento & politica de atencdo aos direitos da crionca e do
adolescente, entre outras acdes especificas de assisténcia a crianca e
ao adolescente;

Il - planejar e executar programas de erradicacdo do
trabalho infantil, assistindo as familias de baixa renda e que estejam em
sifuacdo de risco social, através do resgate dos valores perdidos e
agregando novos valores, restaurando, desta forma, a auto-estima,
através da promoc¢do social, da arte e do esporte;

IV - programar e coordenar a execucdo de acdes e
politicas publicas voltadas & crianca e ao adolescente, bem assim &
mulher e ao idoso;

V - planejar, coordenar e executar as politicas de protecdo
e de auxilio ad mulher e ao idoso, entre outras acdes especificas dirigidas
a0s Mesmos;

VI - Proporcionar aos idosos, diretamente e/ou em parceriq,
oportunidade de integracdo, geracdo de renda, cultura e diversdo,
objetivando o resgate de sua auto-estima e dignidade, melhorando sua
qualidade de vida.



VIl - Incentivar a socializacdo do idoso em sua propria
comunidade.

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Subsecao |

Divisdo de Assisténcia aos Portadores de Deficiéncia:

§ 2°- SGo atribuicdes da Divisao de Assisténcia aos Portadores de

Deficiéncia:

| - habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de

deficiéncia e a promog¢do de sua integracdo a vida comunitaria;

Il — assisténcia a criancas, adolescentes, jovens e adultos com
necessidades especiais, aqueles cujas necessidades educacionais se
relacionem com diferencas determinadas, ou ndo, por deficiéncias,
limitacdes, condicdes e/ou disfuncdes no processo de desenvolvimento

e altas habilidades/superdotacdo;



lll - programas de inclusGo com objetivos de promover acdes que
possibilitem aos municipes com necessidades especiais equiparacdo de

oportunidades no exercicio da cidadania;

IV - desmistificar a deficiéncia e romper os preconceitos
que a cercam;

V - promover reflexdes sobre a educacdo, no sentido da
construcdo de uma escola de qualidade para todos;

VI - propiciar condi¢cdes para que O municipe com
necessidades especiais desenvolva seu potencial nos aspectos fisico,
cognitivo, social e afetivo, favorecendo sua inclusdo, permanéncia ou
regresso ao ensino regular, para que possa, desta forma, atuar nos
diferentes espacos sociais, como protagonista da sua propria historia.

SECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 25 - SGo atribuicées da Secretaria de Municipal de
Saude, a ser desenvolvidas utilizando-se da sua estrutura administrativa,
composta de Direcoes de Unidades de Saude, Departamentos e

Divisoes:

| - formular politicas de saude de acordo com os

principios norteadores do Sistema Unico de Saude:;



Il - prestar assisténcia a populacdo no que tange a

prevencdo das doencas;
lll - promocdéo da saude coletiva;
IV - acdes curativas e reabilitadoras;
V - acoes para controle das condicées sanitarias;

VI - realizar, apoiar e incentivar atividades de pesquisa no

campo da saude e dreas afins;

VIl - prestacdo supletiva de servicos de urgéncia e

emergéncia, bem como a distribuicdo de medicamentos;

VIl - integracdo, promoc¢cdo, coordenacdo e execucdo
de atividades de saude e educacdo para a saude no Municipio de
Cataldo, através do concurso de acdes desenvolvidas pela equipe

multiprofissional de saude;

IX - estabelecer diretrizes para os recursos financeiros da

drea de saude;

X - controlar e fiscalizar qualquer atividade e servico que
comporte risco a saude, a seguranca e ao bem-estar fisico e psiquico

do individuo e da coletividade;

Xl - assumir as responsabilidades atribuidas de acordo
com o nivel de complexidade previsto no tipo de gestGo em que o

Municipio estiver inserido no Sistema Unico de Saude;



Xlll - estimular a formag¢do da consciéncia publica

voltada a preservacdo da saude;

XIV - o relacionamento com os Conselhos Municipais e
respectivos Fundos, na sua drea de atuacdo, de acordo com a

legislac&o especifica que os instituiu;

XV - atribuicoes previstas na Lei Orgdnica do Municipio

para o Poder PUublico na drea da Saude;

XVI - outras atividades correlata

Subsecgdo |

Departamento de Apoio Administrativo

da Secretaria Municipal de Saude

Art. 26 - Compete ao Departamento de Apoio Administrativo da

Secretaria Municipal de Saude:

| — promover a recep¢cdo das pessoas que procurarem o
Secretdrio;

Il — preparar o expediente a ser assinado e despachado
pelo Secretdrio;



Il — redigir a correspondéncia oficial do Secretdrio e
promover os servicos de digitacdo;

IV — acompanhar o noticidrio de imprensa de interesse da
Secretaria;

V — manter coletGnea de leis e decretos de interesse da
Secretaria;

VI — manter registro das atividades da Secretaria para
fornecer os elementos necessdrios a elaboracdo de relatorios;

VIl — promover a preparacdo dos expedientes relativos aos
servidores lotados na Secretaria, de acordo com as instrucoes da
Secretaria Municipal de Administracdo;

VIl — promover a requisicdo e o abastecimento de material
para as unidades da Secretaria;

VIl - coligir dados que permitam o estabelecimento de
previsdes de consumo;

Xl — Solicitar os consertos e reparos que se fizerem
necessarios as instalacoes e equipamentos da Secretaria;

Xlll - desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Administracdo, a racionalizacdo de rotfinas e aperfeicoamento dos
métodos de trabalho da Secretaria.

Subsecado Il

Departamento de VigilGncia Sanitdria

Art. 27 - O Departamento de Vigilancia Sanitdria
compreende conjuntos de acdes capazes de prevenir, minimizar ou
eliminar riscos e agravos & saude e de intervir nos problemas sanitdrios
decorrentes da prestacdo de servicos de interesse e assisténcia a saude,
e tem os seguintes objetivos:

| - Garantir condicdes de seguranca sanitdria, confrolando
o risco e o dano a saude, ou seja, quando o local, publico ou privado,
apresentar riscos a saude, individual e/ou coletiva, decorrentes de
procedimentos, métodos, técnicas, bem como, fisico, higiénico e
sanitdrio;



Il - exercer a funcdo de cadastramento, regulamentacdo,
orientacdo, controle, fiscalizacdo e o poder de policia administrativa, a
fim de impedir e ou reprimir iregularidades, para proteger o individuo
e/ou a coletividade de danos a saude;

Il - promocdo e protecdo da saude da populacdo,
afravés de agodes infegradas de educacdo, de prevencdo e confrole de
doencas e oufros agravos, mediante atuacdo de vigildncia
epidemioldgica, vigil@ncia sanitdria, vigildncia ambiental, imunizacdes e
controle de zoonoses, bem como a disponibilizacdo de informacdes que
permitam monitorar o quadro sanitdrio do Municipio e subsidiem a
definicdo de prioridades e a organizacdo dos servicos e agcdes de saude;

IV - Implantar e coordenar o Servico de Vigil@ncia
Sanitaria, de acordo com a legislacdo estadual e federal;

V - promover treinamento e capacitacdo de recursos
humanos para incorporacdo de conhecimentos especificos de vigildncia
sanitdria.

SECAO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 28 — SAo afribuicdes da Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura, a serem desenvolvidas utilizando-se de sua estrutura
administrativa definida nesta lei.

a) na drea educacional:

| - coordenar e executar a politica de educacdo do

Municipio;

Il - monitorar e avaliar o desenvolvimento da politica de
Educacdo;

Il - promover e apoiar investimentos para qualificar a
capacidade de gestdo, incluindo atividades de formacdo e
qualificacdo dos profissionais da Educacdo;

IV - elaborar politicas educacionais e o Plano Municipal de
Educacdo;

V - efetivar a gestdo e o co-financiamento das acdes da
educacdo;

VI - coordenar e executar politicas voltadas as escolas da
rede municipal de ensino, promovendo a inclusdo social e a cidadania;



VIl - estimular a participacdo da comunidade escolar na
elaboracdo e controle das politicas publicas educacionais;

VIII - articular as politicas publicas que possuem interface
com a politica educacional;

IX - executar e supervisionar a acdo do Governo Municipal
relativa d educacdo;

X - integrar e articular com outros niveis de governo agoes
da politica e de legislacdo educacional;

Xl - organizar e acompanhar o Sistema Municipal de
Ensino;

Xl - dinamizar agcdes que confribuam para o pleno
funcionamento técnico, administrativo e pedagdgico do Sistema de
Ensino Municipal;

Xlll - integrar as iniciativas de cardter organizacional e
administrativo na drea de educacdo com os demais orgdos da
administracdo publica;

XIV - promover, acompanhar e avaliar as acdes
pedagodgicas desenvolvidas pelo Sistema Municipal de Ensino;

XV - promover a alfabetizacdo e educacdo de adultos, no
nivel de ensino fundamental;

XVI - orientar e acompanhar o processo de eleicdes das
Direcdes das Escolas Municipais, guando houver;

XVII - prover, distribuir, supervisionar, avaliar e aperfeicoar
o0 quadro de pessoal das Escolas Municipais;

XVIII - organizar, acompanhar e avaliar a educacdo
profissional do sistema municipal de ensino;

XIX - efetivar acdes para a melhoria da qualidade de
ensino, através da atualizacdo e qualificacdo de professores e dos
recursos diddtico-pedagdgicos;

XX - implementar e garantir a manutencdo do programa
de alimentacdo escolar;

XXI - implementar e garantir o tfransporte escolar para os
alunos com necessidades educativas especiais e da zona rural;

XXII - outras atividades correlatas.

b) - na drea cultural, valendo-se, quando for o caso, da
Fundagao Cultural “Maria das Dores Campos”:

| - coordenacdo, Execucdo, supervis@o, preservacao,

difus@o e controle da acdo do Governo Municipal relativa a cultura;

Il - estimulo & cultura em suas multiplas manifestacdes,

garantindo o efetivo exercicio dos direitos culturais e o acesso as



diferentes formas de cultura, bem como a valorizacdo e a difusdo das

manifestacdes culturais;

lll - promocdo e protecdo do Patriménio Cultural, com a
colaboracdo da comunidade, por meio de inventarios, vigil@ncia,
fombamento, desapropriacdo e de outras formas de acautelamento e

preservacao;

IV - proposicdo de criacdo de Leis Municipais referentes a

acoes culturais;

V - incentivo a educacdo artistica e cultural e o

desenvolvimento da criatividade e da estética;

VI - elaboracdo de estudos referentes as diferentes
caracteristicas da formacdo histdrica e cultural da populacdo,

valorizando suas crencas, costumes e sua verdadeira historia;

VIl - expansdo da cultura, de modo a possibilitar o acesso

de todas as camadas da populacdo do Municipio aos bens culturais;

VIl - garantia da liberdade de criacdo e expressédo

artistica em todas as suas formas de expressdo cultural;

IX - combate a todo e qualquer tipo de preconceito e

discriminacdo na drea da cultura;

X - estabelecimento de intercGmbio cultural, através de

convénios com instituicoes oficiais e privadas;



Xl - orientacdo as forcas culturais da comunidade,
quanto a elaboracdo de eventos na busca de unificagcdo de objetivos,

relativo a cultura;

Xl - promocdo de cursos de atualizacdo dirigidos aos

segmentos ligados a cultura;

Xl - promog¢do de ciclos de estudos e debates
relacionados com a preservacdo do Patrimoénio Historico-Cultural do
Municipio;

XIV - elaboracdo de programas de expansdo cultural;

XV - promocd@o de incentivos aos proprietdrios de bens de
qualquer natureza tombados pelo Municipio, visando a preservacdo e

conservacdo dos mesmaos;

XVI - elaboracdo de estudos referentes as diferentes

caracteristicas da criatividade;

XVII - supervisdo das atividades de dmbito cultural das

unidades a ela vinculada, a fim de obter homogeneidade de acdo;

XVIII - coordenar a andlise dos processos da Lei de

Incentivo a Cultura (LIC);

XIX - o relacionamento com os Conselhos Municipais e
respectivos Fundos, na sua drea de atuacdo, de acordo com a

legislacdo especifica que os instituiu;



XX - além das atribuicoes previstas na Lei Orgdnica do

Municipio para o Poder Publico na drea da Cultura;
XXI - outras atividades correlatas.

Subsecdo |

Departamento de Apoio Administrativo

da Secretaria de Educagado e Cultura

Art. 29 - Compete ao Departamento de Apoio Administrativo da

Secretaria de Educacgado e Cultura:

| - planejar e readlizar estudos, com o objetivo de estabelecer
previsées de todo material necessario ao funcionamento da Secretaria

e das Unidades Escolares;

Il - propor ao orgdo competente a aquisicdo de material ou

realizacdo de servicos, necessarios a manutencdo do orgdo;

lll — promover a conservacdo e recuperacdo dos moveis e imoveis

da rede escolar;

IV — controlar o uso de todo material destinado as escolas;



V —fornecer subsidios para o melhoramento dos servicos na drea
educacional: planejar, coordenar e supervisionar agdes voltadas a

execucdo da politica educacional do Municipio;

VI - promover em conjunto com o Departamento de Recursos
Humanos, cursos, palestras, encontros e simposios com o objetivo de

aperfeicoar o pessoal da drea de educacdo;

VIl — desenvolver controle e distribuicdo da alimentacdo escolar,
conforme disposicoes desta lei e as constantes dos convénios firmados

com os orgdos estaduais e federais de alimentacdo escolar;

VIl - promover, em conjunto com o Departamento de Recursos

Humanos, cursos de freinamento para o pessoal do setor;

IX — propor a aquisicGo de géneros alimenticios destinados &

complementacdo do Programa de Alimentacdo Escolar;

X — supervisionar, orientar e controlar as atividades do programa

de alimentacdo escolar;

Xl — promover em conjunto com o orgdo proprio, o transporte dos

géneros alimenticios e sua distribuicdo;

Xl — desenvolver campanhas e programas visando o

aprimoramento da alimentacdo escolar.

Subsecado Il



Departamento de Apoio Pedagdgico

Art. 30 - O Departamento de Apoio Pedagoégico tem por

finalidade, prestar assessoramento pedagdgico e:

| — elaborar o calenddrio escolar;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-

pedagogicas da rede escolar;

lll — elaborar, em conjunto com o Departamento de Recursos
Humanos, programas de treinamento, reciclagem pedagdgica e

acompanhar sua aplicacdo;

IV — promover encontros, palestras para discussGo dos conteudos

didatico-pedagogicos e propor sua complementacdo;
V — prestar orientacdo didatico-pedagodgica aos professores;

VI - elaborar relatdrios estatisticos, demonstrando a situacdo real

do ensino no Municipio.

Subsecado lll



Departamento de Transporte Escolar

Art. 31 - Compete ao Departamento de Transporte

Escolar:

| — atender a populacdo escolar do ensino
fundamental residente no meio rural, oferecendo fransporte até a

escola e com retorno;

Il —levar até a escola, com retorno, o aluno que resida
a uma distancia compativel com o pleno cumprimento do hordrio

escolar;

lll - deslocar a clientela escolar para o distrito ou sede
de municipio vizinho, quando os alunos forem atendidos por unidades

escolares de Municipio vizinho.

Subsecgado IV

Da Rede Escolar de Ensino do Municipio de CatalGo



Art. 32 - A Rede Escolar de Ensino no Municipio de
Cataldo, através das suas unidades de ensino, compete prestar

assisténcia educativa aos municipes e compoe-se de:

Paragrafo Unico - Das escolas municipais: além de
constituir-se em campos de experiéncia de ensino fundamental, tem
como finalidade educar a crianca dando-lhe a formacdo necessaria
ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de auto-
realizacdo preparando-a para o trabalho e para o exercicio consciente
de cidadania na vida adulta, respeitando as individualidades e as fases

de desenvolvimento do ser humano, e:

a) criar um ambiente favoravel propiciando o
desenvolvimento de habilidades especificas;

b) propiciar a aquisicGo do comportamento, hdbitos e
atitudes sociais requeridos para eficiéncia da aprendizagem exigida pela
escola de Ensino Fundamental;

c) propiciar o desenvolvimento da responsabilidade
pessoal e conduta independente;

d) possibilitar o desenvolvimento da criatividade,
especialmente como elemento de auto expressdo;

e) oportunizar o diagnostico das deficiéncias de
desenvolvimento, prevenindo dislexia e perturbacdes congéneres;

f) oferecer uma vivéncia da evolu¢do humana no seu
inter-relacionamento com a natureza e com os demais seres humanos,
objetivando a consciéncia do seu ser como sujeito autofransformador e
transformador do mundo e co-responsdvel por tudo que acontece o
seu redor;

g) organizar um curriculo de efeito a curto e a longo prazo
e que:

a - seja ministrado de forma a atender ao mesmo tempo

aspectos cientificos, artisticos e praticos;



b - seja mediado por uma metodologia tdo viva que
forne a transmiss@o de informacoes ndo somente um ato de mudanca
nos conhecimentos do aluno, mas tambéem lhe desenvolva a
motivacdo, formacdo de cardter, equilibrio psicoemocional e
cognicao;

c - tenha sua coeréncia temdtica orientada de acordo

com as etapas de desenvolvimento dos discentes;

d - represente um processo pedagogico uno e global nos

quais as matérias se complementem mutuamente;

e - tenha flexibilidade suficiente para atender as

diferencas socias culturais da comunidade.

f - elaborar o seu regimento interno a ser aprovado por
Decreto do Chefe do Executivo, no que competir-lhe privativamente,

ndo concorrendo com o regimento da Prefeitura Municipal.

SECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 33 — SAo afribuicdes da Secretaria Municipal de
Governo: coordenar a acdo politica e articular as agcdes de governo,
garantindo a harmonia entre os poderes, incumbindo-lhe ainda prestar
assisténcia direta e imediata ao Prefeito do Municipio no desempenho



de suas atribuicoes, além de cooperar com o Gabinete do Prefeito nas
atfividades de cerimonial, protocolo, registro, publicacdo e expedicdo
dos atos do Executivo, além de propor e acompanhar a execucdo de
convénios do Municipio com os demais érgdos governamentais.

Subsecgdo |

Departamento de Apoio Administrativo

da Secretaria Municipal de Governo

Art. 34 - Ao Departamento de Apoio Administrativo da
Secretaria Municipal de Governo compete assessorar o Secretdrio nas
questoes de gestdo governamental e na articulacdo politica em todos
0s assuntos de interesse da coletividade, relacionados as dreas fécnica,
financeira e institucional; e deverd ser composto por pessoa de alto nivel,
qgue desenvolverd projetos especificos, tempordrios ou permanentes
além de atividades de coordenacdo politico - administrativa com os
municipes.

Subsecado Il

Departamento de Assuntos Legislativos

Art. 35 - Ao Deparfamento de Assuntos Legislativos
compete manter relacionamento permanente com o Poder Legislativo
Municipal, coordenando e supervisionando o encaminhamento e
tramitacdo de proposicoes legislativas e mensagens a Cdmara de
Vereadores, além de exercer o controle dos atos normativos municipais
e demais atividades correlatas.

Subsecao Il



Departamento de Assuntos Institucionais e Sociais

Art. 36 - Ao Departamento de Assuntos Institucionais e
Sociais compete articular permanentemente com os mais diversos
segmentos da sociedade civil catalana, encaminhando as proposicoes
e reclamos junto aos diversos setores do governo, de forma a reduzir as
dificuldades dos municipes frente as instituicoes do Municipio.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ um
6rgdo da administracdo publica direta municipal de atividades fim e
consultiva, responsdvel pela politica municipal de meio ambiente,
destacando:

| - promover, de forma permanente, a Protecdo Ambiental
a nivel da administracdo municipal, permeando e institucionalizando as
acoes inerentes a protecdo ao meio ambiente, conforme previstas na
legislacdo federal, estadual e municipal;

Il - assessorar as demais esferas da administracdo
municipal na elaboracdo, revisdo e execucdo do planejamento local, no
que se refere aos aspectos ambientais, do controle da poluicdo, da
expansdo urbana e No uso e ocupacdo do solo urbano;

Il - realizar a normatizacdo e o controle da atividade
econdmica exercida no municipio de acordo com a defesa do meio
ambiente e os principios da precaucdo e da sustentabilidade;

IV - promover medidas e estabelecer diretrizes de
preservacdo, controle e recuperacdo do meio ambiente, considerando-
o como patrimdnio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria
na qualidade de vida;

V - promover medidas de preservacdo e protecdo da flora
e da fauna, exercendo o poder de policia;

VI - efetivar a promocado, restauracdo e manutencdo da
arborizacdo publica municipal, incluindo expedicdo das autorizacdes
para cortes e podas de darvores e a efefivacdo da reposicdo vegetal
obrigatdria no dmbito municipal;

VIl - exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental,
andlise derisco e licenciamento, para instalacdes e ampliagcdes de obras
ou aftividades que possam degradar efefiva ou potencialmente o
ambiente, conforme a legislacdo vigente, dando-lhe publicidade;

VIl - executar o licenciamento ambiental de atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras de impacto local, nos termos da
Legislacdo que rege o assunto;



IX — executar a competéncia legal da fiscalizacdo
ambiental como medida destinada a defesa e & preservacdo da
infegridade do meio ambiente, de modo a manté-lo ecologicamente
equilibrado;

X - fiscalizar e disciplinar a producdo, o transporte, a
comercializacdo, a manipulacdo e o emprego de técnicas, métodos e
substéncias que comportem risco efetivo ou potencial a saude publica,
a qualidade de vida e ao ambiente;

Xl - prevenir e combater as diversas formas de poluicdo;

Xl - proteger o patrimbnio natural, histérico, artistico,
argueoldgico, paleontolégico, espeleoldégico e paisagistico  do
municipio, sem prejuizo da competéncia de outros érgdos municipais;

Xl - incentivar a criacdo e apoiar instituicoes municipais
de defesa do patriménio ambiental e cultural;

XIV - promover a educacdo ambiental, utilizando-se do
Departamento de Educagcdo Ambiental, que deverd coordenar a
formulacdo e execucdo da politica de educacdo ambiental no dmbito
do municipio de Cataldo;

XV - promover a utilizacdo adequada do espaco territorial
e dos recursos hidricos e minerais, destinados para fins urbanos e rurais,
afravés de uma criteriosa definicdo de uso e ocupacdo, especificacoes
de normas e projetos, acompanhando a implantacdo e construcdo com
técnicas ecoldgicas de manejo, recuperacdo e preservacdo;

XVl - promover a gestdo integrada dos residuos de
qualguer natureza, sem prejuizo da competéncia de outros orgdos
municipais;

XVII - promover acodes visando o gerenciamento integrado
de residuos solidos gerados no municipio;

XVIII - propor e executar programas de protecdo ao meio
ambiente, contribuindo para a melhoria e a recuperacdo de suas
condicoes;

XIX - definir, no dmbito municipal, espacos territoriais e seus
componentes a serem especialmente protegidos, disciplinando e
fiscalizando o seu uso;

XX - gerenciar unidades de conservacdo municipais e
participar da gestdo de unidades de conservacdo intermunicipais;

XXI - projetar, construir e zelar pela manutencdo das
unidades de conservacdo;

XXIl - administrar e fiscalizar as dreas institucionais do
municipio, sem prejuizo da competéncia de outros érgdos municipdis;

XXIlI - realizar a arrecadacdo e gestdo dos recursos que
compdem o Fundo Municipal de Meio Ambiente, em conjunto com o
Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XXIV - readlizar a implantacdo e operacdo de sistemas de
monitoramento ambiental municipal e de documentacdo, estatistica,
cartografia bdsica e de editoracdo técnica relativos ao meio ambiente;



XXV - o relacionamento com os Conselhos Municipais e
respectivos Fundos, na sua drea de atuacdo, de acordo com a
legislacdo especifica que os instituiu;

XXVI - outras atividades correlatas.

Subsecgdo |

Departamento de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel

Art. 38 - Sdo atribuicdes do Departamento de Meio
Ambiente:

| - participar na elaboracdo de projetos e programas
ambientais e na sua execucdo;

Il - promover a execucdo e a conscientizacdo para a
preservacdo, recuperacdo e manutencdo do meio ambiente,
promovendo o desenvolvimento agro econdmico sustentdvel;

Il - executar programas e agoes para o saneamento rural
e urbano;

IV - promover acdes conjuntas com a Secretaria Municipal
da Saude, especialmente voltadas a saneamento;

V - incentivar o desenvolvimento de alternativas
econdmicas através da recuperacdo e da preservacdo do meio
ambiente, especialmente na drea do reflorestamento;

VI - atuar de forma conjunta com organismos ambientais
de outras esferas de governo ou com organizacoes ndo governamentais;

VIl - outras atividades correlatas.

Subsecado Il

Departamento de Controle,

Licenciamento e Fiscalizagao Ambiental



Art. 39 - Compete ao Departamento de Controle, Licenciamento

e Fiscalizagdao Ambiental:

| - realizar reunides, palestras, semindrios e outros eventos com a

finalidade de prestar orientacdo a populacdo;

Il — realizar estudos e elaborar projetos com objetivos de
aproveitamento do lixo domiciliar, comercial ou industrial,

estabelecendo o destino final do lixo ndo aproveitado;

lll — fazer observar as normas sanitarias sobre a coleta de lixo,
destino final adequado dos dejetos higiene dos logradouros, habitacoes
individuais e coletivas, locais de lazer, publicos e privados, necrotérios,

locais para veldrio, cemitérios e crematorios;

IV — exercer vigilGncia sanitdria nos locais onde se exponham
alimentos a venda ou se efetive o consumo dos mesmos, tais como:

bares, restaurantes, lanchonetes, feiras-livres, mercados e outros;

V — exercer vigilGncia sanitdria nos matadouros, depdsitos de
gado, suino, estdbulos, estrebarias, canis, avidrios, centros de zoonoses e
outros locais onde se verifique concentracdo de animais, fazendo

observar as normas Federais e Estaduais supletivas;



VI — adotar medidas técnicas indicadas para preservacdo dos
mananciais e das fontes de captacdo de dgua, bem como dos locais

de depdsitos e distribuicGo da mesma ao consumo publico.

VIl - licenciamento ambiental, instrumento de gestdo ambiental
que orienta a localizacdo, a instalacdo, a ampliacdo e a operacdo de
empreendimentos e atividades utilizadores de recursos ambientais
potencialmente poluidores ou daqueles que, sob qualquer forma,

possam causar degradacdo ambiental.

VIII — exercer uma fiscalizacdo compete como medida
destinada a defesa e a preservacdo da infegridade do meio ambiente,
de modo a manté-lo ecologicamente equilibrado;

IX — outras atividades correlatas com o controle,
licenciamento e fiscalizacdo ambiental.

SECAO X

SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

Art. 40 - Sdo aftribuicdes da Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento, a serem desenvolvidas utilizando-se da
estrutura administrativa que com esta lei se cria:

| - promocdo econdmica e providéncias visando o
desenvolvimento rural do Municipio;

Il - promocdo do interc@Gmbio e convénios com entidades
federais, estaduais e municipais e da iniciativa privada nos assuntos
atinentes a politica de desenvolvimento agropecudrio;

Il - incentivo a reproducdo animal (inseminacado artificial);

IV — criacdo e manutencdo do Servico de Inspecdo
Municipal de produtos de origem animal - SIM, de acordo com legislacdo
especifica;

V - controle da sanidade animal com especial atencdo as
ZOONOSES;

VI - preservacdo e conservacdo dos recursos naturais
renovaveis;



VIl - assisténcia técnica e extensdo rural;

VIl - defesa sanitdria, vegetal e animal;

IX - promocdo, orientacdo e assisténcia ao cooperativismo
rural;

X - abastecimento e comercializacdo agropecudria;

Xl - fiscalizacdo de produtos e insumos agropecudrios,
pesquisas, estudos e informacdes agro econdmicas;

Xl -irrigacdo, represas, acudagem e drenagem;

Xlll - promocdo, organizacdo e fomento rural;

XIV - prestacdo de servicos supletivos em convénios com
outras instituicoes;

XV - estatistica da producdo agropecudria, levantamento
de prejuizos causados por fendmenos meteoroldgicos e outros servicos
ligados a producdo rural;

XVI - coordenacdo das atfividades agropecudrias nas
administracdes distritais;

XVII - planejamento rural infegrado, além das atribuicoes
previstas na Lei Orgdnica para o Poder Publico Municipal;

XVIII - o relacionamento com os Conselhos Municipais e
respectivos Fundos, na sua drea de atuacdo, de acordo com a
legislacdo especifica que os instituiu;

XIX - outras atividades correlatas.

Subsecao |

Departamento de Desenvolvimento Agricola

§ 1° - O Departamento de Desenvolvimento Agricola
tem por finalidade planejar, coordenar e executar as politicas de

agricultura com a seguinte drea de competéncia:

| - promover a realizacdo de estudos e a execucdo de
medidas visando o desenvolvimento das afividades agropecudrias no
Municipio e sua integracdo & economia local e regional;

Il - desenvolver programas de desenvolvimento rural e
fomento a producdo agricola do Municipio;

Il - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir
a tecnologia apropriada as atividades agricolas;



IV - executar programas Municipais de fomento &
producdo agricola e ao abastecimento, especialmente de
hortigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

V - coordenar as afividades de abastecimento do
Municipio;

VI - coordenar as atividades de associativismo do
Municipio;

VIl - apoiar as unidades produtivas do municipio voltadas
para o desenvolvimento da agricultura e do aproveitamento dos recursos
hidricos;

VIIl - supervisionar e coordenar as atividades
desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Sustentdavel-CMDRS;

IX — executar programas em conjunto com outros orgdos

da administracdo municipal;
X —manter intercGmbio com orgdos Federais e Estaduais;

Xl —implantar atividades dirigidas ao desenvolvimento da

agricultura;
Xl — estabelecer diretrizes politicas para a agricultura;

Xlll — promover a articulacdo enfre as entidades

organizadas;
XIV —infroduzir novas tecnologias;

XV - exercer outras competéncias correlatas.

Subsecao

Departamento de Desenvolvimento da Pecudria



§ 2°- S&o atribuicoes do Departamento de

Desenvolvimento da Pecuadria:

| - promover a readlizacdo de estudos e a execucdo de
medidas visando o desenvolvimento das atividades da pecudria no
Municipio e sua integracdo a economia local e regional;

Il - desenvolver programas de desenvolvimento da
pecudria do Municipio;

Il - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir
tecnologias apropriadas;

IV - coordenar as atfividades de associativiimo do
Municipio;

V - apoiar as unidades produtivas do municipio;

VI - supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas

pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel-CMDRS;

VIl — executar programas em conjunto com outros orgaos

da administracdo Municipal;
VIll = manter intercGmbio com érgdos Federais e Estaduais;
IX — estabelecer diretrizes politicas para a pecuaria;

X —promover a articulacdo entre as entidades

organizadas;
Xl —introduzir novas tecnologias;

XIl - exercer outras atribuicdes correlatas.

SECAO XI

SECRETARIA MUNICIPAL



DA INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E TURISMO

Art. 41 - A Secretaria Municipal da Inddstria, Comércio,
Servigos e Turismo compete:

| - as atribuicdes de elaboracdo e execugcdo da politica
municipal de desenvolvimento econdmico e de geracdo de emprego e
renda;

Il - desenvolver politicas de concessdo de incentivos
econdmicos e operacionais a implantacdo de empreendimentos
industriais, comerciais € de servicos;

Il - atuar e interagir com organismos representativos da
iniciativa privada envolvidos em atividades da industria, do comércio e
de servicos;

IV - controlar a concessdo de incentivos econdémicos e
fiscalizar a correta aplicacdo;

V - promover e coordenar eventos de promocdo do
desenvolvimento econdmico;

VI - fomentar a utilizacdo das potencialidades turisticas do
Municipio, através de iniciativas e de investimentos de empreendedores
particulares;

VIl - fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar
linhas de crédito para investimentos;

VIII - promover missdes empresariais € a participacdo em
eventos promocionais € em feiras e exposicoes;

IX - controlar a participacdo do Municipio no Movimento
Econdmico e no estabelecimento dos indices de participacdo nareceita
tributdria estadual;

X - coordenar as afividades e o cumprimento das
aftribuicdes dos érgdos a ela vinculados;

Xl - apoiar e fortalecer o turismo religioso;

Xl - coordenar e consolidar o calenddrio oficial de eventos
de Cataldo;

Xl - o relacionamento com os Conselhos Municipais e
respectivos Fundos, na sua drea de atuacdo, de acordo com a
legislacdo especifica que os instituiu;

XIV - outras atividades correlatas.



Subsecdo |
Departamento de Apoio Administrativo da Secretaria

Municipal de Industria, Comércio, Servigos e Turismo

§ 1°- Ao Departamento de Apoio Administrativo da
Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio, Servigos e Turismo
compete coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades
de expediente, apoio administrativo e servicos auxiliares relativos ao

Gabinete do Secretdrio e demais unidades da Secretaria, e ainda:

| — promover a recepcdo das pessoas que procuram o
Secretdrio;

Il — preparar o expediente a ser assinado e despachado
pelo Secretdrio;

Il — redigir a correspondéncia oficial do Secretdrio e
promover os servicos de digitacdo;

IV — acompanhar o noticidrio de imprensa de interesse da
Secretaria;

V — manter coletGnea de leis e decretos de interesse da
Secretaria;

VI — manter registro das atividades da Secretaria para
fornecer os elementos necessdrios a elaboracdo de relatorios;

VIl — promover a preparacdo dos expedientes relativos aos
servidores lotados na Secretaria, de acordo com as instrucdes da
Secretaria Municipal de Administracdo;

VIl = fazer controlar o ponto dos servidores e envid-lo &
Secretaria Municipal de Administracdo;

IX — Providenciar a elaboracdo de escala anual de férias
dos servidores da Secretaria;

X — promover junto 4 Secretariac Municipal de
Administracdo a requisicdo e o abastecimento de material para as
unidades da Secretaria;

Xl — coligir dados que permitam o estabelecimento de
previsdes de consumo;



Xl — Solicitar os consertos e reparos que se fizerem
necessarios as instalacoes e equipamentos da Secretaria;

Xlll - desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Administracdo, a racionalizacdo de rotinas e aperfeicoamento dos
meétodos de trabalho da Secretaria.

Subsecado Il

Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Servigos

§ 2° - Ao Departamento de Fomento a Industria, Comércio
e Servicos compete as atribuicées de assessoramento ao titular da
pasta, no desenvolvimento econdmico e na implantacdo de
empreendimentos econdmicos no Municipio, objetivando a geracdo de
emprego e renda e na promoc¢do de eventos para a divulgacdo do
Municipio e das suas potencialidades econdémicas e das oportunidades
de investimentos, além de desenvolver atividades de incentivo ao
desenvolvimento industrial, comercial e de prestacdo de servicos, num
contexto de globalizacdo e competitividade econdmica, que se
proponham a promover a capacitacdo tecnoldgica das empresas
instaladas ou a se instalarem no Municipio; a proposicdo e execucdo
das politicas de desenvolvimento da IndUstria, Comércio e Servicos;

executar outras atividades correlatas.



Subsecao Il

Departamento de Desenvolvimento do Turismo

§ 3° - Ao Departamento de Desenvolvimento do Turismo &
0 6rgdo que tem por finalidade bdsica executar os planos e programas
de fomento ao turismo, e fambém:

| - organizar e difundir guias anuais de eventos que tenham
interesse turistico;

Il - manter servico de informacodes s pessoas que visitem o
Municipio;

Il - promover a propaganda turistica do municipio;

IV - elaborar o calenddrio turistico e promover sua
execucdo;

V - manter infercdmbio com entidades governamentais ou
privadas visando o aproveitamento e divulgacdo do potencial turistico
do municipio;

VI - efetuar levantamento de todo potencial turistico do
mMunicipio;

VIl - elaborar o Plano Diretor de turismo para o municipio e
coordenar sua implantacdo;

VIII - executar projetos aprovados pelo Conselho Municipal
de Turismo;

IX - executar e coordenar os programas desenvolvidos pela
Secretaria de Industria, Comércio, Servicos e Turismo;

X - executar programas em conjunto com outros érgdos da
Administracdo Municipal;

Xl - manter intercdmbio com os érgdos Federais e Estaduais
nas dreas de sua atuacdo;

Xl - realizar reunides, palestras, semindrios ou outros eventos

com a finalidade de prestar orientacdo a populacdo;

Xl - executar politicas de aproveitaomento e
desenvolvimento das potencialidades turisticas do Municipio;
XIV - incentivar a instalacdo de empreendimentos

turisticos, com a exploracdo de todas as possibilidades econdmicas
naturais e do turismo rural;

XV - promover a divulgacdo turistica do Municipio junto a
eventos regionais, estaduais, nacionais e internacionais.



Subsecdo IV

Divisao de Festas e Eventos

§ 4° - A Divisao de Festas e Eventos tfem por objetivo a
execucdo das atividades de programacdo, administracdo e operacdo

dos eventos turisticos no Municipio, e ainda:

| - programar a readlizagcdo de eventos que atraiam
visitantes e movimentem a economia do Municipio;

Il - coordenar as tarefas de levantamento de informacoes
e elaboracdo de planos relativos ao turismo municipal;

Il - elaborar projetos e orcamentos dos eventos turisticos
para cada ano;

IV - preparar com o Secretdrio o calenddrio turistico anual
do Municipio;

V - preparar mapas, roteiros e sugestdoes de atividades de
turismo para visitantes;

VI - organizar e manter atualizado o sistema de informagoes
sobre hotéis, restaurantes e outros servicos de infra-estrutura, sua
capacidade de atendimento e respectivos enderecos;

VIl - organizar e manter os registros de informagoes de
inferesse para o planejamento do turismo no Municipio;

VIl - elaborar os projetos de implantacdo das atividades de
turismo no Municipio;

IX - promover a elaboracdo do plano de sinalizagcdo de
inferesse turistico do Municipio;

X - elaborar o cadastro das potencialidades turisticas no
Municipio;

Xl - articular-se com o6rgdos federais e estaduais atuantes
na Area, com vistas & obtencdo de apoio aos programas turisticos do
Municipio;

Xl - coordenar-se com o6rgdos estaduais ou de outros
municipios para a execugcdo de programas comuns;

Xlll - organizar reunides com representantes de entidades
locais, visando discutir e colher sugestoes para incremento do turismo no
Municipio;

XIV - promover a orientacdo de entidades e grupos
particulares na organizacdo de atividades de interesse turistico;

XV - desempenhar as tarefas de relacdes publicas com os
programas e eventos de turismo patrocinados pela Prefeitura;



XVI - programar e executar as medidas para lancamento e
difusdo dos eventos;

XVII - promover a divulgacdo dos projetos da Secretaria e
a mobilizagcdo da clientela que se pretende atingir;

XVl - coordenar atividades de recepcdo e
acompanhamento de turistas e visitantes;
XIX - supervisionar a administracdo dos postos de

informacdo aos turistas e visitantes;
XX - executar outras atribuicoes afins.

SECAO XII

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

Art. 42 - SGo atribuicdes da Secretaria Municipal de
Esportes, Juventude e Lazer:

| - promover, de forma permanente, o esporte e o lazer a
nivel da administracdo municipal, permeando e institucionalizando as
acodes inerentes a sua drea de atuacdo, conforme previstas na legislacdo
federal, estadual e municipal;

Il - assessorar as demais esferas da administracdo
municipal na elaboracdo, revisdo e execucdo do planejamento local, no
que se refere aos aspectos de recreacdo, lazer e desporto;

Il - realizar a normatizacdo e o controle das atividades
desportivas, recreativas e de lazer;

IV - promover medidas e estabelecer diretrizes objetivando
atingir as metas propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos
eventos correspondentes, observando a preservacdo do meio ambiente
e do patrimoénio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na
qualidade de vida;

V - promover medidas e acdes conjuntas, entre as
secretarias e os diversos 6rgdos da administracdo publica, voltadas para
o esporte e o lazer cultural recreacionista;

VI - efetivar a promocdo de eventos desportivos com
objetivos definidos e comprometidos com os programas locais;

VIl - acompanhar estudos e pesquisas vocacionais das
comunidades com o intuito de articular e respaldar acdes voltadas para
as politicas de esporte e lazer;

VIII - executar o levantamento, a melhoria e a ampliacdo
dos espacos publicos, conjuntamente, com outros o6rgdos da
Administracdo Municipal;

IX - executar a competéncia legal da fiscalizacdo de
eventos culturais, esportivos e de lazer, em conjunto com os orgdos



municipais de fiscalizacdo, como medida destinada a organizacdo, a
defesa e a preservacdo da integridade dos participantes e da
preservacdo do patrimdnio publico;

X - fiscalizar e disciplinar a producdo dos eventos esportivos
e recreacionistas, evitando o emprego de técnicas e métodos que
comportem risco efetivo ou potencial a saude publica, a integridade
fisica, a qualidade de vida e aos bens puUblicos;

Xl - prevenir e combater as diversas formas de atuacdo
que venham em detrimento da promocdo humana e da qualidade de
vida;

Xll - incentivar o esporte participativo como forma de
promocdo de lazer e bem-estar social;

Xl - fomentar o esporte educativo formal e ndo formal;

XIV - apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que
visem atender as necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(PPD);

XV - valorizar o resgate das multiplas culturas existentes na
comunidade, através de eventos que valorizem o patrimbénio natural,
historico e artistico, em conjunto com outros érgdos municipais;

XVI - incentivar a criacdo e apoiar instituicdes publicas ou
privadas de fomento a agcdes democrdaticas de esporte e lazer;

XVII - promover a educacdo esportiva, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Educacdo e Culturag;

XVIll - promover a utilizacdo adequada dos espacos
publicos destinados a eventos culturais esportivos e recreacionistas,
através de uma criteriosa definicdo de uso e ocupacdo, especificagcoes
de normas e projetos;

XIX - promover a gestdo infegrada com 6rgdos publicos de
ouftras esferas, sem prejuizo da competéncia especifica de cada nivel;

XX - propor e executar programas € acoes de valorizacdo
e resgate da identidade da populacdo local;

XXI - projetar, construir novas unidades esportivas e zelar
pela manutencdo das unidades existentes;

XXl - incenfivar e promover a capacitacdo e
aperfeicoamento dos gestores das politicas publicas para esporte e lazer;

XXl - o relacionamento com os Conselhos Municipais e
respectivos Fundos, na sua drea de atuacdo, de acordo com a
legislacdo especifica que os instituiu;

XXIV - aftribuicbées de esporte e lazer, previstas na Lei
Orgdnica do Municipio;

XXV - outras atividades correlatas.

Subsec¢do Unica



Do Departamento da Juventude
Art. 43 - Ao Departamento da Juventude, compete:

| - dotar as estruturas administrativas de governo de
instrumentos que tratem das questdes ligadas a populacdo jovem;

Il - debater, projetar e executar politicas publicas para
este segmento da sociedade catalana;

Il — definir projetos e acdes que diminuam ou dizimam o
desemprego, as mortes violentas, a gravidez na adolescéncia, o
consumo de drogas, o desvio para o crime e a marginalidade social, a
contaminacdo por doencas sexualmente transmissiveis, a falta de
escolaridade e de qualificacdo profissional, entre outros problemas que
afingem os jovens;

IV — ouvir e discutir com todos os setores da sociedade
para definir projetos e acoes;

V — buscar, por meio de acdes positivas, as condicoes
ideqis para quejovens entre 16 e 29 anos, emfase decisiva
de desenvolvimento fisico e psicoldgico, enconfrem caminhos para a
qualificacdo profissional e a expressdo de sua criatividade;

VI — implementar, em parceria com oufros érgdos da
administracdo municipal, inserir o jovem cidaddo no processo
de desenvolvimento da cidade e na construcdo de seu proprio futuro.

VI - obter a participacdo e colaboracdo dos érgdos e
entidades privadas nas promogoes;

VIII - estabelecer, com a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, programas voltados ao atendimento dos jovens que
freqUentam instituicdes de ensino;

IX - propor normas e regulamentos para a organizacdo e
o funcionamento de eventos voltados para a juventude;

X - criar e desenvolver acdes municipais visando atingir
objetivos proprios da juventude do Municipio;

Xl - incentivar a participacdo jovem no desenvolvimento
municipal;

Xl - ativar a criatividade jovem para participacdo nas
praticas educacionais, artisticas, esportivas e de lazer;

Xl - desenvolver prdticas e estudos a preservacdo
sauddvel da vida e do meio ambiente;
Xlll - estimular o interesse pelos assuntos referentes &

Municipalidade;

XIV - estimular o interesse dos jovens a prdtica do lazer,
como principio de educacdo;

XV - incentivar e promover o surgimento de liderancas
jovens, com vista a ocuparem posicdes decisivas na vida comunitdria;

XVI - incentivar o jovem, quando oportuno, na obtencdo
de documentos necessdrios ao exercicio de seus direitos civis e politicos
e da sua cidadania;



XVII - incentivar a integracdo das acdes desenvolvidas
pelos diversos grupos, clubes de servico, entidades de treinamento de
liderancas, grémios estudantis e demais associacdes representativas da
juventude no Municipio;

XVIIl - realizar outras atfividades que Ihe forem cometidas,
na drea de sua competéncia.

SECAO XII

SECRETARIA MUNICIPAL
DO TRABALHO E RENDA

Art. 44 - Compete a Secretaria Municipal do Trabalho e
Renda, as atribuicdes abaixo relacionadas, devendo desenvolvé-las
utilizando-se da estrutura administrativa que com a presente lei, se cria:

| - coordenar as politicas publicas de emprego, rendaq,
saldrio, qualificacdo profissional, geracdo de emprego e renda, seguro
desemprego, abono salarial e formacdo e desenvolvimento profissional
para o mercado de trabalho;

Il - co-financiar a politica de trabalho e renda;

Il - articular a interacdo com outras politicas publicas em
admbito municipal, estadual e nacional, visando 4a inclusdo do
trabalhador no mercado;

IV - executar, manter e aprimorar o Sistema de Gestdo da
politica e dos servicos de trabalho, emprego, respeitando os principios de
partficipacdo, descentralizacdo e confrole das acdes, com o
envolvimento e articulacdo em consondncia com o Conselho Municipal
do Trabalho;

V - estabelecer o conjunto de direfrizes, normas,
programas, projetos e acdes voltados a insercdo ou reinsercdo no
mercado de trabalho, tanto pela mdo da colocacdo no emprego
formal, como pela do apoio a outras alternativas de renda, inclusive a
remuneracdo tempordria do frabalhador desempregado através do
seguro-desemprego;

VI - assessorar o Poder Publico nas relacdes com o frabalho
e emprego do municipio;

VIl - atender o anseio e & demanda do municipio por
oportunidades de emprego, sendo mediadores na acdo de qualificacdo
e re-qualificacdo profissional, capacitando e formando mdo-de-obra
para atender o mercado de trabalho;

VIII - implantar programas de geracdo de renda, criando
um mecanismo de combate efetivo as desigualdades promovendo a
inclus@o social pelo trabalho;

IX - buscar parceriac com as demais secretarias do
municipio para a instalacdo de industrias caseiras, artesanatos e agro-



industrias junto ao meio rural, dentro das politicas e diretrizes do governo
municipal;

X - coordenar programas relacionados com a politica de
geracdo de trabalho, emprego e renda, focados no apoio aos pequenos
e microempresdrios, de empresas para a capacitacdo de vagas e
posterior colocacdo do trabalhador no mercado de trabalho;

Xl - manter a Agéncia Municipal do SIME - Sistema
Municipal de Emprego, manter, inclusive, parceria com o6rgdos do
Governo Estadual que promova o emprego e renda;

Xl - articular com as demais politicas publicas do
municipio, acdes que visam proporcionar a instalagcdo de programas de
combate ao desemprego;

XllI - coordenar e manter a Qualificacdo e Re-Qualificacdo
Profissional, buscando parceiros no dmbito federal, estadual e municipal
e com as enfidades competentes, promovendo cursos aos trabalhadores
informais, das cooperativas populares, associacdo de produtores,
empreendimentos autogestionados e demais iniciativas que visem a
promocdo do emprego e da renda;

XIV - coordenar as acdes de cooperativas e convénio com
ONGs;

XV - efetivar outras atividades afins no dmbito de sua
competéncia.

SECAO XllI

SECRETARIA MUNICIPAL
DE COMUNICACAO

Art. 45 - Compete a Secretaria Municipal de
Comunicag¢do desenvolver todas as atividades abaixo relacionadas,
valendo-se da estrutura administrativa que ora se cria:

| - compete a Secretaria definir e implantar a politica
municipal de comunicacdo social e intermediar o relacionamento entre
governo, imprensa, veiculos de comunicacdo e sociedade civil;

Il - levar a informacdo ao cidaddo, de forma completaq,
transparente e democrdtica, colaborando para construir um governo
participativo e soliddrio;

Il - promover e divulgar as realizacdes governamentais;

IV - promover o relacionamento entre os orgdos do
Governo Municipal e a imprensa;

V - implantar programas informativos, além da
coordenacdo, supervisdo e controle da publicidade institucional dos
6rgdos e das entidades da administracdo municipal direta, indireta e
fundacional;

VI - cuidar da publicidade dos atos oficiais;



VIl - coordenar a divulgacdo e promocdo de eventos,
acoes e projetos realizados em parceria com a Prefeitura de Cataldo em
toda a midia televisiva, impressa e eletrénica;

VIII - articular com todas as secretarias e érgdos municipais,
captando informacdes de interesse da populacdo e divulgando-as;

IX - captar informacdes vindas da populacdo através da
radio escuta e encaminhd-las aos 6rgdos competentes para serem
tomadas as devidas providéncias;

X - realizar eventos que visem a melhoria da comunicacdo
entre comunidades-administradores;

X| - organizar meios rapidos e praticos de acesso e controle
da informacdo;

Xll - manter um Portal de Informacdes atualizado e que
corresponda aos interesses do municipio.

Xl — outras atividades correlatas determinadas pelo
Secretdrio da pasta ou Gabinete do Prefeito.

SECAO XliI

SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura compete
entre outras, as atribuicdes de planejar, juntamente com a Secretaria de
Planejamento e Regulacdo e gerenciar e/ou executar as obras e servicos
de infra-estrutura urbana e rodovidria, compreendendo as vias e
logradouros publicos urbanos, pracas e parques, cemitérios municipais,
as estradas municipais, os servicos constantes de programas voltados ao
atendimento as propriedades rurais e urbanas, principalmente a limpeza
urbana e iluminacdo publica, o saneamento bdsico juntamente com a
SAE, tanto urbano quanto rural, acompanhar e fiscalizar a execucdo de
obras rodovidrias e de outras obras publicas, superintender a
manutencdo e a utilizacdo da frota de maquinas e veiculos do Governo
Municipal, além de outras competéncias e atribuicdes inerentes a infra-
estrutura rodovidria existente e aquela decorrente de sua expansdo,
atuar de forma integrada com os demais 6érgdos do Governo Municipal,
especialmente com as Secretarias de Agricultura e Desenvolvimento,
Planejamento e Regulacdo e Meio Ambiente, além de coordenar as
atribuicdes das Diretorias a ela subordinadas.

Subsecao |

Diretoria de Obras Publicas



Art. 47 - A Diretoria de Obras PuUblicas compete d&
coordenacdo da execucdo das obras municipais, sejam patrimoniais ou
de dominio publico, manter o controle das obras, sua utilizacdo,
conservacado e restauracdo, fiscalizar o parcelamento do solo urbano e
a edificacdo de obras urbanas de particulares, promover o controle de
materiqis de construcdo e sua utilizacdo nas obras executadas pelo
Municipio, fiscalizar a execucdo de obras contratadas a terceiros pelo
regime de empreitada global ou ndo e agir diretamente nas obras
executadas pela Administracdo Municipal, exercer outras atribuicoes de
assessoramento ou determinadas pelo tfitular da pasta.

Subsecao Il

Diretoria de Transportes

Art. 48 — A Diretoria de Transportes cabe as atribuicdes de
execucdo, manutencdo, conservacdo e restauracdo das obras e
servicos de infra-estrutura rodovidria municipal, compreendendo a
conservacao, restauracdo das rodovias municipais, e de sua expansdo,
incluidas suas obras estruturais, como pontes, pontilhdes e bueiros,
abertura de novas rodovias e a construcdo de obras estruturais,
administrar a utilizagcdo e a manutencdo das madquinas rodovidrias,
veiculos automotores e equipamentos utilizados nas acdes de infra-
estrutura rodovidria, em parceria com a SMTC dotar as rodovias de
equipamentos de sinalizacdo e seguranca para seus usudrios, chefiar as
equipes de servidores que atuam a campo, na realizacdo das obras e
servicos de infra-estrutura rodovidria, acompanhar a execucdo dos
servicos com maquinas rodovidrias, especialmente no interior do
Municipio, manter contatos com os proprietdrios de imdveis quando
necessaria construcdo de estradas nas respectivas propriedades e
qguando necessdria a exfracdo de cascalho, para a manutencdo e
recuperacdo das rodovias vicinais, controlar o transporte, de ida e
retorno, dos servidores em servico nas comunidades rurais, zelar e fazer a
manutencdo das maquinas e equipamentos, de forma a deixar tudo em
condicdes de uso para bem desenvolver seus objetivos, além de outras
atribuicdes determinadas pelo titular da Secretaria Municipal da Infra-
Estrutura.

Subsecao il

Diretoria de Limpeza PUblica



Art. 49 - A Diretoria de Limpeza PUblica compete executar
e chefiar, guando terceirizado, as atividades de limpeza urbana, varricdo
de ruas, pracas, parques e jardins, limpeza de meio-fio e calcadas,
bocas-de-lobo, bueiros, coleta de material e limpeza urbana em geral,
abertura de valas, corregos, esgotos pluviais; executar outras atividades
correlatas;

§ 1° - Compete ao Departamento de Limpeza Publica:

| - execucdo dos servicos de coleta de lixo e sua destinacdo
final, de capina, varricdo e limpeza das vias, praias e logradouros
publicos, bem como de fiscalizacdo dos tfrabalhos de limpeza urbanag;

Il - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de
limpeza publica a cargo do Municipio;

I - efetuar estudos e tomar medidas visando &
racionalizacdo dos servicos de limpeza publica prestados pelo Municipio;

IV - fixar os limites das dreas de operacdo e os itinerdrios
para a coleta de lixo, bem como para as operacdes de capinacdo,
varricdo, rocada, raspagem e lavagem dos logradouros publicos;

V - estabelecer um sistema efetivo de coleta de lixo
domiciliar, comercial, hospitalar e industrial;

VI - programar, organizar, dirigir € supervisionar 0s servicos
de capina e varricdo de ruas e avenidas;

VIl - fiscalizar o trabalho de remocdo dos entulhos da
cidade, dando-lhes o destino conveniente, de modo que ndo afete a
saude da populacdo;

VIII - programar e dirigir a colocac¢do, nas vias publicas, de
cestas coletoras de lixo;

IX - manter a fiscalizacdo sobre o fipo de recipiente
destinado ao depdsito do lixo, verificando se 0 mesmo obedece aos
padrdes estabelecidos pela Prefeitura;

X - programar, organizar, dirigir e supervisionar a distribuicdo
e o controle dos veiculos utilizados na limpeza publica;

Xl - estudar e propor o melhor sistema de conservacdo e
abastecimento dos veiculos utilizados na limpeza publica;

Xl - estudar e propor o melhor sistema de conservacdo de
materiais e ferramentas empregados nos servicos de limpeza publica;

Xlll - programar, organizar, dirigir € supervisionar 0s servicos
de limpeza e lavagem dos monumentos e estatuas existentes nos
logradouros publicos;

XIV - propor a composicdo das turmas de varricdo,
capinacdo e coleta de lixo;

XV - programar e dirigir os servicos de desinfeccdo dos
veiculos utilizados na limpeza, no fim de cada jornada de trabalho;

XVI - executar outras atribuicdes afins.

§ 2° - Compete G Divisdo de Servigos Bragais:



| — executar a capina, varricdo e remocdo de matos,
escoamento de dguas estagnadas e demais formas de asseio urbano;

Il - manutencdo dos servicos de Cemitérios puUblicos;

Il - carregar e descarregar veiculos em geral;

IV - remover, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo e outros;

V - proceder & abertura de valas;

VI - efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;

VIl - zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitdrios;

VIII - auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e
pavimentacdo em geral;

IX - auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais;

X - auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos;

Xl - cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos;

Xl - manejar instfrumentos agricolas; executar servicos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdo, pulverizacdo,
etc.), aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e
pracas;

XlIl - auxiliar em servicos simples de jardinagem;

XIV - cuidar de drvores frutiferas;

XV -irrigacdo e repicagem de mudas;

XVI - alimentar animais sob supervisdo;

XVII - proceder a lavagem de mdquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;

XVIII - executar tarefas afins.

Subsecao IV

Diretoria de Eletrificagdo e lluminagdo Publica

Art. 50 — A Diretoria de Eletrificagao e lluminagao Publica
compete executar e chefiar, quando terceirizado, o sistema de
iluminacdo publica nos meios urbanos, distritos e povoados do Municipio;
acompanhar os servicos de reposicdo de Idmpadas, quando
queimadas, defeituosas ou quebradas; emitir relatérios, executar a
manutencdo em proprios municipais como pracas, gindsios, prédios, bem
como adaptar e instalar os servicos de iluminacdo em eventos do
municipio; manter em perfeito estado de conservacdo materiais,
equipamentos e ferramentas necessdrias aos servicos; executar outras
afividades correlatas.



§ 1° - Compete ao Departamento de Eletrificagao e
lluminagdo Publica:

| - controlar a execucdo dos servicos de instalacdo e
manutencdo da iluminagdo publica no perimetro urbano e na zona rural;

Il — elaborar, no todo ou em parte, projetos executivos de
iluminacdo publica e supervisionar sua execucdo pela empresa
concessiondria de energia elétrica;

Il - Supervisionar projetos de iluminacdo publica para as
vias publicas, logradouros, parques, pracas e edificios publicos;

IV - Acompanhar o planejamento de iluminacdo, inclusive
o cronograma fisico e financeiro, em todos os seus aspectos;

V - Solicitar orcamento de iluminacdo publica;

VI - Supervisionar a execucdo do projeto pela
concessiondria de energia elétrica;

VIl - Orientar e controlar a execugdo do projeto;

VIII - Conftrolar e fiscalizar a instalacdo e funcionamento de
iluminacdo em vias e logradouros publicos;

IX - Organizar e manter atualizado cadastro da rede de
iluminacdo publica;

X - Promover o confrole de ligacoes e extensdes darede de
iluminacdo publica;

Xl — executar os servicos de instalacdo e manutencdo do
sistema elétrico dos prédios publicos;

Xll - Desempenhar outras atribuicoes afins.

Subsecdo V

Diretoria de Parques e Jardins

Art. 51 - A Diretoria de Parques e Jardins compete planejar,
organizar, controlar e coordenar as acdes de plantar, remover, repor e
replantar gramas, plantas ornamentais e drvores de parques, jardins,
pracas e logradouros publicos, diante da sazonalidade das espécies, das
infempéries e das depredacdes urbanas; promover estudos geograficos,
mapeamento e zoneamento da Cidade de Cataldo, no sentido de obter
subsidios técnicos para orientar a formulacdo de planos, programas e
projetos de parques e jardins, coordenando a execucdo de programas
que visem a reducdo dos atos de vandalismo, em articulagcdo com a
comunidade e o servico de vigilncia do Municipio; preservar e restaurar
pracas, parques e jardins essenciais ao patrimoénio paisagistico; promover
e executar programas de protecdo do patrimdnio publico, indispensdvel
a vida da cidade, despertando a comunidade para o conhecimento das
belezas cénicas locais, estimulando-a a participar de atos publicos que
despertem o sentimento de orgulho pela Cidade; promover campanhas



educacionais relativas aos problemas de depredacdo e destruicdo de
pracas, parques e jardins; executar outras atividades correlatas.

Subsecado VI

Diretoria de Produgao

Art. 52- A Diretoria de Produg¢ao compete coordenar todas
as obras de infra-estrutura existentes ou a serem tracadas com a devida
avaliacdo no Plano Diretor do Municipio; coordenar os servicos de
abertura, pavimentacdo ou consertos de ruas e avenidas realizadas pela
Secretaria da Infra-Estrutura; fazer funcionar a contento a usina de asfalto
(PMF), controlar a portaria do complexo chamado Serraria/Fdbrica de
Artefatos, fazer funcionar a contento a fdbrica de artefatos de cimento
e a divisdo de marcenaria, executar outras atividades correlatas.

Subsec¢ao VI

Diretoria de Engenharia

Art. 53 - A Diretoria de Engenharia compete assessorar na
elaboracdo dos projetos de obras proprias do Municipio; instruir pedidos
de compras no que se refere a orcamento, memorial descritivo,
cronograma fisico financeiro e ART; assessorar na elaboracdo dos laudos
de avaliacdo de imodveis; instruir estudos de viabilidade; prestar
orientacdo aos diferentes o6rgdos da Administracdo Municipal e
contribuintes; € responsavel por chefiar os servicos de levantamentos
topogrdficos solicitados; demarcar dreas de terras; realizar levantamento
planimétricos e altimétricos; instruir expedientes de numeracdo,
alinhamento e nivelamento; coordenar a fiscalizacdo do cumprimento
dalegislacdo municipal, especialmente no que se refere ao Plano Diretor,
Codigo de Edificacoes, Codigo de Posturas e demais disposicoes legais
complementares; exercer o poder de policia; elaborar relatérios das
diligéncias efetuadas; sugerir alteracdes na legislacdo e medidas
administrativas para o aperfeicoamento da qualidade de vida da
populacdo e para a melhoria no frabalho; fornecer informacdes
cadastrais para a Secretaria da Fazenda; tratar com urbanidade os
contribuintes nas mais diferentes situacdes de contato; € responsdvel por
chefiar os projetos de licenciamento e parcelamento do solo em suas
diferentes fases; sugerir alteracdes na legislacdo municipal; instruir
estudos de viabilidade; além de executar os servicos de atualizacdo do
Cadastro Técnico do Municipio; processar as informacdes cartograficas;
encaminhar ao Cadastro Imobilidrio as alteracdes levantadas para fins
de inscricdo ex-oficio; aperfeicoar e alimentar o Banco de Dados do
Municipio; monitorar dreas com maior necessidade de protecdo



ambiental e construcdo de equipamentos urbanos a partir de
informacdo cadastrais; executar outras tarefas correlatas.

Subsecao VIII

Diretoria de Ag¢ao Urbana

Art. 54 - A Diretoria de A¢ao Urbana compete coordenar
e executar toda a fiscalizacdo das construcoes, reconstrucoes, reparos e
ampliacdes dos imodveis de particulares e os pertencentes ao Municipio,
ou prédios ocupados por 6rgdos municipais; fiscalizar a demolicdo de
prédios ou de qualquer construcdo no perimetro urbano, distritos ou
povoados, inspecionar, periodicamente, as obras em andamento para
aferir se estdo sendo construidas conforme os projetos aprovados, manter
cadastro  atualizado das construcdoes, reconstrucdes, reparos,
ampliacdes e demolicdes autorizadas; compete aprovar e licenciar os
projetos  protocolados no  Municipio, acompanhar todo o©
desenvolvimento, efetuar as vistorias nas obras concluidas para a
expedicdo ou ndo do Habite-se; executar outras atividades correlatas.

SECAO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 55 — A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitdrios
compete o assessoramento ao fitular do Poder Executivo local na
formulacdo de politicas e programas de desenvolvimento comunitdrio e
na respectiva execucdo, com atuacdo voltada a integracdo
comunitdria, envolvendo entidades da sociedade civil, organizacdes
ndo governamentais, as comunidades de bairros e das vilas e localidades
interioranas (Distritos, Povoados e Zona Rural); assistir e participar nas
atividades de organizacdes comunitdrias, especialmente as familias que,
em decorréncia da pobreza, estiverem vulnerdveis, privadas de renda e
do acesso a servicos publicos, com vinculos afetivos frageis, discriminadas
por questdbes de género, etnia, deficiéncia, idade, entre
outras; promover o desenvolvimento de atividades de artesanato,
qguermesses e promocdo da efetiva integracdo comunitdria; promover
cursos com as mais variadas opcoes de geracdo de renda e palestras de
esclarecimentos e estimulo & comunidade; oferecer cursos de
alimentacdo alternativa; incentivar e apoiar a geracdo de novas
oportunidades de frabalho no Municipio, o cooperativismo, o
associativismo e outras formas de organizacdo do trabalhador em
interacdo com a Secretaria Municipal do Trabalho e Renda; dar total



apoio as diversas Associacdoes de Moradores, tanto individualmente
como por meio da Unido das Associacdes de Moradores do Municipio de
Cataldo; organizar mutirdes (Prefeitura nos Bairros), elegendo os mais
necessitados; executar outras atividades correlatas.

Subsecado |

Departamento de Habitagao

Art. 56 — SGo atribuicdes do Departamento de Habitagao
da Secretaria Municipal de Assuntos Comunitdrios:

| - formular, coordenar e executar a Politica de Habitacdo
de interesse social;

Il - formular, coordenar e executar os programas de
regularizacdo fundidria, urbanizacdo de moradias irregulares e melhoria
das unidades habitacionais;

Il - formular, coordenar e executar os programas de
producdo e financiamento de unidades habitacionais e lotes
urbanizados;

IV - formular, executar e coordenar os reassentamentos de
moradores de dreas de risco e areas improprias para a moradia;

V - executar e coordenar as pesquisas de desenvolvimento
e aperfeicoamento de tecnologias para a melhoria da qualidade das
unidades habitacionais;

VI - coordenar os programas de aquisicdo de dreas para
o desenvolvimento de projetos habitacionais;

VIl - promocdo de intferc@Gmbios, convénios, parcerias e
confratos com entidades internacionais, federais, estaduais, municipais e
da iniciativa privada, visando atingir os objetivos da Politica Habitacional
e de Regularizacdo Fundidria do Municipio;

VIII - implementar e administrar o cadastramento socio-
econdmico e ambiental dos residentes em dreas de risco, ocupacoes e
dreas de reassentamento, bem como para fins de promog¢do de novos
loteamentos;

IX - demais iniciativas e atribuicdes ligadas a politica
habitacional para familias de baixa renda;

X - atribuicdes previstas na Lei Orgénica do Municipio para
a drea Fundidria;

Xl - o relacionamento com os Conselhos Municipais e
respectivos Fundos, na sua drea de atuacdo, de acordo com a
legislacdo especifica que os instituiu;

Xll - outras atividades correlatas.



SEGAO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROVISAO E SUPRIMENTOS

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Provisdo e Suprimentos
compete:

| - administrar o sistema de material da Administracdo
direta, e oferecer-lhes diretrizes para a geréncia de compras, de estoques
e de patrimdnio, no dmbito da Prefeitura;

Il - administrar os recursos materiais, desde a programag¢do
de compras e aquisicdo e a gestdo de estoque e de patrimonio;

Il - executar, na drea de material, o plano de compras,
com base nas previsdes e orcamentos, bem como na execucdo
financeira e nos cadastros de fornecedores, para adquirir os materiais e
servicos nas melhores condicdes de mercado;

IV - desenvolver as atividades de gestdo de estoque
fazendo executar o controle do recebimento qualitativo e quantitativo
do material e dos servicos executados, o acondicionamento racional e a
conservacdo do material estocado e a sua distribuicdo segundo as
necessidades dos orgdos requisitantes, estabelecendo
consequentemente para cada item o ponto de reposicdo, o estoque
minimo, o lote econémico, adotando o método ABC;

V - acompanhar os procedimentos licitatérios
da Comissdo de Licitacdo, preparando os expedientes sob forma de
leildo, pregdo, convite, tomada de precos e concorréncia para
aquisicdo de material e servicos, para a consecucdo de planos e
programas de interesse da Prefeitura;

VI - promover a programa¢do de compras, de acordo
com a previsdo orcamentdria e o plano de desembolso, bem como com
os dados advindos do controle de estoque e do fluxo de caixa da
Secretaria da Fazenda;

VIl - adquirr o material de consumo, permanente,
semovente e equipamentos, tudo para aplicacdo e/ou uso imediato,
como na reposicdo de estoque, efetuando a compra dentro de sua
alcada especifica concernente a modalidade de licitacdo, com os
pressupostos de melhor preco, menor prazo de entrega e qualidade
comprovada;

VIl - proceder a aquisicdo de servicos de terceiros
mediante confratacdo de mdo-de-obra, de fornecimento de
equipamentos e de manutencdo e/ou desenvolvimento da producdo,
no contexto de sua alcada e articulada com a Comissdo de Licitacdo e
a Procuradoria Geral do Municipio;

IX - proceder ao acompanhamento e controle do
suprimento e ressuprimento de material, quanto aos pardmetros do
cadastro de fornecedores e Catdlogo de Material, desde o pedido de



compra, passando pela emissdo da nota de empenho, até o
recebimento do produto e/ou servicos com a respectiva nota fiscal;

X - manter atualizado um sistema de pesquisa de mercado
de produtos, servicos e precos, a fim de abastecer a base de dados
eletrdnica, de informacdes para servir de pardmetros técnicos e
financeiros nas compras em geral;

Xl - efetuar a recepcdo do material, conferindo-o
quantitativo e qualitativamente, conciliando o fluxo real com o nominal,
ou seja, o produto com a documentacdo legal (empenho ou nota fiscal),
para garantir o éxito da compra;

Xl - proceder ao registro dos dados constantes da
documentacdo recebida para alimentar o sistemma de material,
concernente as especificacdes, quantidade, valor e demais itens
exigidos para compor outros cdlculos;

Xl - efetuar o armazenamento do produto/material em
locais apropriados, acondicionando-o tecnicamente, a fim de protegé-
lo confra danos, deterioracdo e roubos, bem como manté-los
organizado para facilitar a busca, manuseio e movimentacdo;

XIV - proceder ao conftrole fisico e financeiro do material
estocado, estabelecendo o estoque minimo, méximo e de seguranca;

XV - adotar o controle e o gerenciamento de dados,
produzindo relatdrios sobre despesa por unidade operacional, materiais
vinculados as atividades fim e meio, por projetos, giro de estoque,
reposicdo de estoque, demonstrativo fisico e financeiro por grupo, classe
e especificacdo e demais relatdrios necessdrios ao bom desempenho do
sistema;

XVI - distribuir o produto estocado de acordo com as
requisicoes dos orgdos, enfregando-os com as cautelas devidas aos
destinatdrios, registrando no sistema de material o controle da saida, nos
aspectos fisicos e financeiros;

XVIlI - exercer o controle de compras e de estoque de
mercadorias, acondicionando-as em almoxarifados e c@maras frias, a fim
de protegé-las contra a deteriorizacdo, perdas por danos, fraudes e
roubos;

XVIII - manter sob controle os custos das refeicoes para que
a receita orcamentdria prevista seja compativel com a despesa
realizada;

XIX - efetuar os cadastros dos comensais e o controle
qguantitativo do fornecimento das refeicdes, quer na propria cozinha
industrial ou através de marmitas, para coibir abusos e desperdicios;

XX - desempenhar outras atividades necessarias ou
correlatas a eficiéncia de suas atribuicdes especificas.

Subsecao |

Departamento de Compras, Licitagao e Cadastro de Licitantes



Art. 58 - Ao Departamento de Compras, licitagao e
Cadastro de Licitantes compete & execucdo dos procedimentos
administrativos para a promoc¢cdo das compras de materiqis, servicos e
bens da Administracdo Municipal e da concessdo de servicos e bens
publicos, observados as disposicoes constitucionais e legais pertinentes,
promover os processos de licitacdo e de concessdo em todas as suas
modalidades, conforme disposto em legislacdo federal, aplicando
sempre as modalidades adequadas, sempre com observancia dos
principios da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia, da
publicidade e da moralidade aplicdveis aos procedimentos licitatérios e
de confratacdo administrativa, formalizar e publicar editais e todos os
atos dos processos previstos em lei e necessdrios s compras e licitacoes,
promover o cadastramento de fornecedores mantendo e exigindo sua
atualizacdo, interagir com a Secretaria da Fazenda, com a Diretoria de
Contabilidade para a observéncia a legislacdo orcamentdria e a
programacdo mensal de desembolso, promover a elaboracdo de
convénios, conforme disposto na legislacdo, observar e executar todos
os demais atos requeridos pela legislacdo e aplicdveis as compras, as
licitacoes e As concessdes de bens e servicos.

Subsecaol
Departamento de Almoxarifado Central e Distribuicao

Art. 59 - Compete ao Departamento de Almoxarifado
Central e Distribuigao:

| — receber, conferir, guardar e distribuir o material;

Il — manter o controle do estoque, por grupo, subgrupo,
unidade e espécie, para o efeito de inventdrio e balancete mensal;

Il — fazer a previsdo do estoque, através do controle do
consumo de material, por espécie e por 6rgdo;

IV —informar ao Diretor a existéncia de material inservivel;

V — Outras atividades correlatas.

SECAO XVI

Dos Orgdos de Administragdo Indireta:



Art. 60 — Os 6rgdos de administracdo indireta do
Municipio continuardo, até que novas disposicoes determinem o
contrdrio a obedecerem as leis que os instituiram no tocante aos seus
objetivos e fungoes, podendo cada um instituir o seu Regimento Interno

para disciplinarem as suas afividades e o modo de melhor executd-las.

Pardagrafo Gnico — Cada drgdo de Administracéo indireta
passard, de agora em diante a obedecer quanto a nomenclatura,
numero de vagas e vencimentos dos cargos de chefia, direcdo e
assessoramento, o que foi definido nesta Lei e explicitado no Anexo
Unico, parte Il, desta lei, e, que passa a ser a estrutura administrativa

atual dos érgdos definidos no artigo subseqlUente.

Subsec¢do Unica

Orgdos de Administracdo Indireta:

Art. 61 — Os 6rgdos de administracdo indireta do Municipio
e reconhecidos por esta lei sdo os seguintes:

| - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Cataldo — IPASC;

Il - Fundacdo Cultural “Maria das Dores Campos”;

Il - Superintendéncia Municipal de Transito de Cataldo -
SMTC;

IV - Superintendéncia de Agua e Esgoto de Cataldo — SAE;

V - Fundo Municipal de Saude;

VI - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educacdo;



VIl - Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor —- PROCON/CATALAO;

VIII - Centro de Convivéncia do Pequeno Aprendiz — CCPA

IX - Fundo Especial Municipal do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Goids, sede de Cataldo — FEMBOM.

CAPITULO IV

Da Implantagao da Estrutura Administrativa

Art. 62 - A estrutura administrativa presente poderd ser
implantada no todo ou em parte, podendo, também, serem paralisadas
ou suspensas temporariamente, por Decreto do Chefe do Executivo, as
atividades de qualquer 6rgdo ou reparticdo, segundo as necessidades
da Administracdo e as disponibilidades de recursos financeiros.

§ 1° - Os servidores lotados nos 6rgdos ou reparticdes com
afividades paralisadas ou suspensas serdo encampados por outros
orgdos ou reparticoes;

§ 2° - A implantacdo dos dérgdos far-se-& atfravés da
efefivacdo das seguintes medidas:

| - provimento das respectivas chefias;

Il - dotacdo dos érgdos dos elementos materiais e humanos
indispensdaveis ao seu funcionamento;

Il - instrucdo das chefias com relacdo as competéncias
que lhe sGo deferidas por esta lei ou por Regimento Interno de cada
orgdo.

CAPITULO V

Do Regimento Interno

Art. 63 - Poderd ser baixado Regimento Interno para a
Prefeitura ou por 6rgdo e deverd ser por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 1°- O Regimento Interno explicitard:

| - as atribuicdes especificas e comuns dos servidores nas
funcoes e chefias;

Il - as normas de frabalho que, por sua natureza, ndo
devem constituir disposicoes em separado;



Il - organizacdo, funcionamento e relacionamento entre
o0s orgdos da Prefeitura Municipal quanto a framitacdo de processos,
projetos e outros documentos;

IV - os procedimentos das tarefas executadas pelo
Executivo Municipal;

V - outras disposicdoes julgadas necessarias;

§ 2° - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal poderd
delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos
decisorios, sendo indelegdveis as seguintes atribuicoes:

| - iniciativa, sancdo, promulgacdo e veto de Leis;

Il - convocacdo extraordindria da Cédmara Municipal;

Il - provimento e vacdncia dos cargos publicos da
Prefeituraq;

IV - admissdo de servidores a qualquer titulo e qualquer
que seja a categoria, bem como sua demissdo e dispensa;

V - aprovacdo de regimento;

VI - aprovacdo de regulamentos;

VIl - criacdo, alteracdo ou extingcdo de érgdos, autorizados
pela Cadmara Municipal;

VIl - abertura de créditos adicionais;

IX - aprovacdo de concorréncia publica ou qualquer outra
modalidade de licitacdo;

X - aprovacdo de loteamentos;

Xl - concessdo de exploracdo de servicos publicos ou de
utilidade publica, depois de autorizada pela Cadmara Municipal;

Xl - permissdo de servicos publicos ou de utilidade publica
a titulo precdario;

Xlll - permiss@o ou autorizacdo do uso de bens municipais;

XIV - dlienacdo de bens imdveis pertencentes ao
patrimdnio municipal, depois de autorizados pela Camara;

XV - expedicdo de Decretos;

XVI - celebracdo de convénios;

XVIl - decretacdo de desapropriacdoes e instituicdo de
servidores administrativos;

XVIII - aquisicdo de bens imdveis por compra ou permuta,
depois de autorizada pela Cdmara;

XIX - quaisquer outros atos que, em virtude de Lei ou norma
correspondente, devam ser objeto de Decreto.

CAPITULO VI

DA EXTINGAO E TRANSFORMACAO
DE ORGAOS MUNICIPAIS E DE CARGOS COMISSIONADOS



Art. 64 - Com a aprovagdo desta lei ficam extintas ou
transformadas da forma abaixo as seguintes Secretarias e Orgdos:

| — ficam extintas as duas Secretarias extraordindrias até
entdo existentes na estrutura do Gabinete do Prefeito;

| — a Secretaria Municipal de Regulacdo fica (agora
acoplada a Secretaria Municipal de Planejamento e Regulacdo);

Il — fica extintfo o cargo de Supervisor para Assuntos
Comunitdrios até entdo existente na estrutura do Gabinete do Prefeito;

Il - A Secretaria Municipal de Financas transformada em
Secretaria Municipal da Fazenda;

IV — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer transformada
em Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer;

V - Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio e do
Turismo fransformada em Secretaria Municipal da Industria, Comércio,
Servicos e Turismo;

VI - Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Recursos
Hidricos Renovdveis e ndo Renovdaveis transformada em Secretaria
Municipal do Meio Ambiente;

VIl — Secretaria Municipal de Transportes transformada em
Diretoria de Transportes dentro da estrutura da Secretaria Municipal da
Infra-Estrutura;

VIl - Secretaria Municipal de Obras e Servicos PuUblicos
transformada em Diretoria de Obras denfro da estrutura da Secretaria
Municipal da Infra-Estrutura;

IX — A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto transformada em Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

§ 1° - Ficam exfintos fodos os cargos comissionados até
entdo existentes nas Secretarias Municipais, cerca de 144 (cento e
qguarenta e quatro) todos de chefia, direcdo e assessoramento e fambém
os existentes no atual QUADRO DE ASSESSORAMENTO E DIRECAO, em
numero de 396 (Trezentos e noventa e seis) cargos.

§ 2° - Ficam extintos todos os cargos comissionados criados
para cada érgdo de administracdo indireta do Municipio como o IPASC,
SMTC, SAE, FUNDACAO CULTURAL “Maria das Dores Campos”, cursinho
Pré Vestibular Israel Macedo e os de Técnico de Ensino Superior criados
para atender ao convénio do Municipio com o Campus da UFG Cataldo.

Subsec¢do Unica

Dos Cargos Comissionados e Fungoes de Chefia

Art. 65 - Ficam criados os cargos de chefia, direcdo e
assessoramento, com nomenclatura, quantitativos e vencimentos, todos



de provimento em comissGo e constantes do Anexo Unico deste
instrumento legal, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

§1°-Todos os cargos criados por esta lei serdo regidos pelo
regime juridico Estatutdrio, j& implantado no Municipio desde o ano de
1992.

§2° - Aplicam-se quanto aos direitos e deveres dos
servidores empossados nos cargos de chefia, direcdo e assessoramento
criados por esta Lei, as disposicoes legais constantes do Estatuto dos
Servidores PUblicos do Municipio de Cataldo e da Lei n® 1.818, de 05 de
abril de 2000.

Art. 66 - As funcdes gratificadas atribuidas a servidores
efetivos serdo instituidas por Decreto para atender a encargos de chefia,
direcdo e assessoramento, para os quais Nndo se tenha criado cargo nesta
Lei e em total obediéncia ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cataldo.

§ 1.° - A criacdo de funcdo gratificada dependerd da
existéncia de dotacdo orcamentdria para atender as despesas.

§ 2.° - As funcdes gratificadas ndo constituem situacdo
permanente, e sim vantagem fransitéria pelo efetivo exercicio da chefia,
direc@o ou assessoria especial.

Art. 67 - As nomeacdes para os cargos de chefia, direcdo
e assessoramento e as designacodes para as funcdes gratificadas sdo de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 68 - Somente serdo designados para o exercicio de
funcdo gratificada servidores publicos municipais efetivos ou funciondrios
federais, estaduais ou de outros Municipios e de suas autarquias, de
vinculo efetivo, postos a disposicdo da Prefeitura.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Gerais e Finais

Secado |

Do exercicio de Autoridade

Art. 69 - Com objetivo de reservar as autoridades superiores
as funcdes de planejamento, orientacdo, coordenacdo, controle e



revisdo, e com fim de acelerar a tramitacdo administrativa, serdo
observados, no estabelecimento das rotinas de frabalho, dentre outros
principios racionalizados os seguintes:

| - todo assunto serd decidido no nivel hierdrquico mais
baixo possivel, para isso:

a) as chefias situadas na base da organizacdo deverdo
receber a maior soma possivel de competéncia decisoriq,
particularmente em relacdo aos assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou
ordenar a acdo deve ser a que se encontre no ponto mais proximo
aquele em que a informacdo de um assunto se completa ou em que
todos os meios e formalidades requeridas por uma operacdo se liberem.

Il - a autoridade competente ndo poderd escusar-se a
decidir, protelando por qualquer forma seu pronunciamento ou
encaminhamento do caso a consideracdo superior ou de outras
autoridades, sob pena de responsabilidade.

Secao ll

Das Disposicoes Finais

Art. 70 - Aos fitulares de cargo em comissGo exige-se
dedicacdo exclusiva aos interesses da Administracdo, tendo
participacdo obrigatdria em todos os atos praticados ou ordenados na
drea do Poder Executivo, sob pena de destituicdo de cargo ou funcdo.

Art. 71 - Com a extingao de mais de 600 (seiscentos) cargos
comissionados e a criacdo de um numero menor com esta reforma, e a
possibilidade de aplicacdo gradual da presente lei e baseada ainda em
estudos feitos pela Secretaria Municipal de Administracdo e Financas do
Municipio ndo haverd impacto orcamentdrio-financeiro neste exercicio
e nem nos dois subsequentes.

§ 1° - Todas as despesas com esta Lei terd no exercicio de
2009, adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de direfrizes
orcamentdrias.

§ 2° - O orcamento anual do exercicio financeiro para 2009
jd@ foi encaminhado a Cdmara adaptado a esta nova estrutura
administrativa.

Art. 72 - O ANEXO UNICO referente & distribuicdo por
secretaria, denominacdo, vencimentos e quantitativo infegram para
todos os efeitos juridicos esta Lei.



Art. 73 - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua
publicacado, surtindo seus efeitos legais a partir de primeiro de janeiro de
2009, ficando revogado especialmente o anexo lll, da Lei Municipal n°
1.818, de 05 de abril de 2000 e demais disposicdes em confrdrio.

(a) César José Ferreira
Presidente da Camara Municipal de Cataléo

“Sanciono a presente Lei .

Registre-se e publique-se.

Cataldo, 19.12.2008.

(a) ADIB ELIAS JUNIOR
Prefeito Municipal”

NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE CATALAO
- ESTADO DE GOIAS -

- Dos Cargos
Comissionados -




(todos os cargos sao de chefiq,
assessoramento e direcao,
conforme dispoe o artigo 37, V,
da Constituicao Federal).

(Os vencimentos dos cargos dos Agentes Politicos sdo definidos
pela Cadmara Municipal de Vereadores numa legislatura para
vigorarem na seguinte. Os vencimentos dos demais cargos
comissionados criados por esta Lei estdo limitados, a qualquer
tempo, aos valores dos cargos dos Agentes Politicos).

ANEXO UNICO — PARTE |

| - Orgéo de Administragdo Geral:

3. Gabinete do Prefeito

Il - Orgdos de Coordenacdo e Planejamento:

3. Secretaria Municipal de Administracdo;

4. Secretaria Municipal de Planejamento e Regulacdo.

Il - Orgdos de Apoio:



Turismo;

4.
5.
6.

Secretaria Municipal da Fazenda;

Procuradoria Geral de Cataldo.

IV - Orgdos Auxiliares:

—_

N O O WD

8.
9.

. Secretaria Municipal de Promocdo e Acdo Social.

. Secretaria Municipal da Saude;

. Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura;

. Secretaria Municipal de Governo;

. Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

. Secretaria Municipal da Agricultura e Desenvolvimento;

. Secretaria Municipal da Industria, Comércio, Servicos e

Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer;

Secretaria Municipal do Trabalho e Renda

10. Secretaria Municipal de Comunicacado;

11. Secretaria Municipal da Infra-Estrutura;

12. Secretaria Municipal de Assuntos Comunitdrios;

13. Secretaria Municipal de Provisdo Suprimentos.

V - Orgdos Consultivos e de Assessoramento:

2.

Conselhos Municipais.

ANEXO UNICO - PARTE II



VI - Orgdos de Administragao Indireta:

1. Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Cataldo - IPASC;

2. Fundacdo Cultural “Maria das Dores Campos”;

3. Superintendéncia Municipal de Trénsito de Cataldo — SMTC;

4. Superintendéncia de Agua e Esgoto de Cataldo — SAE;

5. Fundo Municipal de Saude;

6. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Bd&sica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo;

7. Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor —
PROCON/CATALAO;

8. Centro de Convivéncia do Pequeno Aprendiz — CCPA

9. Fundo Especial Municipal do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goids, sede de Cataldo — FEMBOM.

ANEXO UNICO - PARTE il

VIl - Orgdos de Colaboragdo com o Governo Federal:

1. Junta de Servico Militar;
2. Unidade Municipal de Cadastro de imdveis Rurais.

ANEXO UNICO - PARTE IV

Vil - Orgdos de Descentralizagdo Territorial:



3. Sub-Prefeitura do Distrito de Santo Antbnio do Rio Verde;

4. Sub-Prefeitura do Distrito de Pires Belo.

ANEXO UNICO — PARTE |

| - Orgdo de
Administragcao Geral:



GABINETE DO PREFEITO

N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DO GABINETE DO PREFEITO MENSAL RS
01 CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
(c/ status de Secretaria Municipal) 7.000,00
05 ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS
EXTRAORDINARIOS DE 3.499.,50
INTERESSE DO MUNICIiPIO
03 Assessor do Gabinete do Prefeito 535,00
01 Assessor do Gabinete do Vice-Prefeito 535,00
01 ASSESSOR PARA ASSUNTOS
JURIDICOS DO GABINETE 2.662,00
(privativo de advogado inscrito na OAB)
01 SUBPREFEITO DO DISTRITO 3.499,50
DE SANTO ANTONIO DO RIO VERDE
01 SUBPREFEITO DO DISTRITO 3.499.,50
DE PIRES BELO
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO
ADMINISTRATIVO DO GABINETE 1.248,13
01 DIRETOR DA CONTROLADORIA INTERNA 3.025,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DO 1.248,13
CONTROLE INTERNO
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.248,13
DE CERIMONIAL
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.248,13
DE DEFESA CIVIL
01 Diretor da Unidade do POUPA PRAZO 1.725,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO EXECUTIVO 1.248,13
DO SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR — PROCON MUNICIPAL -
01 ASSESSOR JURIDICO DO SISTEMA 2.662,00
MUNICIPAL DE DEFESA
DO CONSUMIDOR-PROCON MUNICIPAL
(privativo de advogado inscrito na OAB-GO.)
01 Chefe da Divisdo 688,70
da Junta de Servico Militar no Municipio
01 Chefe da Divisdo Municipal de 688,70

Cadastro de imdveis Rurais




01

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO GABINETE

1.248,13

Il - Dos Orgdos de Coordenacgdo

e Planejamento:




SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO
N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL MENSAL RS
DE ADMINSTRACAO
01 SECRETARIO MUNICIPAL 7.000,00
DE ADMINISTRACAO
01 ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO 1.688,70
DE ADMINISTRACAO
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.248,13
DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.248,13
DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
01 Chefe da Divis@o 688,70
de Expediente e Arquivo
01 Chefe da Divisdo de Protocolo Geral 688,70
01 Chefe da Divisdo de Portaria e 688,70
Vigildncia do Centro Administrativo
01 Chefe da Divisdo de Limpeza e Cozinha 688,70
do Centro Administrativo
02 Assessor de Gabinete 688,70
da Secretaria da Administracdo
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.248,13
DE PROCESSAMENTO DE DADQOS DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
01 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS - RH 3.025,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 1.248,13
RECURSOS HUMANQOS
01 Chefe da Divisdo de Beneficios, 688,70
Vantagens e Aposentadorias
01 Chefe da DivisGdo de Admissdo, 688,70
Controle, FreqUéncia
e de Estagio Probatdério
01 Chefe da Divisdo 688,70
de Processamentos de Dados da
Diretoria de Recursos Humanos — RH
01 DIRETOR DE PATRIMONIO 3.025,00




01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.248,13
DE PATRIMONIO GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL
DO PLANEJAMENTO E REGULACAO

N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MENSAL RS
PLANEJAMENTO E REGULACAO
01 SECRETARIO MUNICIPAL 7.000,00
DO PLANEJAMENTO E REGULACAO
01 ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA 1.688,70
DE PLANEJAMENTO E REGULACAO
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO
DOS CONTRATOS DE CONCESSOES 1.248,13
E PERMISSOES MUNICIPAIS
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO DO COMERCIO 1.248,13
AMBULANTE E EVENTUAL
02 Assessor de Gabinete
da Secretaria Municipal do 535,00
Planejamento e Regulacdo
01 DIRETORIA DE APROVACAO DE OBRAS 3.025,00
E ADEQUACAO ORCAMENTARIA
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.248,13
DE ESTUDOS E PROJETOS
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.248,13

DE FISCALIZACAO DE POSTURAS
E ATIVIDADES EM ESPACOS PUBLICOS

01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.248,13
DE PLANEJAMENTO URBANO
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.248,13
DE CADASTRO DIGITAL
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.248,13
DE PESQUISAS SOCIAIS
01 Chefe da Divisdo 688,70
de Planejamento Urbano
01 Chefe da Divisdo de Cadastro Digital 688,70
01 Chefe da Divisdo 688,70
de Estudos e Projetos
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.248,13

DE ESTATISTICAS




01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 1.248,13
PROCESSAMENTO DE DADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E REGULACAO

Il - Dos Orgdos de Apoio:

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA DA FAZENDA MENSAL RS
0] SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA 7.000,00
01 ASSESSOR ESPECIAL 1.688,70
DO SECRETARIO DA FAZENDA




01 ASSESSOR JURIDICO
DA SECRETARIA DA FAZENDA 2.662,00
(privativo de advogado inscrito na OAB-GO.)
02 Assessor de Gabinete
da Secretaria da Fazenda 535,00
01 DIRETOR DE RECEITAS 3.025,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE CENSO TRIBUTARIO 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS E COLETORIA 1.248,13
01 Chefe da Divisdo
de Cadastro e Lancamentos 688,70
de Tributos Imobilidrios
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE TRIBUTOS MOBILIARIOS 1.248,13
01 Chefe da Divisdo
de Cadastro e Lancamentos 688,70
de Tributos Mobilidrios
01 DIRETOR DE AUDITORIA FISCAL 3.025,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE AUDITORIA FISCAL 1.248,13
01 DIRETOR DE TESOURARIA 3.025,00
01 CHEFE DEPARTAMENTO
DE TESOURARIA 1.248,13
01 Chefe da Divisdo de Confrole de Caixa 688,70
01 DIRETOR DE CONTABILIDADE 3.025,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE EMPENHO E CONTROLE 1.248,13
ORCAMENTARIO
01 Chefe da Divisdo
de Classificac@o de Notas e Empenhos 688,70
01 Chefe da DivisGo
De Ordens de Pagamentos e 688,70
Liguidacdo
01 Chefe da Divisdo 688,70
de Controle e Arquivo de Documentos
01 Chefe da DivisG@o de Revisdo
e Prestacdo de Contas 688,70
01 CHEFE DEPARTAMENTO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DA 1.248,13
SECRETARIA DA FAZENDA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA PROCURADORIA GERAL MENSAL RS

01 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO




(c/ status de Secretaria Municipal)
(privativo de advogado inscrito na OAB-GO.)

7.000,00

02 Assessor de Gabinete 535,00
da Procuradoria Geral
01 SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
(privativo de advogado inscrito na OAB-GO.) 3.499,50
01 Assessor de Gabinete 535,00
da Subprocuradoria
01 Diretor da Defensoria
PUblica Municipal 2.700,00
(privativo de advogado inscrito na OAB-GO.)
07 ASSESSOR JURIDICO DO MUNICIPIO
(privativo de advogado inscrito na OAB-GO.) 2.662,00
01 Chefe da Divisdo
de Documentacdo e Biblioteca 688,70




IV — Dos Orgdos Auxiliares:

SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROMOCAO E ACAO SOCIAL




N° DENOMINAGCAO DOS CARGOS VENCIMENTO

VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL MENSAL RS
DE PROMOGCAO E ACAO SOCIAL
01 SECRETARIO MUNICIPAL
DE PROMOCAO E ACAO SOCIAL 7.000,00
01 ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO
DE PROMOCAO E ACAO SOCIAL 1.688,70
02 Assessor de Gabinete da Secretaria
de Promocdo e Acdo Social 535,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE PROMOCAO 1.248,13
E ACAO SOCIAL
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.248,13
DE PROMOCAO SOCIAL
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.248,13
DE ACAO SOCIAL
01 Chefe da DivisGo 688,70
de Cidadania e Acdo Social
01 Chefe da Divisdo de Assisténcia a 688,70

Crianca, ao Adolescente, a Mulher, a
Familia e ao Idoso.

01 Chefe da Divisdo de Assisténcia aos 688,70
Portadores de Deficiéncia
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.248,13
DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO GABINETE
01 Diretor da Unidade do CCPA 891,12
(Centro de Convivéncia do Pequeno Aprendiz)
01 Chefe da Secretaria do CCPA 658,70
01 Diretor do NUcleo de Convivéncia Sociall 688,70
da Terceira Idade — “Joao Fayad”
01 Diretor do Abrigo dos Idosos de Cataldo 688,70
01 Diretor da Morada da Crianca 688,70

- Leonides Bardall -

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE




NO
VAGAS

DENOMINACAO DOS CARGOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VENCIMENTO
MENSAL RS

01

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

7.000,00

01

ASSESSOR ESPECIAL
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

1.688,70

02

Assessor de Gabinete
da Secretaria Municipal de Salde

535,00

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE APOIO ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE SAUDE

1.248,13

15

Chefe de Divisdo de Direcdo,
Conftrole e Manutencdo das Unidades
de Saude do Municipio

688,70

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE PATRIMONIO E MANUTENCAO
DA SECRETARIA DE SAUDE

1.248,13

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS
DA SECRETARIA DE SAUDE

1.248,13

01

Diretor Geral do Hospital Materno
Infantil e Centro Integrado da Mulher
(privativo de médico com registro no CRM)

3.499.50

01

Diretor da Unidade de Saude
“Américo Machado”
(privativo de médico com registro no CRM)

3.499,50

01

Diretor do Centro
de Referéncia em Reabilitacdo
“Dr. Roberto Anténio Marot”

2.427,05

01

Diretor do Centro Integrado de Pediatria
“Dr. Joao Martins Teixeira”

3.025,00

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA
(privativo de médico com registro no CRM)

1.248,13

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DAS UNIDADES SAUDE DO MUNICIPIO

2.427,05

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DA FARMACIA BASICA E MEDICAMENTOS
(privativo de possuidor do curso
de farmdcia e/ou bioquimica
com registro no Conselho de Classe

1.248,13

01

Chefe da Divisdo de Atendimento
e Encaminhamento Médico

688,70

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE DA SECRETARIA DE SAUDE

1.248,13

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ENFERMAGEM
(privativo de possuidor de
Curso superior em enfermagem)

1.248,13

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE ODONTOLOGIA
(privativo de possuidor
de curso superior em odontologia)

1.248,13




01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE VIGILANCIA SANITARIA 1.248,13
01 DIRETORIA DO COMPLEXO INDUSTRIAL
DE TRATAMENTO DE LIXO 3.025,00
01 Diretor da Casa de Apoio
“Euripedes Pereira Ferreira” 3.350,00
01 Diretor do Centro de Diagndstico
“Dr. Silvio Paschoal”
(privativo de médico, bioguimico, 2.427,05
Biomédico ou enfermeiro)
01 Diretor do Centro de Atencdo
Psicossocial — CAPS
(privativo de enfermeiro, 2.427,05
psicdlogo ou médico)
01 Diretor da Unidade
do Hemocentro Municipal 2.427,05
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
E COORDENACAO DE PROGRAMAS 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1.248,13
01 Chefe da Unidade de Saude — PSF 1.248,13
SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAOQO E CULTURA

N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL MENSAL RS
DE EDUCACAO E CULTURA
01 SECRETARIO MUNICIPAL 7.000,00
DE EDUCACAO E CULTURA
01 ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO 1.688,70
DE EDUCACAO E CULTURA
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE APOIO ADMINISTRATIVO DA 1.248,13
SECRETARIA DE EDUCACAOQO E CULTURA
02 Assessor de Gabinete da Secretaria 535,00
Municipal de Educacdo
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA 1.248,13
DE EDUCACAO E CULTURA
01 Chefe da Divisdo de Documentacdo
de alunos e das Unidades Escolares 688,70




01 Chefe de Divisdo de Sub-Almoxarifado 688,70
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE DA SECRETARIA DE 1.248,13
EDUCACAQO E CULTURA
01 Chefe da Divisdo
de Editoracdo e Publicacdes 688,70
01 Chefe da Divis@o
de Laboratdrio de Informdatica 688,70
01 Chefe da Divisdo de Cozinha
e Limpeza da Secretaria 688,70
de Educacdo e Cultura
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
PATRIMONIO E MANUTENCAO DA 1.248,13
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.248,13
DE APOIO PEDAGOGICO
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE EDUCACAOQO INFANTIL 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE ENSINO FUNDAMENTAL 1.248,13
01 Chefe da Divisdo de Educacdo Inclusiva 688,70
01 Chefe da Divisdo de Integracdo
Comunidade-Escola 688,70
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE APOIO AO EDUCANDO 1.248,13
01 Chefe da Divisdo de Merenda Escolar 688,70
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO 1.248,13
DE PREDIOS ESCOLARES
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE SAUDE ESCOLAR 1.248,13
01 Diretor da Unidade de Ensino
"ISRAEL MACEDQ" 1.248,13
01 Diretor da Unidade do CAIC
- S&o Francisco de Assis - 1.248,13
10 Diretor de Escola Municipal |
(acima de 300 alunos matriculados) 891,12
15 Diretor de Escola Municipal i
(com até 300 alunos matriculados) 714,10
10 Chefe de Secretaria
de Escola Municipal | 688,70
(acima de 300 alunos matriculados)
15 Chefe de Secretaria
de Escola Municipal |l 658,70
(com até 300 alunos matriculados)
18 Diretor de Centro Municipal
de Educacdo Infantil 658,70
18 Chefe de Secretaria de
Centro Municipal de Educacdo Infantil 548,71




SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

N° DENOMINACAO DOS CARGOS DA VENCIMENTO
VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO MENSAL RS
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO 7.000,00
01 ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO 1.688,70
MUNICIPAL DE GOVERNO
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE APOIO ADMINISTRATIVO DA 1.248,13
SECRETARIA DE GOVERNO
01 Assessor de Gabinete 535,00
da Secretaria Municipal de Governo
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E SOCIAIS 1.248,13




SECRETARIA MUNICIPAL

DO MEIO AMBIENTE

N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL MENSAL RS

DO MEIO AMBIENTE
01 SECRETARIO MUNICIPAL

DO MEIO AMBIENTE 7.000,00
01 ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO

MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 1.688,70
01 Assessor de Gabinete
da Secretaria do Meio Ambiente 535,00

01 CHEFE DO DEPARTAMENTO

DE MEIO AMBIENTE 1.248,13

E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO




DE CONTROLE, LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAO AMBIENTAL 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE EDUCACAO AMBIENTAL 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 1.248,13
SECRETARIA MUNICIPAL

DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL MENSAL RS
DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
01 SECRETARIO MUNICIPAL 7.000,00
DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
01 ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 1.688,70
DESENVOLVIMENTO
01 Assessor de Gabinete da Secretaria 535,00
de Agricultura e Desenvolvimento
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE DESENVOLVIMENTO DA PECUARIA 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE ELETRIFICACAO RURAL 1.248,13




01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE PRODUCAO ANIMAL 1.248,13

01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE OBRAS RURAIS 1.248,13

01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DA 1.248,13
SECRETARIA DE AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO, SERVICOS E TURISMO

N° DENOMINACAO DOS CARGOS DA VENCIMENTO
VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, MENSAL RS
COMERCIO, SERVICOS E TURISMO.

01 SECRETéRIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, 7.000,00
COMERCIO, SERVICOS E TURISMO

01 ASSESSOR ESPECIAL
DO SECRETARIO DE INDUSTRIA, 1.688,70
COMERCIO, SERVICOS E TURISMO

01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO
ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA

DE INDUSTRIA, COMERCIO 1.248,13

SERVICOS E TURISMO

01 Assessor de Gabinete da Secretaria de
IndUstria, Comércio, Servicos e Turismo 535,00




01

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE

FOMENTO A INDUSTRIA, 1.248,13
COMERCIO E SERVICOS
01 Chefe da DivisGo
de Pesquisas e Estatisticas 688,70
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 1.248,13
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
01 Chefe da DivisGo de Festas e Eventos 688,70
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, 1.248,13
SERVICOS E TURISMO.
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MENSAL RS
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE 7.000,00
ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
01 ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO DE 1.688,70
ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
01 Assessor de Gabinete
da Secretaria Esportes, 535,00
Juventude e Lazer
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE ESPORTE AMADOR 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DA JUVENTUDE 1.248,13




01

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE RECREACAO E LAZER

1.248,13

01

CHEFE DO DEPATAMENTO
DO PROGRAMA DE ESTAGIARIOS
E DO USO DO CLUBE DO POVO

1.248,13

SECRETARIA MUNICIPAL

DO TRABALHO E RENDA

NO
VAGAS

DENOMINACAO DOS CARGOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DO TRABALHO E RENDA

VENCIMENTO
MENSAL RS

01

SECRETARIO MUNICIPAL
DO TRABALHO E RENDA

7.000,00

01

ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO
DO TRABALHO E RENDA

1.688,70

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE APOIO ADMINISTRATIVO
DA SECRETARIA DO TRABALHO E RENDA

1.248,13

01

Assessor de Gabinete
da Secretaria do Trabalho e Renda

535,00

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DO TRABALHO E CIDADANIA

1.248,13

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE QUALIFICACAO

1.248,13




E RE-QUALIFICACAO PROFISSIONAL
01 Diretor do SIME —
Sistema Municipal de Emprego 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DA 1.248,13
SECRETARIA DO TRABALHO E RENDA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE COMUNICACAO
N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MENSAL RS
DE COMUNICACAO
01 SECRETARIO MUNICIPAL 7.000,00
DE COMUNICACAO
01 ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO 1.688,70
MUNICIPAL DE COMUNICACAO
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE APOIO ADMINISTRATIVO 1.248,13
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO
01 Assessor de Gabinete
da Secretaria de Comunicacdo 535,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REDACAO 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE COMUNICACAO 1.248,13
01 Chefe da divisdo 688,70
de Imagens e Fotografias




SECRETARIA MUNICIPAL

DE INFRA-ESTRUTURA

N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL MENSAL RS
DE INFRA-ESTRUTURA
01 SECRETARIO MUNICIPAL 7.000,00
DE INFRA-ESTRUTURA
01 ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA 1.688,70
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO
ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA 1.248,13
DE INFRA-ESTRUTURA
02 Assessor de Gabinete
da Secretaria de Infra-Estrutura 535,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO 1.248,13

DE CONTRATOS DE OBRAS E SERVICOS

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO




DE RECURSOS HUMANQOS DA 1.248,13
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
01 DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS 3.025,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ASFALTAMENTO E RECAPEAMENTO 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE MANUTENCAO DE BOSQUES, 1.248,13
PARQUES E REPRESAS URBANAS
01 DIRETOR DE TRANSPORTES 3.025,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DO ALMOXARIFADO DO TRANSPORTE 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO DAS ESTRADAS VICINAIS 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DAS
OFICINAS MECANICAS 1.248,13
01 Chefe da Divisdo de Mecdanica
de Mdquinas Leves 688,70
01 Chefe da Divisdo de Mecdnica de
Mdaqguinas Pesadas 688,70
01 Chefe da Divis@o de Recuperacdo,
Lanternagem e Pintura 688,70
01 Chefe da Divisdo
dos Servicos de Borracharia 688.70
01 Chefe da Divisdo dos Servicos
de Lavagem e Lubrificacdo 688,70
01 Chefe da Divis@o
de Registro, Licenciamento e 688,70
Documentacdo de Veiculos
01 DIRETOR DE LIMPEZA PUBLICA 3.025,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE LIMPEZA PUBLICA 1.248,13
01 Chefe da Divisdo de Servicos Bracais 688,70
01 Chefe da DivisGo
de Varricdo e Limpeza publica 688,70
01 Chefe da Divisdo
de Capina e Limpeza de Bueiros 688,70
01 Chefe da Divisdo de Coleta
e Transporte de Lixo Domiciliar 688,70
01 DIRETOR DE ELETRIFICACAO E 3.025,00
ILUMINACAO PUBLICA
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ELETRIFICACAO E ILUMINACAO PUBLICA 1.248,13
01 Chefe da Divisdo de Manutencdo
da lluminacdo Urbana 688,70
01 Chefe da Divisdo de Construcdo e
Manutencdo de Redes de Energia 688,70
01 DIRETOR DE PARQUES E JARDINS 3.025,00

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO




DE PRACAS, JARDINS E CEMITERIOS 1.248,13
01 Chefe da Divisdo de Conservacdo
e Ajardinamento em Canteiros de Vias 688,70
01 Chefe da Divisdo
de Pracas, Parques, Jardins e Cemitérios 688,70
01 Chefe da Divisdo de producdo
de Mudas de Flores 688,70
e Plantas Ornamentais
01 DIRETOR DE PRODUCAO 3.025,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DA USINA DE ASFALTO (PMF) 1.248,13
01 Chefe da Divisdo de Producdo
de Asfalto e Componentes 688,70
01 Chefe da Divisdo de Portaria e Confrole 688,70
01 Chefe da Divisdo
de Artefatos de Cimento 688.70
01 Chefe da Divisdo
dos Servicos de Marcenaria 688,70
01 Chefe da DivisGo dos Servicos e
Serralheria 688.70
01 DIRETOR DE ENGENHARIA
(privativo de Engenheiro Civil) 3.025,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS 1.248,13
(privativo de Topdgrafo)
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE ENGENHARIA CIVIL 1.248,13
(privativo de Engenheiro Civil)
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS E ORCAMENTOS 1.248,13
(privativo de Engenheiro Civil)
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ARQUITETURA URBANA 1.248,13
(privativo de Arquiteto)
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
01 ACOMPANHAMENTO DE OBRAS E
QUALIDADE DE SERVICO 1.248,13
(privativo de Engenheiro Civil)
01 DIRETOR DE ACAO URBANA 3.025,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAQO, LICENCIAMENTO E 1.248,13
HABITE-SE DE OBRAS
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE APLICACAO E REVISAO DAS 1.248,13

DISPOSICOES DO PLANO DIRETOR




SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MENSAL RS
ASSUNTOS COMUNITARIOS
01 SECRETARIO MUNICIPAL 7.000,00
DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
01 ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO 1.688,70
DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
01 Assessor de Gabinete da Secretaria 535,00
de Assuntos Comunitdrios
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 1.248,13
DE CADASTRO UNICO DE BENEFICIARIOS
01 Chefe da Divisdo 688,70
de Processamentos de Dados
da Secretaria de Assuntos Comunitdrios
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO
ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE 1.248,13

ASSUNTOS COMUNITARIOS




01 Chefe da Divisdo
de Mutirdes de Cidadania 688,70
01 Chefe da DivisGo
de Contratos e Convénios 688,70
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE HABITACAO 1.248,13
01 Chefe da Divis@o
de Projetos e Orcamentos 688.70
01 Chefe da Divisdo de Construcdo
e Reforma de Casas 688,70
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE CESSAO E LEGALIZACAO 1.248,13
DE TERRENOS
01 Chefe da Divisdo de Levantamento,
Medicdo e Entrega de Terrenos 688,70
SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROVISAO E SUPRIMENTOS
N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL MENSAL RS
DE PROVISAO E SUPRIMENTOS
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE 7.000,00
PROVISAO E SUPRIMENTOS
01 ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO 1.688,70
MUNICIPAL DE PROVISAO E SUPRIMENTOS
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO
ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA 1.248,13
DE PROVISAO E SUPRIMENTOS
01 Assessor de Gabinete
da Secretaria de Provisdo e Suprimentos 535,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DO ALMOXARIFADO CENTRAL 1.248,13
01 Chefe da Divisdo de Almoxarifado 688,70




01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
COMPRAS, LICITACAO E 1.248,13
CADASTRO DE LICITANTES
01 Chefe da Divisdo de Licitacdo
e Cadastro de Licitantes 688,70
01 Chefe da Divis@do de Compras 688,70
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E DE PREPARO 1.248,13
DE PROCESSOS DE COMPRAS

DOS CARGOS COMISSIONADOS DE CHEFIA,
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

- DE LIVRE LOTACAO EM QUALQUER
SECRETARIA DO MUNICIPIO -

- (Onde houver necessidade administrativa) -

(PARA O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DOS SECRETARIOS, DIRETORES,
CHEFES DE DEPARTAMENTO E CHEFES DE DIVISOES, PARA EM QUALQUER
AREA OU SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E EM QUALQUER LOCALIDADE
DO MUNICIPIO, QUER SEJA ZONA URBANA OU RURAL, ONDE REQUER A
CHEFIA E O COMANDO DE EQUIPES DE TRABALHO OU DE UNIDADES
PRESTACIONAIS DA ADMINISTRACAQ PUBLICA DE CATALAO.)

N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS | COMISSIONADOS DE CHEFIA, DIRECAO MENSAL RS




E ASSESSORAMENTO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA EM GERAL

50

Chefe de Equipe de Trabalho - nivel |
(para chefia de equipe de trabalho com 535,00
mais de 04 (quatro) servidores comandados)

75

Chefe de Equipe de Trabalho - nivel Il
(para chefia de equipe de trabalho com até 451,00
04 (quatro) servidores comandados)

ESPECIFICACAO DO CARGO DE
CHEFE DE EQUIPE DE TRABALHO I e lI

ANEXO |
DEMONSTRATIVO DO CARGO E FUNCAO

CARGO/FUNCAO ORGAO

CHEFE DE EQUIPE DE TRABALHO I e 1l DEPARTAMENTOS/DIVISOES




ATRIBUICOES:

CHEFIAR AS DIVERSAS EQUIPES DE TRABALHO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
QUER SEJA NA ZONA URBANA, NOS DISTRITOS, POVOADOS E ZONA RURAL;
PROPICIAR AOS SUBORDINADOS A FORMACAO E O DESENVOLVIMENTO DE
NOCOES, ATITUDES E CONHECIMENTOS A RESPEITO DOS OBJETIVOS DO
ORGAO A QUE PERTENCEM;

PROMOVER O TREINAMENTO DOS SUBORDINADOS, ORIENTANDO-OS NA
EXECUCAO DE SUAS TAREFAS;

CONHECER OS CUSTOS OPERACIONAIS DAS ATIVIDADES SOB SUA
RESPONSABILIDADE FUNCIONAL, COMBATER O DESPERDICIO EM TODAS AS
SUAS FORMAS E EVITAR DUPLICIDADE E SUPERPOSICAO DE INICIATIVAS;
INCENTIVAR NOS SUBORDINADOS O DEVER DE BEM SERVIR AO PUBLICO;
DESENVOLVER NOS SUBORDINADOS O ESPIRITO DE LEALDADE AO PODER
PUBLICO E AS AUTORIDADES CONSTITUIDAS, PELO ACATAMENTO DE ORDENS
E SOLICITACOES;

PROMOVER, ACOMPANHAR E CONTROLAR A ADMINISTRACAO SOB SUA
CHEFIA, ESPECIALMENTE NO QUE TANGE A GESTAO DE FINANCAS, DE
RECURSOS HUMANOS, DE MATERIAIS E DE SERVICOS;

ELABORACAO DOS RELATORIOS DO ORGAO, AO SUPERIOR IMEDIATO;
FAZER INDICACOES DE SERVIDORES QUE DEVERAO PARTICIPAR DE
COMISSOES ESPECIAIS;

SOLUCIONAR OS PROBLEMAS SURGIDOS EM SUA AREA DE COMPETENCIA,
EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES EMANADAS DO SUPERIOR IMEDIATO.
PROPOR AO SUPERIOR HIERARQUICO MEDIDAS DISCIPLINARES PARA O
SERVIDOR QUE ATUAR NA SUA UNIDADE ORGANICA;

PROPOR AO SUPERIOR HIERARQUICO NORMAS DE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS; VISANDO MELHORAR O DESEMPENHO DE SUA UNIDADE
ORGANICA.

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS QUE LHE SEJAM ATRIBUIDAS.

AREA DE ATIVIDADE:
=  SECRETARIAS MUNICIPAIS.

CAPACIDADE REQUERIDA:

= CURSO TECNICO: OU EXPERIENCIA COMPROVADA

SUBORDINACAO:

SECRETARIOS/DIRETORES/CHEFES DE DEPARTAMENTO/CHEFES DE DIVISOES




V - Dos Orgdos Consultivos e de

Assessoramento:
(Sem Quadro proprio de servidores)

1. CONSELHOS MUNICIPALIS.



ANEXO UNICO - PARTE Il

VI - Dos Orgdos de Administracdo Indireta
do Municipio de Catalao:



1. INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE
CATALAO - IPASC




N° DENOMINACAO DOS CARGOS DO INSTITUTO | VENCIMENTO
VAGAS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS MENSAL RS
SERVIDORES DE CATALAO - IPASC
01 SUPERINTENDENTE DO IPASC 7.000,00
(c/ status de Secretaria Municipal)
01 Chefe da Divisdo
de Apoio Administrativo do IPASC 688,70
01 Assessor de Gabinete do Ipasc 535,00
01 Chefe da Divisdo
de Limpeza e Cozinha do IPASC 688,70
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
FINANCEIRO DO IPASC 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
CLINICO DO IPASC 1.248,13
(privativo de médico inscrito no CRM)
01 ASSESSOR JURIDICO DO IPASC
(privativo de advogado inscrito na OAB/GO.) 2.662,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE PERICIA MEDICA
(privativo de médico perito ¢/ especializacdo 1.248,13
comprovada ou com experiéncia profissional na
drea, ou profissional ¢/ especializacdo clinica
geral ou medicina do trabalho)
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE SERVICO SOCIAL DO IPASC 1.248,13

(privativo de profissional
com formacdo em servico social)




2 - FUNDACAO CULTURAL “MARIA
DAS DORES CAMPOS”

N° DENOMINAGCAO DOS CARGOS DA VENCIMENTO
VAGAS | FUNDACAO “MARIA DAS DORES CAMPOS” MENSAL RS
01 PRESIDENTE DA FUNDAGCAO CULTURAL 2.662,00
“MARIA DAS DORES CAMPOS”
01 Chefe da DivisG@o de Apoio
Administrativo da Fundacdo Cultural 688,70
“Maria das Dores Campos”
01 Chefe da Divisdo de Limpeza e Cozinha
da Fundacdao Cultural 688,70
“Maria das Dores Campos”
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
ARTISTICO CULTURAL 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE PROMOCAO CULTURAL 1.248,13
01 Diretor do Museu “Cornélio Ramos” 891,12
01 Diretor da Biblioteca Digital de Cataldo
“professor Antonio Miguel Jorge Chaud” 1.248,13

3 - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSITO DE CATALAO - SMTC



NUMERO DENOMINACAO DOS CARGOS DA VENCIMENTO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE MENSAL RS
DE CATALAO - SMTC
VAGAS
01 SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE TRANSITO DE CATALAO - SMTC 7.000,00
(c/ status de Secretaria Municipal)
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE APOIO ADMINISTRATIVO DA SMTC 1.248,13
01 CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA DA SMTC 2.662,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO DA SMTC 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE ENGENHARIA DE TRANSITO E PROJETOS 1.248,13
(privativo de Engenheiro)
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE FISCALIZACAO DE TRANSITO 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E OPERACOES 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE EDUCACAQO PARA O TRANSITO 1.248,13

_4- SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO - SAE




N° DENOMINACAO DOS CARGOS DA VENCIMENTO
VAGAS | SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E MENSAL R$
ESGOTO — SAE
01 SUPERINTENDENTE GERAL DA SAE 7.000,00
(c/ status de Secretaria Municipal)
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE APOIO ADMINISTRATIVO DA SAE 1.248,13
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE COMPRAS DA SAE 1.248,13
01 ASSESSOR JURIDICO DA SAE
(privativo de advogado inscrito na OAB-GO.) 2.662,00
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO
FINANCEIRO DA SAE 1.248,13
01 Diretor de Operacdes da SAE
(privativo de Engenheiro 2.427,05
Civil ou de Producdo)

5 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

(Sem Quadro proprio de Servidores Comissionados);

6 - FUNDO DE MANUTENGCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA
E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO.

(Sem Quadro proprio de Servidores Comissionados);

7 - SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA DO



CONSUMIDOR - PROCON MUNICIPAL.

(Sem Quadro proprio de Servidores Comissionados);

8 — CENTRO DE CONVIVENCIA DO
PEQUENO APRENDIZ - CCPA.

(Sem Quadro proprio de Servidores Comissionados;
criado 01(um) cargo de direcdo geral e 01 (um) de direcdo de
Secretaria da Unidade do CCPA na Estrutura da Secretaria
Municipal de Promocdo e A¢do Social;)

9 — FUNDO ESPECIAL MUNICIPAL DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DE GOIAS, SEDE DE CATALAO - FEMBOM.

(Sem Quadro proprio de Servidores Comissionados)



ANEXO UNICO - PARTE lil

VIl - Dos Orgdos de Colaboracdo
com o Governo Federal:

1. JUNTA DE SERVIGO MILITAR NO MUNICIPIO.
(Cargo de chefia de Divisdo inserido na Estrutura
Administrativa do GABINETE DO PREFEITO)

2. UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO DE IMOVEIS RURAIS.
(Cargo de chefia de Divisdo inserido na Estrutura
Administrativa do GABINETE DO PREFEITO)



ANEXO UNICO - PARTE IV

VIIl - Dos Orgdos de
Descentralizagao Territorial:

5. Sub-Prefeitura do Distrito de Santo Antéonio do Rio
Verde.

(Cargo de Subprefeito
inserido na estruturado Gabinete do Prefeito).

6. Sub-Prefeitura do Distrito de Pires Belo.
(Cargo de Subprefeito
inserido na estruturado Gabinete do Prefeito).



