Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias

Municipio de Cataldo

LEI N°4377,de 27 de junho de 2025.

“Altera a Lei Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro
de 2008, para majorar o numero de vagas do cargo
comissionado de Assessor Especial que indica, criar
referido cargo nas Secretarias e Pastas que
especifica, criar 0os cargos comissionados de
Assessor de Provisdao e Execucdo de Compras
Puablicas e Assessor de Informacdes Contabeis e
Prestacdo de Contas, nas Secretarias que menciona,
e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE
GOIAS, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio e pela Constituicdo Federal, FAZ SABER que a CAMARA
MUNICIPAL aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos de provimento em comissdo de Assessor
Especial de Secretaria Municipal, jA existentes na Lei Municipal de n°
2.637, de 19 de dezembro de 2008, passaréo a conter o total de 02 (duas)
vagas em cada uma das Secretarias e Orgdos que indica, conforme
especificado no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Permanecem inalteradas as demais
disposices quanto as condi¢cdes de trabalho, obrigacdes, direitos e
vantagens, vencimento, nomenclatura, analise, descri¢édo, carga horaria,
pré-requisitos e demais caracteristicas do cargo.



Art. 2°. Ficam criados os cargos de provimento em comissao de
Assessor Especial nas Secretarias e Orgdos Municipais indicados,
contendo numero de vagas, nomenclatura, analise, vencimento,
descricdo, carga horaria, pré-requisitos e demais caracteristicas dos
cargos conforme Anexo |l da presente Lei, passando a integrar 0os anexos
da Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008.

Art. 3°. Ficam criados os cargos de provimento em comissao de
Assessor de Provisdo e Execucdo de Compras Publicas e Assessor de
Informacdes Contabeis e Prestacdo de Contas, nas Secretarias que
menciona, contendo ndmero de vagas, nomenclatura, analise,
vencimento, descricdo, carga horaria, pré-requisitos e demais
caracteristicas dos cargos conforme Anexo lll da presente Lei, passando
a integrar os anexos da Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de
2008.

Art. 4°. Aplica-se aos cargos modificados ou criados por esta lei,
todas as disposicfes quanto as condi¢cdes de trabalho, obrigacdes, direitos
e vantagens, numero de vagas, remuneracdo, nomenclatura, analise,
descricdo, carga horaria, pré-requisitos e demais caracteristicas dos
cargos da Lei Municipal n® 2.637/2008, que ora nao foram objetos de
alteracdo, bem assim o regime estatutario da Lei Municipal n® 1.142/1992
naquilo que for compativel, inclusive em relagdo a décimo terceiro salario
e férias.

Art. 5°. Por forga desta Lei, fica Diretoria de Recursos Humanos
do Municipio autorizada a readequar 0s organogramas respectivos, para
fins de melhor compreensao das modificacdes operadas.

Art. 6°. Todas as despesas com esta Lei correrdo, no exercicio
de 2025, a conta de dotacBes proprias ou suplementadas se necessario,
havendo adequacédo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

Art. 7°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar,
mediante regulamento, os cargos criados ou alterados por esta Lei,
mediante a edicdo de atos normativos que disporao sobre o detalhamento
de suas competéncias, com vistas ao cumprimento de suas finalidades,
nos termos da lei.



Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
alteracdes e adequacdes no Plano Plurianual de 2022 — 2025 e a abrir os
créditos adicionais necessarios, na forma da lei.

Art. 9° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO,
Estado de Goias, aos 27 ( vinte e sete) dias do més de junho de 2025.

VELOMAR GONCALVES RIOS
Prefeito Municipal



ANEXO |

LEI N° 4377, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

“Altera a Lei Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de
2008, para majorar o numero de vagas do cargo
comissionado de Assessor Especial que indica, criar
referido cargo nas Secretarias e Pastas que especifica,
criar os cargos comissionados de Assessor de Provisao
e Execucdo de Compras Publicas e Assessor de
Informagoes Contabeis e Prestagdao de Contas, nas
Secretarias que menciona, e da outras providéncias”.

RELAGAO DE CARGOS COM VAGAS MAJORADAS, CONFORME ART. 1°.

| - Perante a Secretaria Municipal de Saude, majorando de uma para duas vagas:

ANEXO QNICO - PARTE |
IV — Dos Orgéos Aucxiliares:
Secretaria Municipal de Saude

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS ) VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
02 Assessor Especial do Secretario Municipal de Saude R$4.498,34

Il - Perante a Secretaria Municipal de Obras Publicas, majorando de uma para duas vagas:

ANEXO l'J,NICO - PARTE |
IV - Dos Orgéos Auxiliares

Secretaria Municipal de Obras Publicas

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS ) VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS MENSAL R$
02 Assessor Especial do Secretério Municipal de Obras Publicas R$4.498,34

lIl - Perante a Secretaria Municipal de Transportes, majorando de uma para duas vagas:




ANEXO UNICO - PARTE |
IV — Dos Orgéos Auxiliares
Secretaria Municipal de Transportes

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES MENSAL R$
02 Assessor Especial do Secretario Municipal de Infra-Estrutura R$4.498,34

IV — Perante o Fundo Municipal de Educagéo de Catalao - FME, majorando de uma para
duas vagas:
ANEXO UNICO - PARTE Il

VI - Dos Org&os de Administracéo Indireta do Municipio de Cataldo
10 - Fundo Municipal de Educagao de Cataldo - FME

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME MENSAL R$
02 Assessor Especial do Secretério de Educagéo R$4.498,34




ANEXO Il

LEI N° 4377, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

“Altera a Lei Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de
2008, para majorar o numero de vagas do cargo
comissionado de Assessor Especial que indica, criar
referido cargo nas Secretarias e Pastas que especifica,
criar os cargos comissionados de Assessor de Provisao
e Execu¢do de Compras Publicas e Assessor de
Informagoes Contabeis e Prestagdao de Contas, nas
Secretarias que menciona, e da outras providéncias”.

RELAGAO DE CARGOS CRIADOS, CONFORME ART. 2°,

| - Perante a Superintendéncia Municipal de Transito de Cataldao — SMTC, criagdo de uma

vaga:
, ANEXO UNICO - PARTE Il
VI - Dos Orgéos de Administragao Indireta do Municipio de Catalao
3 — Superintendéncia Municipal de Transito de Cataldo - SMTC

N° QENOMINA(}AO DOS CARGOS ) VENCIMENTO

VAGAS DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CATALAO - MENSAL R$
SMTC
01 Assessor Especial do Superintendente R$4.498,34

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO SUPERINTENDENTE

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino médio completo.

Livre nomeagao e exoneragao.

v' Atribuigdes:
Assessorar no planejamento e realizagéo de estudos, com o objetivo de estabelecer previsdes de
todo material necessario ao funcionamento da Superintendéncia;
Propor ao 6rgéo competente a aquisigdo de material ou realiza¢do de servigos, necessarios a
manutencao do 6rgéo;




Promover medidas para a conservagao e recuperagao dos moveis e imoveis;

Fornecer subsidios para 0 melhoramento dos servigos na area administrativa: planejar, coordenar
e supervisionar agdes voltadas & execugao da politica administrativa érgao;

Promover, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, cursos, palestras, encontros
e simposios com o objetivo de aperfeigoar o pessoal da area administrativa;

Controlar a frequéncia diaria dos servidores lotados no érgéo;

Exercer o controle das atividades relativas ao expediente, documentagao, protocolo, arquivo e
zeladoria interna, guarda, distribui¢&o e controle de materiais;

Preparar os expedientes a serem assinados ou despachados;

Providenciar a publicacdo de leis, decretos, regulamentos, portarias, instrugdes e outros atos
oficiais do érgao;

Exercer outras atividades correlatas.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

Il — Perante a Fundag&o Cultural “Maria das Dores Campos”, criagéo de uma vaga:

' ANEXO UNICO - PARTE Il
VI - Dos Orgéos de Administragéo Indireta do Municipio de Cataldo
2 - Fundagéo Cultural “Maria das Dores Campos”

N° ) DENOMINAC}AO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA FUNDACAO CULTURAL “MARIA DAS DORES CAMPOS” MENSAL R$
01 Assessor Especial do Presidente R$4.498,34

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO PRESIDENTE

v’ Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino médio completo.

Livre nomeagao e exoneragao.

v' Atribuigdes:
Assessorar no planejamento e realizagéo de estudos, com o objetivo de estabelecer previsdes de
todo material necessario ao funcionamento do érgéo;
Propor ao érgéo competente a aquisigdo de material ou realiza¢do de servigos, necessarios a
manutencao do 6rgéo;
Promover medidas para a conservagao e recuperagdo dos méveis e iméveis;
Fornecer subsidios para 0 melhoramento dos servigos na area administrativa: planejar, coordenar
e supervisionar agdes voltadas a execugao da politica administrativa érgao;
Promover, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, cursos, palestras, encontros
e simpdsios com o objetivo de aperfeigoar o pessoal da area administrativa;
Controlar a frequéncia diaria dos servidores lotados no érgéo;
Exercer o controle das atividades relativas ao expediente, documentagao, protocolo, arquivo e
zeladoria interna, guarda, distribui¢do e controle de materiais;




Preparar os expedientes a serem assinados ou despachados;

Providenciar a publicagéo de leis, decretos, regulamentos, portarias, instrugdes e outros atos
oficiais do érgéo;

Exercer outras atividades correlatas.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

lll - Perante o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Cataldo — IPASC,
criacdo de uma vaga:
ANEXO UNICO - PARTE I

VI - Dos Orgéos de Administragao Indireta do Municipio de Cataldo
1 — Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Cataldo - IPASC

N° DENOI\!IINAQAO DOS CARGOS DO VENCIMENTO
VAGAS INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE | MENSAL R$
CATALAO - IPASC

01 Assessor Especial do Superintendente R$4.498,34

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO SUPERINTENDENTE

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino médio completo.

Livre nomeag&o e exoneragao.

v' Atribuigdes:
Assessorar no planejamento e realizagéo de estudos, com o objetivo de estabelecer previsdes de
todo material necessario ao funcionamento do 6rgéo;
Propor ao 6rgéo competente a aquisigdo de material ou realiza¢do de servigos, necessarios a
manutengao do 6rgao;
Promover medidas para a conservagao e recuperagdo dos méveis e iméveis;
Fornecer subsidios para 0 melhoramento dos servigos na area administrativa: planejar, coordenar
e supervisionar agdes voltadas & execugao da politica administrativa érgao;
Promover, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, cursos, palestras, encontros
e simpdsios com o objetivo de aperfeigoar o pessoal da area administrativa;
Controlar a frequéncia diaria dos servidores lotados no érgéao;
Exercer o controle das atividades relativas ao expediente, documentacéo, protocolo, arquivo e
zeladoria interna, guarda, distribui¢do e controle de materiais;
Preparar os expedientes a serem assinados ou despachados;
Providenciar a publicacdo de leis, decretos, regulamentos, portarias, instrugdes e outros atos
oficiais do drgéo;
Exercer outras atividades correlatas.




Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

ANEXO lli

LEI N° 4377, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

“Altera a Lei Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de
2008, para majorar o numero de vagas do cargo
comissionado de Assessor Especial que indica, criar
referido cargo nas Secretarias e Pastas que especifica,
criar os cargos comissionados de Assessor de Provisao
e Execugdo de Compras Publicas e Assessor de
Informagdes Contabeis e Prestagdo de Contas, nas
Secretarias que menciona, e da outras providéncias.”.

RELAGAO DE CARGOS CRIADOS, CONFORME ART. 3°.

| - Perante a Secretaria Municipal da Fazenda, criagéo de uma vaga:

ANEXO U[\JICO - PARTE |
Il - Dos Orgéos de Apoio
Secretaria Municipal da Fazenda

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA DA FAZENDA MENSAL R$
01 Assessor de Informagdes Contabeis e Prestacio de Contas R$6.393,18

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR DE INFORMACOES CONTABEIS E PRESTAGAO DE CONTAS

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Formag&o Superior em Ciéncias Contabeis com registro no CRC.

v Atribuicoes:




Realizar interfaces com sistema do governo federal, referente a execugéo orgamentaria de
recursos federais;
Realizar interfacers com sistema do governo estadual, referente a execugao orcamentéria de
recursos estaduais;

Participar de reunioes com conselhos regionais e federais de contabilidade;
Realizar interfaces com a Secretaria da Receita Federal, com enfase em elaboragéo de
convenios entre municipio e governo federal;
Participar das reunides de Conselhos Municipais;
Realizar interfaces com 6rgdos técnicos, setores governamentais e ndo governamentais de
interesse da contabilidade e servigos especializados, representando o departamento de

contabilidade nos processos de articulagdo e gestao interinstitucionais afins;

Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atencéo vigente;
Dirigir as demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:

Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

Il — Perante a Secretaria Municipal de Proviséo e Suprimentos, criagdo de uma vaga:

ANEXO U,NICO - PARTE |
IV - Dos Orgéos Auxiliares
Secretaria Municipal de Provisao e Suprimentos

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROVISAO E SUPRIMENTOS MENSAL R$
01 Assessor de Provisdo e Execugéo de Compras Publicas R$6.393,18

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR DE PROVISAO E EXECUCAO DE COMPRAS PUBLICAS

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:

Livre nomeag&o e exoneragao.
Ensino médio completo.

v' Atribuigdes:
Responder, em conjunto com o chefe imediato, pela legalidade e regularidade dos processos de
compras, zelando pela observancia dos principios da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia;
Assessorar na gestdo dos processos de compras publicas, garantindo o cumprimento da
legislag&o vigente, dos principios da administracéo publica e das normas internas, com foco na

economicidade, eficiéncia e transparéncia dos processos.

Auxiliar no planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das aquisigdes e contratagdes

realizadas pelo drgao;

Assessorar 0 Chefe do Setor no planejamento anual de compras e contratagdes publicas;

Elaborar e acompanhar solicitagdes de compras, termos de referéncia e pesquisas de pregos;
Assessorar na elaboragao de editais, minutas de contratos e demais documentos necessarios
para 0s processos licitatérios;




Prestar suporte na andlise de conformidade dos processos administrativos de compras;
Assessorar na gestao de prazos, acompanhar tramitagdes e garantir o cumprimento dos
cronogramas de compras;

Manter atualizados os cadastros de fornecedores e banco de pregos;

Apoiar na condugao dos processos licitatorios, como pregdes, dispensas, inexigibilidades e
adesdes a atas;

Assessora na gestdo e conferéncia de documentacao e propostas dos fornecedores,
assegurando conformidade com os requisitos legais;

Participar de comissdes de licitacdo, se designado;

Elaborar relatérios gerenciais e fornecer informacdes para prestagbes de contas e auditorias;
Promover a organizacdo e arquivamento fisico e digital dos processos de compras;
Acompanhar atualizaces na legislacao pertinente (Lei n° 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis);

Atender fornecedores, esclarecer duvidas e fornecer orientagdes sobre processos de compras
publicas.

Dirigir as demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:
Organizagdo, atengao aos detalhes e comprometimento;
Boa comunicacéo verbal e escrita;
Proatividade, senso de responsabilidade e ética profissional;
Capacidade de trabalho em equipe.




