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OFiCIO N.°: 030/2025 CATALAO, 10 DE FEVEREIRO DE 2.025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Através do presente, encaminhamos para apreciagéo e deliberaggo dos membros
dessa Egrégia Casa de Leis o Projeto de Lei que “Autoriza o Poder Executivo, via Fundo
Municipal de Assisténcia Social, a contratar profissionais por tempo determinado na
area da Agéo Social, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico da administragdo municipal”.

Considerando que o Municipio de Cataldo/GO nZo dispde, em seu quadro
permanente de servidores, de profissionais em numero suficiente para atender as
necessidades da Secretaria de Promogédo e Acdo Social, torna-se imprescindivel a

autorizag&o para tais contratagdes.

Cabe ressaltar que este processo seletivo decorre da necessidade emergencial
de provimento de cargos, sendo iminente a contratagdo desses profissionais. O adiamento
dessa medida poderia acarretar sérios prejuizos, comprometendo a prestacdo de servicos

essenciais a populagdo.

Dessa forma, considerando a responsabilidade na gestdo da coisa publica,
submetemos a apreciagao deste Poder Legislativo o referido Projeto de Lei, que permitira a
contratag@o dos profissionais necessarios para suprir a demanda na area de acao social.

Essas contratagdes atenderdo de forma eficiente as necessidades da populagao.

A situag@o de excepcional interesse plblico, caracterizada pelo Decreto n.° 450,
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Face ao exposto, contamos com o apoio de todos os Vereadores e Vereadoras

para a aprovagao do presente Projeto de Lei e solicitamos que o mesmo SEJA APRECIADO
POR ESSA CASA DE LEIS NA FORMA R ENTAL E EM CARATER DE URGENCIA.

Atenciosamente,

Ao Senhor

JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores

e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Catalao - Estado de Goias.
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PROJETODELEIN® 13  .de Ay de  Somerucw de 2025,

Autoriza o Poder Executivo, via Fundo Municipal de Assisténcia
Social, a contratar profissionais por tempo determinado na area
da Agdo Social, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da administragao municipal. *

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicGes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicao Federal, FAZ
SABER, que a CAMARA MUNICIPAL aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
caracterizada pelo Decreto n® 450, de 04 de fevereiro de 2025 e com base no permissivo
constitucional do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, fica o Poder Executivo autorizado, via
Fundo Municipal de Assisténcia Social a efetuar a contratagio de pessoal por tempo
determinado para os cargos indicados no ANEXO UNICO desta Lei, nas condi¢des e prazos
definidos a sequir.

Art. 2° Os contratos terdo vigéncia de dois anos, a contar da data da efetiva da
contratagdo, podendo ser prorrogados por igual periodo, caso persistam as situagoes
ensejadoras nesta Lei, desde que devidamente justificadas e autorizadas pelo Gestor
Municipal, até a homologag&o de procedimentos publicos de contratagdo de servidores
efetivos.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - A prevencao dos efeitos da situagdo de emergéncia administrativa instituida
pelo Decreto n® 450, de 04 de fevereiro de 2025, em especial para contratagdes de pessoal
no ambito da assisténcia social, garantindo o funcionamento normal dos servigos basicos
nessa area, sem interrupgdes, visto que sio essenciais;

Il - As contratagbes de que trata o caput se resumirdo s contratagdes de
profissionais, cujos cargos ndo contam com servidores efetivos ou servidores nome
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Pires Belo e Santo Antonio do Rio Verde, evitando o colapso dos servigos por falta de
profissionais.

Art. 4° O recrutamento do pessoal sera feito por meio de processo seletivo
publico simplificado de anélise de curriculo para preenchimento de vagas exclusivamente de
excepcional interesse publico, devendo ser amplamente divulgado.

Art. 5° Os contratos de que trata esta Lei terdo natureza juridico-administrativa,
nao gerando qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade.

Art. 6° Os contratados nos termos desta lei estaro sujeitos aos mesmos direitos,
deveres e proibigGes, inclusive o atinente & acumulagéo de cargos e fungbes publicas e ao
regime de disciplina e responsabilidade vigentes para os demais servidores publicos
municipais, no que couber.

Art. 7° E assegurado ao contratado o direito ao gozo de licenca para tratamento
de salde, dada por acidente que importe na impossibilidade total ou parcial do exercicio de
suas fungGes, vedadas quaisquer outras espécies de afastamento.

Art. 8° Somente poderéo ser contratados os interessados que comprovarem os
seguintes requisitos:

| - Ter idade a partir de 18 (dezoito) anos;
Il - Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;
|1l - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Gozar de boa salde fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncias
incompativeis com o exercicio da fung&o;

V — Possuir habilitag&o profissional exigida para o exercicio do cargo, nos termos
da legislacao.

Art. 9° Fica o Poder Executivo, via Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Catal@o, autorizado a efetuar a contratagéo de pessoal, de até 63 (sessenta e trés) servidores,
por tempo determinado, para os cargos indicados no ANEXO UNICO, que é parte lntegre/e
desta lei e define o CARGO, o NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABI;.ITA(;AO
MINIMA E CRITERIOS PARA A SELECAO, A DESCRICAO SUMARIA DO CARGO A
LOTACAO e 0 VALOR DA REMUNERACAO MENSAL. /
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Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - Receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargos em comiss&o ou fungao de confianca.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste caput importara na rescis&o
do contrato.

Art. 11. As contratagbes eventualmente realizadas por esta lei ficam
condicionada ao atendimento das projegées de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes diante da adequagdo orgamentaria e financeira com a LDO e compatibilidade
com o PPA do Municipio, na seguinte dotagdo orcamentéaria; 14.1401.08.122.4010.4020 -
319004 - FUNDO MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS

Art. 12. A exting&o do contrato de excepcional interesse publico se dara sem
direito a indenizagGes, podendo ocorrer pelo exaurimento da sua vigéncia; pela rescisao
administrativa, no caso de infragdo disciplinar; pela conveniéncia da administragdo; pela

assuncdo do contratado em cargo publico ou emprego compativel, e por iniciativa do
contratado.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO D/E"CATALAO, AQS 3Q  DIAS DO MES DE

| . DE 2025.

VELOWAR GONGALVES RIOS
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ANEXO UNICO
DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

GABINETE DO PREFEITO

ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

REMUNERAGCAO
QUDAEN\ILTQZ'SVO CARGOFUNGAO | REQUISITOS | MENSALPOR | CARGA
CONTRATO
PROTEGAO SOCIAL BASICA
Centro de Referéncia a Assisténcia - CRAS
Possuir nivel
superior completo,
01 Coordenador com registro no RS 7.530,08 40 horag
conselho semanais
competente, caso
houver
Ensino Superior
: : Completo em
04 Assistente Social Servico Social, com RS 4.40778 30 horag
: semanais
registro no conselho
competente
Ensino Superior
., Completo em
o Psichiage Psicologia, com R$ 4.407,78 - horag
; semanais
registro no conselho
competente
Ensino Superior
Orientador Social de completo,
01 Nivel Superior experiéncia no R$ 4.407,78 40 horas
: ) semanais
atendimento social e
projetos sociais
, , Ensino Médio
Orientador Social de
04 Nivel Médio Completo & R 247925 | 40horas
experiéncia em semanais
atendimento social
Programa Primeira Infancia no SUAS - Programa Crianga Feliz
Ensino Superior em
Servigo Social,
01 Supervisor Crianga Feliz Psmologla ou R$ 4.820.79 40 hora;
Pedagogia com semanais
registro em 6rgéo
competente
06 Visitadores Crianga Feliz | Ensino Médio RS 2.479 25 40 horag
i} Completo semanais
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
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Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Nivel superior
completo, com 40 horas
o CoarRmader registro no conselho|  R$ 7.530,08 semanais
competente caso
houver
Ensino Superior
, , Completo em
i AgBIStents Social Servico Social, com R$ 4.407,78 3 horag
: semanais
registro no conselho
competente
Ensino Superior
. Completo em
02 FeI50IHD Psicolggia, com | R$4do77e | SOhoras
. semanais
registro no conselho
competente
Ensino Médio
02 Orientador Social Conlplet'o e RS 2.479.25 40 horag
experiéncia em semanais
atendimento social
Ensino Superior
01 Advogado LA / MSE Cqmpleto em RS 4.407.78 30 horag
Direito, com semanais
Inscri¢do na OAB
Morada da Crianga Leonides Bardal
Escala 12
Cuidador / Crianca e : s i por 36
06 Adolescente En(;smo henio R$ 3.265,92 horas (até
ompleto a4
oras
semanais)
Abrigo Municipal do Idoso Euripedes Pereira Ferreira
Escala 12
s Cuidador / 1doso Enso o | g 5660 hopr‘;rsigté
OPIeIs 44 horas
semanais)
Curso de Nivel
Superior em
Enfermagem e
A Enfermeiro registréJ no 5.130,00 30 horag
, semanais
respectivo
Conselho de
Classe
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA / CADASTRO UNICO | PBE
Ensino Médio
02 Entrevistador/Orientador Complgto, RS 3.443,42 40 horag
experiéncia em semanais
atendimento social
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e programas
sociais

03

Digitador/Qrientador
Social Cadastro Unico

Ensino Médio
Completo,
experiéncia em
atendimento social
e programas
sociais

R$ 2.479,25

40 horas
semanais

02

Supervisor de Cadastro

Ensino Superior
Completo,
experiéncia em
atendimento social
e gestao de
programas sociais

R$ 4.407,78

40 horas
semanais

GESTAO E ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA UNICO D

INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL

E ASSISTENCIA SOCIAL /

Técnico de Nivel
Superior -
Monitoramento e

Ensino Superior

01 Controle da Execucao comﬁple.to, R$ 4.407,78 A hora;
dos Servigos experiéncia em semanais
! programas sociais
Programas, Projetos e
beneficios
Técnico de Nivel Médio Ensino Médio
— Apoio e acesso a completo,
03 informacé&o, Gest&o do experiéncia no R$ 2.479,25 y horag
. : semanais
Trabalho e apoio ao atendimento ao
Controle Social publico
Secretaria Municipal de Promogéo e Agao Social/FMAS
A Ensino
03 ozinheira Fundamental R$ 1.518,00 40 horag
semanais
completo
Ensino Médio
02 , Completo, 40 horas
blaionsia Habilitagdo B R$1.903,16 semanais
Definitiva
03 Servigos Gerais Ensino Fundamental R$ 1.518,00 40 horas
completo semanais
Assisténcia Social — Santo Anténio do Rio Verde
Possuir nivel
Nivel Superior g R$ 4.407,78 .
conselho semanais
competente, caso
houver
02 Onentgdor Spqal de Ensino Med.lp | R$ 2479725 40 horag
Nivel Médio completo experiéncig semanais

Rua Nassin Agel n° 505, Centro, CEP 75701-
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atendimento social
Ensino Médio
01 Motorista ColmpIeNto, RS 1.903.16 40 horqs
Habilitacdo B semanais
Definitiva.
01 Servigos Gerais Ensino Fundamental R$ 1.518,00 40 horag
completo semanais

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

1. PROTECAO SOCIAL BASICA
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

1.1. COORDENADOR DO CRAS:

Atribuigoes:

a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacao dos programas, Servigos,
projetos de prote¢do social basica a serem operacionalizadas na unidade do CRAS de
Catalao;

b) Coordenar e garantir a execugao dos servigos, o registro de informacdes e a avaliagao das
agles, programas, projetos, servicos e beneficios:

¢) Participar da elaborag&o, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a
efetivagao da referéncia e contra referéncia;

d) Coordenar a execugéo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participacao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS:

e) Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluso,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS:

f) Coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do municipio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacao e desligamento das familias e individuos nos servigos de proteco social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

g) Promover a articulagdo entre servigos e beneficios socioassistenciais no ambito do
municipio de Cataldo;

h) Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

i) Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios:

7
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j) Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e
fazer a gestao desta rede;

k) Coordenar a alimentagdo de sistemas de informag&o e monitorar o envio regular e nos
prazos estabelecidos, de informagbes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os & Secretaria Municipal de Acgo Social;

) Averiguar as necessidades de capacitagéo da equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Agdo Social;

m)Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Acéo Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

n) Garantir a execugao do Programa de Atengao Integral a Familia - PAIF:

0) Prestar informagbes ao CMAS sobre o desenvolvimento e aprimoramento da Protecao
Social Basica/CRAS a cada trés meses ou sempre que solicitado.

1.2. ASSISTENTE SOCIAL:

Atribuigées:

a) Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes, orientagées e encaminhamentos:

b) Elaboragéo, com os usuarios do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de
cada usuario;

¢) Realizagdo de acompanhamento por meio de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemplem as demandas identificadas;

d) Realizagdo de visitas domiciliares & familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que
possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

e) Articulagbes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando o atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificacéo
das intervengdes;

f) Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das demais
politicas publicas e 6rgao de defesa de direito;

g) Participagéo nas atividades de capacitagio e formagao continuada;

h) Participag&o nas reuniées para avaliago das agées e resultados atingidos nos Servigos e
Planejamentos das agdes a serem desenvolvidas:

i) Definigao de fluxos de articulag&o;

j) Estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuarios;

k) Organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos:

) Estimulo & participag&o dos usuérios na definigio das agdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

m)Alimentacéo de sistema de informagao, registro das ages e planejamentos das atividades
a serem desenvolvidas;
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n) Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos
casos;

o) Orientar e Apoiar a realizagéo de agdes socioeducativas;

p) Estabelecer parcerias com 6rgéos e instituicdes executoras das politicas sociais basicas:
q) Realizar apoio social & familia e fortalecer vinculos e competéncias familiares;

r) Elaborar Relatérios, Estudos de caso e emitir Parecer Social;

s) Supervisionar Estagiarios;

t) Efetuar processos para liberagéo de beneficios eventuais junto a OVG e/ou sempre que
solicitado;

u) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

1.3. PSICOLOGO / CRAS:

Atribuigbes:

a) Desenvolvimento de agdes do PAIF — Programa de Atendimento Integral a Familia;

b) Desenvolvimentos de Grupos com idosos e criangas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos (SCFV);

c) Fortalecimento da fungdo protetiva da familia; a prevengdo da ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios;

d) Estimulo a promog&o do acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e
Servigos socioassistenciais;

e) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

1.4. ORIENTADOR SOCIAL - NIVEL SUPERIOR:

Atribuigdes:

a) Articular, acompanhar e avaliar a execugao dos Programas Sociais no ambito do Municipio
de Catalao;

b) Efetuar o monitoramento dos servicos, auxiliar no registro de informagdes e avaliagao dos
programas, projetos e agbes desenvolvidas no ambito da Protecdo Social Basica no
Municipio;

¢) Garantir a execugao e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e avaliaggo
das agbes, programas, projetos, servigos e beneficios da PSB:

d) Efetuar a avaliagéo das agdes; analisar os resultados atingidos e promover o planejamento
das agdes a serem desenvolvidas, munindo a coordenagao local de informagdes que levem
0 aprimoramento do Programas e Projetos desenvolvidos no municipio;

e) Mapear as necessidades de realizagéo de visitas técnicas aos usuarios e encaminhar as
demandas as coordenagbes da PSB e a toda a rede de assisténcia social, conforme a
demanda da comunidade de Santo Anténio do Rio Verde;

f) Participar junto as coordenagdes do CRAS e dos demais programas socioassistenciais do
municipio, de agbes que trabalhem pela promog&o e a conscientizago dos usuarios quanto
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aos objetivos dos Programas, Projetos e beneficios criados com a finalidade da superagéo
das vulnerabilidades econdmicas e de pertencimento social dos usuérios:

g) Atender e garantir que toda a rede de Prote¢éo Social atenda as demandas do Ministério
Publico, Ministério da Cidadania, Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais orgéos
de controle, sempre que solicitado.

1.5. ORIENTADOR SOCIAL Nivel Médio (SCFV) / CRAS:

Atribuigoes:

a) Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando 2
atencéo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacéo de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo
protetiva da familia;

b) Desenvolvimento de atividades instrumentais e registros para assegurar direitos,
construgao ou reconstrugéo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e acdes intergeracionais;

¢) Promog&o da participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social:

d) Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuag&o na recuperagéo dos usuérios possibilitando um ambiente:

f) Apoio na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios assegurando
a privacidade das informagdes;

g) Apoio e participagdo no planejamento das agdes;

h) Organizagdo de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos
grupos e/ou na comunidade;

i) Acompanhamento, orientagdo e monitoramento dos usuarios na execugéo das atividades;
j) Apoio no processo de mobilizagao e realizagéo de Campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes:

k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS / CRIANCA FELIZ
1.6. SUPERVISOR:

Atribuicoes:

a) Realizar a caracterizagdo e diagndstico do territorio;

b) Supervisionar equipe de visitas domiciliares do Programa Crianga Feliz para atuag&o
dialogada e integrada; c) Articular-se com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF, para acolhida integrada das familias, seja particularizada ou coletiva;
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c) Decidir pela necessidade ou ndo de acolhida inicial da familia visitada no CRAS, respeitado
as condigdes de deslocamento da familia e as especificidades da dinamica do territorio;

d) Realizar a acolhida familiar com o apoio dos visitadores:

e) Orientar o visitador(a) diante de questdes complexas, dificuldades ou encaminhamentos a
rede;

f) Dar suporte técnico aos visitadores para o planejamento de visita, realizando encontro com
0s visitadores para escuta dos visitadores sobre a semana anterior e a identificacio e
avaliagdo de situagbes observadas que requeiram estudo no ambito de rede ou
encaminhamentos mais assertivos;

g) Conciliar as habilidades e particularidades dos profissionais com o perfil das familias a
serem visitadas;

h) Promover reunies com os visitadores para que as atividades sejam revistas e haja troca
de experiéncias com os outros visitadores;

i) Acompanhar, sempre que necessario, os visitadores na realizagao das visitas domiciliares
as familias incluidas no “Programa Crianga Feliz”;

j) Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador:

k) Adquirir as informagGes disponiveis no Cadastro Unico e nos sistemas especificos do
Programa Bolsa Familia e do BPC para o conhecimento prévio do perfil e contexto das familias
antes da primeira visita.

1.7. VISITADOR:

Atribuigoes:

a) Realizar a caracterizag&o da familia, da gestante ou da crianga, conforme o solicitado pelo
Supervisor, atraves de formularios especificos;

b) Sob orientagdo do supervisor, realizar visitas domiciliares as familias participantes do
Programa Bolsa Familia, fazer o acompanhamento e dar orientagées para fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil;

¢) Promover apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a cultura e
os direitos dessas e das criangas por meio de visitas domiciliares;

d) Realizar visitas domiciliares periodicas, e de agbes complementares que possam apoiar
gestantes e familias e favoregam o desenvolvimento da crianga na primeira infancia;

e) Fazer o desenvolvimento de contelido e material de apoio para o atendimento intersetorial
as gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas familias;

f) Orientar as familias sobre as atividades de estimulagéo adequadas a crianca a partir do
diagnéstico inicial de seu desenvolvimento:

g) Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criangas e as agles realizadas pelas gestantes:

h) Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes:
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i) Realizar outras atividades afins, inerentes ao desenvolvimento do “Programa Crianga
Feliz”, no Municipio.

2. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

2.1 COORDENADOR CREAS:

Atribuigées:

a) Coordenar as rotinas administrativas, processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade do CREAS do Municipio;

b) Participar da elaborag&o, acompanhamento, implementagéo e avaliacéo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagées necessarias;

¢) Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial da Assisténcia Social do municipio;

d) Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os do CREAS e Servigos de Acolhimento;

e) Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo gestor de Assisténcia Social,
sempre que nNecessario;

f) Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
PSE-CREAS;

g) Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teorico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

h) Definir com a equipe os critérios de inclus&o, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS:

i) Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagao,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos nos Programas desenvolvidos no &mbito do CREAS:
J) Coordenar a execugéo das agbes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo
dos profissionais e dos usuarios;

k) Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigo (s), incluindo o monitoramento
dos registros de informagdes e a avaliagdo das agbes desenvolvidas;

) Coordenar a alimentag&o dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de
informacdes sobre o CREAS a Secretaria Municipal de Promogao e A¢o Social;

m) Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS; Averiguar as necessidades de capacitagio da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Promogao e Agao Social:

n) Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Promogao e Agdo Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

0) Garantir que as agdes implementadas no CREAS sejam pautadas em referenciais
tedrico-metodoldgicos compativeis com as diretrizes do SUAS:

p) Garantir o planejamento, o registro, a execug&o, monitoramento, e avaliag&o dos servigos
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de competéncia do CREAS:;

q) Articular e fortalecer a rede de prestagao de servicos de protegdo social especial de
media complexidade, na area de abrangéncia do CREAS:

r) Prestar informagdes ao CMAS, Secretaria de Agdo Social, Ministério PUblico sobre o
desenvolvimento e aprimoramento do CREAS sempre que solicitado.

2.2, ASSISTENTE SOCIAL CREAS:

Atribuigées:

a) Acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientages, considerando
como foco principal a superagéo da situagdo de rompimento de vinculos efou violagdo de
direitos, advindos de situacéo de violéncia doméstica, dentre outros;

b) Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo, considerando as especificidades de atendimento do CREAS:

¢) Realizagdo de visitas domiciliares &s familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

d) Execucao do PAEFI;

e) Alimentagéo de registros e sistemas de informag&o sobre das acées desenvolvidas;

f) Participagéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos de
trabalho;

g) Participagéo das atividades de capacitagéo e formag&o continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

h) Elaborag&o de plano de atendimento e acompanhamento: das criangas e adolescentes que
se encontram em situagéo de Liberdade Assistida — LA, de idosos em situagéo de privagao
de direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica, dentre
outras violagdes de direitos;

i) Acompanhar as criangas e suas familias que estiverem na Morada da Crianga Leonides
Bardal;

j) Participagéo de reunides para avaliagdo das agles e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas;

k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

2.3. PSICOLOGO CREAS:

Atribuicoes:

a) Atendimento psicossocial e protegéo as criancas e adolescentes, bem como as suas
familias;

b) Fortalecimento da autoestima e o restabelecimento do direito a convivéncia familiar e
comunitaria das criangas e dos adolescentes:

¢) Realizagéo de reunides sisteméticas com as familias dos participantes dos programas,
projetos, servigos e beneficios;
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d) Realizago de oficinas de convivéncia entre as familias das criangas e adolescentes:

e) Elaboracéo do Plano de Agéo, articulado com as demais areas que preconize a protecao
social e a defesa de diretos, prevengdo de riscos, a mobilizagio da sociedade e o
desenvolvimento do protagonismo social;

f) Realizagdo de reunibes mensais com a equipe técnica, na perspectiva de avaliar a
condug&o do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado;

g) Elaboragao de relatérios periodicos:

h) Monitoramento de forma permanente os Programas, Projetos, servigos e beneficios;

i) Realizagao de outras atividades pertinentes e correlatas.

2.4. ORIENTADOR SOCIAL CREAS:

Atribuigoes:

a) Realizar abordagem dos usuarios;

b) Prestar informagdes sobre o programa e projetos desenvolvidos pelo CREAS;

¢) Encaminhar usuarios para servigos e beneficios da rede de Protegéo Social Especial;
d) Registrar atendimentos realizados;

e) Encaminhar documentos;

f) Participacéo e apoio nas realizagdes de agdes intersetoriais, que visem a prevencéo e o
enfrentamento de situacgdes;

g) Atender a todas as demandas da Coordenagado Geral do Programa;

h) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

2.5. ADVOGADO DO CREAS/MSE/LA:

Atribuigées:

a) Acompanhamento especializado e oferta de informagGes e orientagées, considerando
como foco principal a superagéo da situagdo de rompimento de vinculos efou violagdo de
direitos, advindos de situagao de violéncia doméstica, dentre outros;

b) Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais € em grupo, considerando as especificidades de atendimento do CREAS;

c) Realizagéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

d) Orientagdo juridico-social;

e) Alimentag&o de registros e sistemas de informagéo sobre das acdes desenvolvidas;

f) Participagéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos
de trabalho;

g) Participagao das atividades de capacitagéo e formagio continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas:

h) Elaboragéo de plano de atendimento e acompanhamento: das criancas e adolescentes
que se encontram em situagéo de Liberdade Assistida — LA, de idosos em situacdo de
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privagéo de direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de violéncia
doméstica, dentre outras violagbes de direitos;

i) Acompanhar as criangas e suas familias que estiverem na Morada da Crianca Leonides
Bardal;

j) Participagdo de reunides para avaliagio das agbes e resultados atingidos e para
planejamento das acbes a serem desenvolvidas;

k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

MORADA DA CRIANGCA LEONIDES BARDAL:

2.6. CUIDADOR/CRIANCA E ADOLESCENTE:

Atribuigées:

a) Realizar o cuidado das criangas, que estiverem sob sua responsabilidade, sejam de
higiene e o bem estar fisico e emocional;

b) Administrag&o de medicamentos orais (conforme prescrigao médica);

c) Troca de fraldas, sempre que necessario;

d) Acompanhamento e marcacdo de atividades externas como consultas, exames,
internagdes, passeios

e) Organizago e higiene do ambiente do assistido (quarto, roupas pessoais e de cama);

f) Controlar estoque de medicamentos, fraldas, alimentos e produtos de limpeza na casa,
preparando listas de compras e encaminha-las a direg&o;

g) Realizagdo  de  atividades  orientadas  por  profissionais de  salde
assistentes (fisioterapeutas, enfermeiros, fonoaudiélogos, terapeutas ocupacionais) seja para
exercicios corporais, seja para estimulag&o cognitiva (jogos, atividades de memoria e afins)
h) Acompanhar nas atividades diarias, alimentag&o, lazer e escolar;

i) Prezar pelo sigilo das informagdes, ndo passando informagdes ou quaisquer forma de
expor casos/pessoas atendidas na Morada da Crianga;

j) Zelar pelo bem estar das criangas, garantindo que nenhuma pessoa tenha contato com
elas sem autorizagdo da direcdo do ¢rgdo efou da defensoria publica do Municipio,
permanecendo o tempo todo com as mesmas.

ABRIGO MUNICIPAL DO IDOSO EURIPEDES PEREIRA FERREIRA:

2.7. CUIDADOR/IDOSO:

Atribuigoées:

a) Realizar o cuidado dos idosos, que estiverem sob sua responsabilidade, garantindo sua
total integridade fisica e psicolégica;

b) Administragao de medicamentos orais (conforme prescrigio médica); sendo vedadas as
realizagbes atividades de enfermagem ao cuidador de idosos como: aplicagdo de
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medicamentos injetaveis; aspiragdo de traqueostomia; manipulacdo de sonda vesical,
gastrica, curativos de larga complexidade tais como em queimaduras extensas; lavagem
enteral ou gastrica; procedimentos invasivos de forma geral.

¢) Troca de fraldas e higiene corporal, sempre que necessario;

d) Transferéncia da cama para a cadeira de rodas ou banho, sempre que os cuidados ao
idoso exigir;

e) Acompanhamento e marcagdo de atividades externas como consultas, exames,
internagdes, passeios

f) Cuidar da organizago e higiene do ambiente do assistido (quarto, roupas pessoais e de
cama);

g) Controlar estoque de medicamentos, fraldas, alimentos e produtos de limpeza na casa,
preparando listas de compras e encaminha-las a dire¢ao;

h) Realizagdo de atividades orientadas por profissionais de sadde assistentes
(fisioterapeutas, enfermeiros, fonoaudiélogos, terapeutas ocupacionais) seja para exercicios
corporais, seja para estimulagao cognitiva (jogos, atividades de memoria e afins);

) Acompanhar e auxiliar nas atividades diarias, alimentago, lazer e demais atividades afins,
sempre que necessario;

2.8. ENFERMEIRO:

Atribuicoes:

a) Responsavel pela superviséo da equipe de cuidadores de Crianca e Adolescente;

b) Realizar diagnéstico de enfermagem:;

¢) Tragar planos de cuidados para os cuidadores executarem:

d) Organiza a ministragéo de medicac&o conforme prescricdo médica

e) Acompanhar as criangas e adolescentes em consultas médicas e/ou situagGes
emergenciais sempre que necessario;

f) Outras atividades pertinentes a fungao.

3. PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA/CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL/PBF

3.1. ENTREVISTADOR/ORIENTADOR DE CADASTRO:

Atribuigées:

a) Participagéo nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Promog&o e Acéo
Social e/ou Governo Federal;

b) Receber as familia e agendar as entrevistas;

c) Auxiliar no processo de inser¢ao dos dados no Sistema do Cadastro Gnico:

d) Identificagdo do publico alvo do Cadastro Unico;
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e) Prestar informagGes aos entrevistados sobre os critérios de inserg&o no Cadastro Unico;
f) Realizagdo de atividades de busca ativa;

g) Entrevista qualificada aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do Governo
Federal;

h) Preenchimento de Formulério Padrdo do Cadastro Unico dos Programas do Governo
Federal;

) Realizag&o de conferéncia, digitagao, corregao e acondicionamento do Formulario Padr&o
do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal:

j) Adogao dos encaminhamentos necessarios para realizagéo das visitas domiciliares:

k) Elaboragdo e apresentagdo de relatorios semanais das atividades realizadas a
Coordenagéo;

) Prestar informagdes sobre as condicionalidades do PBF, bem como os critérios de
concessao de beneficios;

m) Participagdo em reunibes mensais com a equipe técnica e coordenacdo geral, na
perspectiva de avaliar a condugao do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado.

3.2. DIGITADOR/ORIENTADOR SOCIAL CAD UNICO:

Atribuigoes:

a) Participagéo nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Promog&o e Ago
Social e/ou Governo Federal;

b) Digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico:

c) Realizar entrevista com a familia;

d) Organizar os arquivos;

e) Conferir os formularios a serem inseridos no sistema do CadUnico:

f) Alimentag&o do sistema online do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal:

g) Realizagéo de conferéncia, digitagao, corre¢éo e acondicionamento do Formulario Padrzo
do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;

h) Adogao dos encaminhamentos necessarios para realizagao das visitas domiciliares;

) Elaboragdo e apresentagdo de relatorios semanais das atividades realizadas &
Coordenagéo;

j) Participagdo em reunibes mensais com a equipe técnica e coordenagéo geral, na
perspectiva de avaliar a condugéo do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado.

3.3. SUPERVISOR DE CADASTRO:

Atribuicoes:

a) Organizar os arquivos de formularios;

b) Realizar a conferéncia dos formularios inseridos no Sistema do CadUnico;
¢) Analisar dados, elaborar relatérios e assessorar a coordenagao;
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d) Realizagéo de visita domiciliar aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do
Governo Federal;

e) Entrevista qualificada aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do Governo
Federal:

f) Realizagao de conferéncia, digitagdo, corre¢éo e acondicionamento do Formulario Padréo
do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal:

g) Elaboracdo e apresentagdo de relatorios semanais das atividades realizadas a
Coordenagao;

h) Realizagdo de reunides mensais com a equipe técnica, na perspectiva de avaliar a
condugao do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado;

i) Realizagao de servigos relativos as suas fungbes que vier a ser objeto de cartas, avisos ou
ordens, dentro da natureza do seu cargo e também o que dispensar especificagdes por estar
naturalmente compreendida, subentendido ou relacionado ao seu cargo, ndo constituindo a
indicagéo supra ou de adendos, qualquer limitagdo ou restricdo considerando falta grave a
recusa por parte do empregado em executar qualquer um dos servigos referidos, mesmo que
anteriormente n&o os tenha feito, mas que entenda atinente a fungéo para qual o mesmo for
contratado.

j) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

4. GESTAO E ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL /
APOIO A INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL (CMAS)

4.1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MONITORAMENTO E CONTROLE DA EXECUCAO
DOS SERVIGOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS EVENTUAIS:

Atribuigoes:

a) Monitorar e controlar a execugéo dos servigos, programas, projetos e beneficios eventuais:
b) Planejar e organizar as agGes necessarias para o cumprimento das metas pactuadas no
ambito do SUAS;

c) Analisar e consolidar informagdes dos sistemas utilizados, como SUAS-Web, SISC e
outros, para subsidiar decisdes gerenciais;

d) Elaborar relatorios e pareceres técnicos relacionados a implementagao e ao desempenho
dos servigos e programas socioassistenciais;

e) Apoiar e capacitar a equipe técnica no uso de sistemas de informacdo e no
desenvolvimento de metodologias de trabalho;

f) Estabelecer articulagbes com a rede socioassistencial e outras politicas publicas para
garantir a eficacia dos servigos ofertados.

4.2. TECNICO DE NIiVEL MEDIO:
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Atribuigoes:

a) Prestar apoio operacional e administrativo nas areas de recursos humanos, conforme
diretrizes da NOB-RH SUAS;

b) Auxiliar na administragdo e no acompanhamento de recursos financeiros destinados a
execugao das politicas do SUAS;

¢) Atender usuérios da rede SUAS, fornecendo e recebendo informagdes;

d) Organizar e tratar documentos variados, cumprindo os procedimentos necessarios:

e) Preparar relatorios, planilhas e registros para o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e a Secretaria de Assisténcia Social:

f) Elaborar Registros Mensais de Atendimento (RMA) e participar da coleta de dados para o
Censo SUAS;

g) Apoiar na gestao do trabalho e no controle social, facilitando o acesso as informacées e a
interag&o entre as instancias de controle e a administrag&o;

h) Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos no que se refere a NOB-RH
SUAS;

i) Administraggo e acompanhamento dos recursos recebidos para execucéo do SUAS:;

j) Atendimento de usuarios da rede de atendimento do SUAS, fornecendo e recebendo
informacoes;

k) Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

[) Preparar relatorios e planilhas a serem apresentadas ao CMAS e a Secretaria de
Assisténcia Social;

m)Providenciar a elaboracéo dos Registros Mensais de Atendimento da Rede assistencial e
0 Censo SUAS;

n) Executar atividades correlatas.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E AGAO SOCIAL

5.1. COZINHEIRA:

Atribuigées do cargo:

a) Preparar as refeicdes e lanches;

b) Receber da diregdo as instrugdes necessarias;

¢) Receber os alimentos e demais materiais destinados ao preparo das refeigées/lanches;
d) Controlar os estoques de produtos utilizados no preparo das comidas e lanches;

e) Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

f) Distribuir as refeigées, no horario indicado pela diregéo;

g) Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa);
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h) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugao dos servigos;

i) Zelar pela guarda, conservagao, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

j) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da Diregao.

9.2. MOTORISTA:

Atribuicoes:

a) Dirigir veiculo automotor em geral;

b) Transportar servidores em visitas domiciliares na zona urbana ou rural do municipio e para
outros municipios, sempre que solicitado;

c) Retirada de beneficios eventuais em Goiania;

d) Adotar praticas de manutengao e conservagao do veiculo;

e) Apresentar relatério de percurso;

f) Executar outras atividades correlatas.

5.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atribuigoes:

a) Manter a limpeza do local de trabalho;

b) Cuidar da arrumag&o, mantendo um padréo de organizagéo, higiene e conservagdo das
instalacbes e materiais;

c) Zelar pelas instalagbes e comunicar problemas sempre que houverem (entupimento,
desgaste e materiais, etc);

d) Fazer listas de solicitagéo de compras e manter o estoque de produtos de limpeza;

e) Realizar atividades correlatas.

6. ASSISTENCIA SOCIAL SANTO ANTONIO DO RIO VERDE

6.1. ORIENTADOR SOCIAL DE NIVEL SUPERIOR;

Atribuigbes:

a) Articular, acompanhar e avaliar a execugao dos Programas Sociais no ambito do Municipio
de Catalao;

b) Efetuar o monitoramento dos servigos, auxiliar no registro de informagdes e avaliaggo dos
programas, projetos e agbes desenvolvidas no ambito da Protegdo Social Basica no
Municipio;

c) Garantir a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e avaliagao
das agOes, programas, projetos, servicos e beneficios da PSB:
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d) Efetuar a avaliagdo das agdes; analisar os resultados atingidos e promover o planejamento
das agOes a serem desenvolvidas, munindo a coordenagao local de informagdes que levem
0 aprimoramento do Programas e Projetos desenvolvidos no municipio:

e) Mapear as necessidades de realizagao de visitas técnicas aos usuarios e encaminhar as
demandas as coordenacdes da PSB e a toda a rede de assisténcia social, conforme a
demanda da comunidade de Santo Antonio do Rio Verde:

f) Participar junto as coordenagées do CRAS e dos demais programas socioassistenciais do
municipio, de agdes que trabalhem pela promogao e a conscientizagdo dos usuarios quanto
aos objetivos dos Programas, Projetos e beneficios criados com a finalidade da superagéo
das vulnerabilidades econdmicas e de pertencimento social dos usuarios;

g) Atender e garantir que toda a rede de Prote¢do Social atenda as demandas do Ministério
Publico, Ministério da Cidadania, Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais 6rgaos
de controle, sempre que solicitado.

6.2. ORIENTADOR SOCIAL Nivel Médio:

Atribuicoes:

a) Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializag&o visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias em situagéo de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia;

b) Desenvolvimento de atividades instrumentais e registros para assegurar direitos,
construgao ou reconstrugio da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em considerag&o o ciclo de vida e a¢es intergeracionais;

¢) Promogao da participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social:

d) Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuagdo na recuperagdo dos usuarios possibilitando um ambiente;

f) Apoio na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios assegurando
a privacidade das informagées;

g) Apoio e participagdo no planejamento das agdes;

h) Organizag&o de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos
grupos e/ou na comunidade;

i) Acompanhamento, orientago e monitoramento dos usuarios na execuggo das atividades;
J) Apoio no processo de mobilizagao e realizagdo de Campanhas intersetoriais nos territérios
de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes:

k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

6.3. MOTORISTA:
Atribuigobes:
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a) Dirigir veiculo automotor em geral;

b) Transportar servidores em visitas domiciliares na zona urbana ou rural do municipio e para
outros municipios, sempre que solicitado;

c) Retirada de beneficios eventuais em Goiania;

d) Adotar préticas de manutengéo e conservagao do veiculo;

e) Apresentar relatorio de percurso;

f) Executar outras atividades correlatas.

6.4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atribuicoes:

a) Manter a limpeza do local de trabalho:

b) Cuidar da arrumagao, mantendo um padréo de organizagéo, higiene e conservagao das
instalacdes e materiais;

c) Zelar pelas instalagbes e comunicar problemas sempre que houverem (entupimento,
desgaste e materiais, etc);

d) Fazer listas de solicitagéo de compras e manter o estoque de produtos de limpeza;

e) Realizar atividades correlatas.
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias
Municipio de Cataldo

DECRETO N° 450, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Declara situagdo emergencial para fins de
realizacdo de procedimento simplificado de
contratagao por excepcional interesse publico, na
forma que indica e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, Estado de Goias, no uso de suas

atribuigdes legais, e especialmente,
CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituigio Federal;

CONSIDERANDO a necessidade do fortalecimento dos servigos publicos

municipais prestados a coletividade, especialmente na area da Aczo Social;

CONSIDERANDO a crescente necessidade da populagdo por agdes que
atendam e garantam, de forma satisfatoria, o servigo social disponibilizado a todos os
cidadaos catalanos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade, tais como

programas assistenciais e suporte psicossocial;

CONSIDERANDO que o regime juridico dos servicos publicos, instituido em
favor do interesse publico, visa garantir a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos, protegendo de modo eficiente os
direitos dos administrados e assegurando a continuidade e qualidade do atendimento &

populacao;

CONSIDERANDO que a exigéncia da prestaco do servigo publico adequado,
implica na obrigatoriedade da continuidade do servigo publico, em razdo da importancia

que representa para a sociedade;

CONSIDERANDO o dever que a chefia do Executivo Municipal tem @€ manter
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CONSIDERANDO o déficit de profissionais no quadro de servidores para

provimento das necessidades de extrema urgéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo e continuidade das
atividades da Administragdo Municipal direta e indireta, principalmente diante da

essencialidade e exclusividade dos servigos disponibilizados & comunidade;

CONSIDERANDO o interesse publico e os principios aplicaveis &

Administragao Publica, em especial o da razoabilidade, economicidade e eficiéncia:

CONSIDERANDO que compete a municipalidade zelar pelo pleno e integral
atendimento das necessidades do cidaddo, cabendo ao gestor piblico regularizar a
estrutura administrativa dos Orgos que administra, no caso em tela, especificamente na
Secretaria Municipal de Promog&o e Agao Social; que cuida, especificamente das pessoas

em situagdo de vulnerabilidade permanente ou momentanea;

CONSIDERANDO que o custeio do processo seletivo sera realizado com

recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

CONSIDERANDO que o enunciado da Stimula 011 do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias ‘admite-se a contratagdo de pessoal por prazo
determinado, mediante processo seletivo simplificado, na forma da legislagdo municipal e
da RN 07/05 TCM/GO, para atender programas sociais, custeados com verbas de outro
ente (federal ou estadual), que, por sua natureza, possuam excepcional interesse publico,

vedada qualquer modalidade de contratagéo direta”:

CONSIDERANDO ainda o que dispde a Decisdo Normativa n® 0005/2019 e a
Instrug&o Normativa n® 00010/2019 ambas do TCM-GO.

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado estado emergencial da Administragdo Direta do

Municipio de Catal&o - Goias na area da Agao Social do Municipio, pelo period6 de 18
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necessario, ser prorrogado, devendo a Secretaria Municipal de Administragdo e a
Secretaria Municipal de Promogéo e Ag&o Social proceder aos atos necessarios para a
realizag&o de processo seletivo simplificado, a fim de suprir os servigos imprescindiveis ao

funcionamento da Administragdo Publica Municipal, na forma da legislacao em vigor.

Art. 2° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico especificada no artigo anterior e com base no permissivo constitucional do artigo
37, IX, da Constituicio Federal, fica autorizada a contratacéo temporaria de servidores,
pelo prazo estabelecido no artigo 1° deste Decreto, para atender & Agdo Social neste
Municipio.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico
a continuidade da prestagéo de servigos essenciais da Agdo Social deste Municipio,
situag@o criada pelo deficit de profissionais no quadro de servidores para provimento das

necessidades de extrema urgéncia, bem como a falta de concursados em lista de espera.

Art. 4° As contratagdes autorizadas pelo presente decreto sero regidas por
Lei Municipal, seguindo as mesmas normas aplicaveis aos demais servidores no que se

refere a direitos e obrigages.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo a conta

de dotagdes consignadas no vigente orcamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as

disposi¢cdes em contrario.

PREFEIT@' MUNICIPAL
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Secretaria Municipal de Promocgao e Agao Social
Diretoria de Recursos Humanos - RH

Cataldo-GO, 07 de fevereiro de 2025.

A
CELSO Luis Dias CALIXTO
DD. Procurador Geral do Municipio

A
DIRETORIA DE CONTABILIDADE
Sr. RICARDO DE SOUSA MOURA

Prezados Senhores,

Em atendimento ao oficio n® 002/2025, datado de 22/01/2025, solicitamos
de V. $2 o levantamento do impacto financeiro e orgamentario para o presente exercicio e 0s

demais, com a criagdo da estrutura de cargos com as respectivas vagas e remuneragio

constantes do ANEXO UNICO deste, junto a Secretaria Municipal de Promogao e Agéo Social,

a serem contratados via Processo Seletivo Simplificado e remunerados pelo FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, tendo em vista que gerara um custo mensal

aos Cofres Publicos na ordem de R$ 245.782.47 (duzentos e quarenta e cinco mil,

setecentos e oitenta e dois reais e quarenta e sete centavos), ja inclusos a parte patronal

previdenciaria para com o RGPS.

O Processo Seletivo para contratagdo de profissionais tem por objetivo
garantir o atendimento as necessidades basicas a populagao, direito do cidad&o e dever do
Estado.

Os Projetos e Programas desenvolvidos pela Rede publica de Assisténcia
Social em Catalao séo exercidos pelas equipes do CRAS, CREAS, CadUnico/Programa Bolsa
Familia, SUAS e demais redes de protecéo de assisténcia social de Cataldo-GO, e visa a

garantia da vida, a redug@o de danos e a prevengéo da incidéncia de riscos, especialmente: a) a

: g g oy
S B B
¥ il
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protegdo a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; b) o amparo as
criangas e aos adolescentes carentes; ¢) a promogao da integracéo ao mercado de trabalho; d)
a habilitaggo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogéo de sua integracdo a vida
comunitaria.

Todos esses servicos sdo especializados, ou seja, busca-se a equalizagao
desses problemas e tendo em vista 0 aumento das vulnerabilidades no municipio (ampliagéo do
numero de moradores de rua, de familias em situagéo de diminuicdo de renda, etc), torna-se
cada vez mais necessario a ampliagéo das equipes técnicas.

A Assisténcia Social para o enfrentamento da pobreza, realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condigcdes para
atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagdo dos direitos sociais. A
Assisténcia Social passou ao longo dos tempos, a implementar Programas e Projetos que
buscam cumprir as finalidades e objetivos sociais, sendo que ao lado da Salde e Educagéo,
necessita de profissionais cada vez mais técnicos e capacitados capazes de atender a
essas demandas sociais, que ndo mais visa apenas suprir as necessidades temporarias
de bens e/ou financeiros dos individuos e familias, mas também terem papel protetivo e

de superagao de uma parcela crescente da populagéo de nosso municipio.

CARGOS A SEREM CRIADOS PARA FINS DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E AGAO SOCIAL A SEREM
CONTRATADOS PELO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS(TEMPORARIOS)
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ANEXO UNICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E AGAO SOCIAL
FUNDO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

REMUNERAGAO
A VAGAS | CARGOFUNGAO | REQUISITOS | MENSALPOR | 0%
CONTRATO
PROTECAO SOCIAL BASICA
Centro de Referéncia a Assisténcia - CRAS
Possuir nivel
superior completo,
01 Coordenador com registro no R$ 7.530,08 40 hora§
conselho semanais
competente, caso
houver
Ensino Superior
. . Completo em
04 Assistente Social Servico Social, om RS 4.407 78 30 horag
: semanais
registro no conselho
competente
Ensino Superior
" Completo em
o Felaaloga Psicologia, com R$ 4.407,78 3 hora;
- semanais
registro no conselho
competente.
Ensino Superior
01 Orientador Social de completo, 40 horas
Nivel Superior experiéncia no R$ 4.407,78 )
: ) semanais
atendimento social e
projetos sociais
. , Ensino Médio
Orientador Social de
04 Nivel Médio Comﬂpleﬁo e R$ 2.479,25 40 hora;
experiéncia em semanais
atendimento social
Programa Primeira Inféncia no SUAS ~ Programa Crianca Feliz
01 Supervisor Crianga Feliz EnsmoISuperlqrem RS 4.820.79 40 horas
Servigo Social,

seman;@x
/
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Psicologia ou
Pedagogia com
registro em orgéo
competente
06 Visitadores Crianga Feliz Englno Médio RS 2.479 25 40 hora§
ompleto semanais
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Nivel superior
completo, com 40 horas
L Cognagnagar registro no conselho|  R$ 7.530,08 semanais
competente caso
houver
Ensino Superior
. . Completo em
02 Assistente Social Servico Social, com|  R$4.407,78 30 horag
. semanais
registro no conselho
competente
Ensino Superior
" Completo em
02 Psicalogo Psicologia, com R$ 4.407,78 s’fmh;::;
registro no conselho
competente
Ensino Médio
02 Orientador Social ComApIetlo e RS 2.479.25 40 hora;
experiéncia em semanais
atendimento social
Ensino Superior
01 Advogado LA / MSE %)'m'pleto em R$ 4.407 78 30 horag
ireito, com semanais
Inscricdo na OAB
Morada da Crianca Leonides Bardal Skl
Escala 12
Cuidador / Crianca e , .- por 36
06 Adolescente Eng g iedig R$ 3.265,92 horas (até
ompleto
44 horas
______ semanais)
~ Abrigo Municipal do Idoso Euripedes Pereira Ferreira il
Escala 12
06 Cuidador / Idoso Engino Médio RS 3.265.92 hoﬁg;?zgté
ompleto
44 horas
semanais)
.

Gy gd gy
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01

Enfermeiro

Curso de Nivel
Superior em
Enfermagem e

registro no 5.130,00
respectivo
Conselho de
Classe

30 horas
semanais

PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA | CADASTRO UNICO / BENEFICIOS
EVENTUAIS / PBF

02

Entrevistador/Orientador

Ensino Médio
Completo,
experiencia em R 3.443 42 40 hora§
atendimento social semanais
e programas
sociais

03

Digitador/Orientador
Social Cadastro Unico

Ensino Médio
Completo,
experiéncia em 40 horas
atendimento social R§ 247925 semanais
e programas
sociais

02

Supervisor de Cadastro

Ensino Superior
Completo,
experiéncia em R$ 4.407 78 40 hora;
atendimento social semanais
e gestdo de
programas sociais

GESTAO E ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL /
INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL

“Técnico de Nivel
Superior —
Monitoramento e

Ensino Superior

01 Controle da Exeougéo comhp|elto, R$ 4.407.78 40 hora;
dos Servigos, experiencia em semanais
Programas, Projetos e | programas sociais
beneficios
"""" - .| Ensino Medio
Teotende el | conpet
. N ’ experiéncia no
03 informacé&o, Gesltao do LI - RS 2.479,25 40 hora;
Trabalho e apoio ao semanais

Controle Social

publico
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Secretaria Municipal de Promogao e Agao Social/FMAS

L Ensino
03 OZINNEIra Fundamental R$ 1.518,00 &0 naras
semanais
completo
Ensino Médio
02 Motorista Completo, R$ 1.903,16 sAfe?mhaor::iss
Habilitagdo B
Definitiva -
03 Servigos Gerais Ensino Fundamental R$ 1.518,00 40 hora;
completo semanais
Assisténcia Social ~ Santo Anténio do Rio Verde
Possuir nivel
01 Orientador Socalde | P77 STPR 40 horas
Nivel Superior 9 R$ 4.407,78 .
conselho semanais
competente, caso
houver
02 Orientador Social de Ensino Medio 40 horas
Nivel Médio completo experiéncig  R$ 2.479,25 .
: ) semanais
atendimento social
Ensino Médio
01 Motorista Completo, RS 1.903,16 sgmh;’g:;
Habilitagdo B
Definitiva.
01 Servicos Gerais Ensino Fundamental R$ 1518.00 40 hora;
completo semanais
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

1. PROTECAO SOCIAL BASICA

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

1.1. COORDENADOR DO CRAS:

Atribuigoes:

)

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagéo dos programas, servigos, projetos de
proteg&o social basica a serem operacionalizadas na unidade do CRAS de CatalZo;

coordenar € garantir a execugéo dos servicos, o registro de informagGes e a avaliagdo das acdes,
programas, projetos, servicos e beneficios;

participar da elaboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a efetivacéo da
referéncia e contra referéncia;

coordenar a execugdo das agbes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS;

definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do municipio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protegdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

promover a articulag@o entre servigos e beneficios socioassistenciais no ambito do municipio de
Catal&o;

definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho
social com familias e dos servicos de convivéncia;

contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,

servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
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efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagéo da rede socioassistencial e fazer a
gestdo desta rede;

coordenar a alimentagéo de sistemas de informagdo e monitorar o envio regular e nos prazos
estabelecidos, de informagdes sobre o0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-
os a Secretaria Municipal de Agdo Social;

averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Agao
Social

participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Ag&o Social, contribuindo
com sugestoes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

garantir a execucdo do Programa de Atencéo Integral a Familia - PAIF;

prestar informagées ao CMAS sobre o desenvolvimento e aprimoramento da Protecdo Social

Basica/CRAS a cada trés meses ou sempre que solicitado;

1.2. ASSISTENTE SOCIAL:

Atribuigdes:

a)
b)

Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes, orientacdes e encaminhamentos;

elaboragéo, com os usuarios do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando
as especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de cada usuério:
realizagdo de acompanhamento por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que
contemplem as demandas identificadas;

realizagéo de visitas domiciliares & familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com
vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

articulagbes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais
da rede, visando o atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificagéo das intervencées;
realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas
publicas e 6rgao de defesa de direito;

participagéo nas atividades de capacitagao e formagao continuada:

participagdo nas reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos nos Servigos e

Planejamentos das ages a serem desenvolvidas; ﬁ
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definicéo de fluxos de articulagao;

estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuarios;

organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

estimulo a participagdo dos usuarios na definigdo das agbes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

alimentagéo de sistema de informagéo, registro das agbes e planejamentos das atividades a serem
desenvolvidas;

relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos c¢asos;
orientar e Apoiar a realizagéo de agdes socioeducativas;

estabelecer parcerias com rgaos e instituicdes executoras das politicas sociais basicas;

realizar apoio social a familia e fortalecer vinculos e competéncias familiares;

elaborar Relatorios, Estudos de caso e emitir Parecer Social;

supervisionar Estagiarios;

efetuar processos para liberag&o de beneficios eventuais junto a OVG efou sempre que solicitado:

realizar outras atividades pertinentes e correlatas;

1.3. PSICOLOGO / CRAS:

Atribuicdes:

a) Desenvolvimento de agdes do PAIF — Programa de Atendimento Integral a Familia;

b) desenvolvimentos de Grupos com idosos e criancas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos
de Vinculos (SCFV);

c) fortalecimento da fungéo protetiva da familia; a prevengédo da ruptura dos vinculos familiares
e comunitarios;

d) estimulo a promogdo do acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais;

e) realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

1.4. ORIENTADOR SOCIAL - NIVEL SUPERIOR:

Atribuigdes:

7
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Articular, acompanhar e avaliar a execugéo dos Programas Sociais no &mbito do Municipio de
Cataldo;

efetuar o monitoramento dos servigos, auxiliar no registro de informagdes e avaliagdo dos
programas, projetos e agbes desenvolvidas no &mbito da Prote¢do Social Basica no Municipio;
garantir a execug&o e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e avaliagdo das
agBes, programas, projetos, servigos e beneficios da PSB;

efetuar a avaliagdo das agbes; analisar os resultados atingidos e promover o planejamento das
acbes a serem desenvolvidas, munindo a coordenagdo local de informacées que levem o
aprimoramento do Programas e Projetos desenvolvidos no municipio;

mapear as necessidades de realizagéo de visitas técnicas aos usuarios e encaminhar as demandas
as coordenagdes da PSB e a toda a rede de assisténcia social, conforme a demanda da
comunidade de Santo Ant6nio do Rio Verde;

participar junto as coordenagbes do CRAS e dos demais programas socioassistenciais do
municipio, de agdes que trabalhem pela promog&o e a conscientizagdo dos usuarios quanto aos
objetivos dos Programas, Projetos e beneficios criados com a finalidade da superacdo das
vulnerabilidades econémicas e de pertencimento social dos usuérios;

atender e garantir que toda a rede de Prote¢do Social atenda as demandas do Ministério Publico,
Ministério da Cidadania, Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais 6rgéos de controle,

sempre que solicitado.

1.5. ORIENTADOR SOCIAL Nivel Médio (SCFV) / CRAS:

Atribuigdes;

a)

Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializag&o visando & atencao,
defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias em situacéo de vulnerabilidade
e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

desenvolvimento de atividades instrumentais e registros para assegurar direitos, construgéo ou
reconstrugéo da autonomia, autoestima, convivio e participagéo social dos usuérios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas, levando em

considerag&o o ciclo de vida e ag6es intergeracionais:
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promogao da participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social:

apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa:

atuagao na recuperagdo dos usuarios possibilitando um ambiente:

apoio na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuérios assegurando a
privacidade das informagdes;

apoio e participagdo no planejamento das agées;

organizagéo de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos grupos e/ou na
comunidade;

acompanhamento, orientagdo e monitoramento dos usuarios na execucéo das atividades;

apoio no processo de mobilizagdo e realizagdo de Campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagoes;

realizar outras atividades pertinentes e correlatas:

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS / CRIANCA FELIZ

1.6. SUPERVISOR:

Atribuigoes:

a) Realizar a caracterizagéo e diagnostico do territorio;

b) supervisionar equipe de visitas domiciliares do Programa Crianga Feliz para atuagéo dialogada e
integrada; c) Articular-se com o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF, para
acolhida integrada das familias, seja particularizada ou coletiva;

¢) decidir pela necessidade ou néo de acolhida inicial da familia visitada no CRAS, respeitado as
condigbes de deslocamento da familia e as especificidades da dinamica do territorio;

d) realizar a acolhida familiar com o apoio dos visitadores:

e) orientar o visitador(a) diante de questdes complexas, dificuldades ou encaminhamentos & rede:

f) dar suporte técnico aos visitadores para o planejamento de visita, realizando encontro com os

visitadores para escuta dos visitadores sobre a semana anterior e a identificagéo e avaliagdo de
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situagbes observadas que requeiram estudo no &mbito de rede ou encaminhamentos mais

assertivos;

g) conciliar as habilidades e particularidades dos profissionais com o perfil das familias a serem
visitadas;

h) promover reunies com os visitadores para que as atividades sejam revistas e haja troca de
experiéncias com os outros visitadores;

) acompanhar, sempre que necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as
familias incluidas no “Programa Crianga Feliz";

j) acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;

k) adquirir as informagdes disponiveis no Cadastro Unico e nos sistemas especificos do Programa
Bolsa Familia e do BPC para o conhecimento prévio do perfil e contexto das familias antes da
primeira visita.

1.7. VISITADOR:
Atribuigdes:

a) Realizar a caracterizagdo da familia, da gestante ou da crianga, conforme o solicitado pelo
Supervisor, atraves de formularios especificos;

b) sob orientagéo do supervisor, realizar visitas domiciliares &s familias participantes do Programa
Bolsa Familia, fazer o acompanhamento e dar orientagdes para fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil;

c) promover apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a cultura e os direitos
dessas e das criangas por meio de visitas domiciliares:

d) realizar visitas domiciliares periodicas, e de agdes complementares que possam apoiar gestantes e
familias e favoregam o desenvolvimento da crianga na primeira infancia;

e) fazer o desenvolvimento de contelido e material de apoio para o atendimento intersetorial as
gestantes, as criancas na primeira infancia e as suas familias:

f)  orientar as familias sobre as atividades de estimulagéo adequadas & crianga a partir do diagnéstico

inicial de seu desenvolvimento;

1i-5012
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g) acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as
acbes realizadas pelas gestantes;
h) acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

) realizar outras atividades afins, inerentes ao desenvolvimento do ‘Programa Crianga Feliz", no
Municipio.

2. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
2.1 COORDENADOR CREAS:

Atribuigdes:
a) Coordenar as rotinas administrativas, processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade do CREAS do Municipio;
b) Participar da elaborag&o, acompanhamento, implementagéo e avaliagao dos fluxos e procedimentos adotados, visando
garantir a efetivagao das articulagdes necessérias;
¢) Subsidiar e participar da elaboragéo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial da Assisténcia Social do
municipio;
d) Coordenar o processo de articulag&o cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os do
CREAS e Servigos de Acolhimento;
e) Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgéos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do orgéo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;
f) Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na PSE-CREAS:
g) Discutir com a equipe técnica a adog&o de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o
trabalho;
h) Definir com a equipe os critérios de inclus&o, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servicos
ofertados no CREAS;
i) Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos nos Programas desenvolvidos no
&mbito do CREAS;

j) Coordenar a execugéo das agbes, assegurando dialogo e possibilidades de participagao dos profissionais e dos usuarios;
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k) Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a
avaliagéo das agdes desenvolvidas;

l) Coordenar a alimentagéo dos registros de informagéo e monitorar o envio regular de informagoes sobre o CREAS a
Secretaria Municipal de Promog&o e A¢ao Social;

m) Contribuir para a avaliagéo, por parte do érgéo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; « Averiguar as necessidades
de capacitagao da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de Promogéo e Agao Social;

n) Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Promogao e Agdo Social, contribuindo
com sugestGes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

o) Garantir que as agdes implementadas no CREAS sejam pautadas em referenciais teérico-metodologicos compativeis com
as diretrizes do SUAS;

p) Garantir o planejamento, o registro, a execugéo, monitoramento, e avaliag&o dos servigos de competéncia do CREAS:

q) Articular e fortalecer a rede de prestagdo de servigos de protegéo social especial de média complexidade, na area de
abrangéncia do CREAS;

r) Prestar informagBes ao CMAS, Secretaria de Agéo Social, Ministério Publico sobre o desenvolvimento e aprimoramento do

CREAS sempre que solicitado.

2.2. ASSISTENTE SOCIAL CREAS:

Atribuigdes:
a) Acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagGes, considerando como foco principal a superagéo da
situag@o de rompimento de vinculos e/ou violagdo de direitos, advindos de situag&o de violéncia doméstica, dentre outros;
b) Realizag&o de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo, considerando
as especificidades de atendimento do CREAS;
¢) Realizagéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
d) Execugdo do PAEFI;
e) Alimentag&o de registros e sistemas de informagao sobre das agdes desenvolvidas;
f) Participagéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliag&o dos processos de trabalho;
g) Participagéo das atividades de capacitagdo e formag&o continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;
h) Elaboragdo de plano de atendimento e acompanhamento: das criangas e adolescentes que se encontram em situacéo de
Liberdade Assistida — LA, de idosos em situagdo de privagéo de direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas
de violéncia doméstica, dentre outras violagdes de direitos:

i) Acompanhar as criangas e suas familias que estiverem na Morada da Crianga Leonides Bardal:




43

POTENCIANO CORAGAO DO BRASIL

Secretaria Municipal de Administracdo
Secretaria Municipal de Promocao e Acdo Social
Diretoria de Recursos Humanos - RH

j) Participag&o de reunides para avaliagio das agdes e resultados atingidos e para planejamento das acGes a serem
desenvolvidas;

k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

2.3. PSICOLOGO CREAS:

Atribuigdes:

a) Atendimento psicossocial e proteg&o as criancas e adolescentes, bem como as suas familias;

b) Fortalecimento da autoestima e o restabelecimento do direito a convivéncia familiar e comunitaria das criangas e dos

adolescentes;

¢) Realizagao de reunioes sistematicas com as familias dos participantes dos programas, projetos, servigos e beneficios;

d) Realizagéo de oficinas de convivéncia entre as familias das criancas e adolescentes:

e) Elaboragao do Plano de Ag&o, articulado com as demais areas que preconize a protegéo social e a defesa de diretos,

prevengéo de riscos, a mobilizagéo da sociedade e o desenvolvimento do protagonismo social;

f) Realizag&o de reuniées mensais com a equipe técnica, na perspectiva de avaliar a condugéo do programa e de planejar

e/ou corrigir o planejado;

g) Elaborag&o de relatorios periodicos:

h) Monitoramento de forma permanente os Programas, Projetos, servigos e beneficios:

i) Realizagéo de outras atividades pertinentes e correlatas;

2.4. ORIENTADOR SOCIAL CREAS:

Atribuigoes:
a) Realizar abordagem dos usuérios;
b) prestarinformagdes sobre o programa e projetos desenvolvidos pelo CREAS:;
c) encaminhar usudrios para servigos e beneficios da rede de Protecéo Social Especial;
d) registrar atendimentos realizados:
e) encaminhar documentos;
f)  participacdo e apoio nas realizagdes de agdes intersetoriais, que visem a prevencio e o
enfrentamento de situagdes;
g) atender atodas as demandas da Coordenagéo Geral do Programa;
h) realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

:f>\,,
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2.5. ADVOGADO DO CREASIMSE/LA:

Atribuigdes:

a)

Acompanhamento especializado e oferta de informagées e orientagdes, considerando como foco
principal a superagéo da situag&o de rompimento de vinculos e/ou violagéo de direitos, advindos de
situagéo de violéncia doméstica, dentre outros;

realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo, considerando as especificidades de atendimento do CREAS:

realizagéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario:
orientaco juridico-social;

alimentag&o de registros e sistemas de informacéo sobre das agées desenvolvidas;

participagéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos de trabalho;
participagéo das atividades de capacitagéo e formagéo continuada da equipe do CREAS, reunides
de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

elaboragdo de plano de atendimento e acompanhamento: das criangas e adolescentes que se
encontram em situagéo de Liberdade Assistida — LA, de idosos em situagao de privagéo de direitos,
dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica, dentre outras violagbes
de direitos;

acompanhar as criangas e suas familias que estiverem na Morada da Crianga Leonides Bardal:

participagéo de reunibes para avaliagéo das agées e resultados atingidos e para planejamento das
acoes a serem desenvolvidas;

realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

MORADA DA CRIANGA LEONIDES BARDAL:

2.6. CUIDADOR/CRIANGA E ADOLESCENTE:

Atribuigées:

a)

b)

Realizer o cuidado das criangas, que estiverem sob sua responsabilidade, sejam de

higiene e 0 bem estar fisico e emocional:

administrag@o de medicamentos orais (conforme prescrigo médica); %\
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c) troca de fraldas, sempre que necessario;

d) acompanhamento e marcagdo de atividades externas como consultas, exames, internagdes,
passeios

e) organizagéo e higiene do ambiente do assistido (quarto, roupas pessoais e de cama);

f)  controlar estoque de medicamentos, fraldas, alimentos e produtos de limpeza na casa, preparando
listas de compras e encaminha-las a direcao:

g) realizagdo de atividades orientadas por profissionais de satde assistentes (fisioterapeutas,
enfermeiros, fonoaudiologos, terapeutas ocupacionais) seja para exercicios corporais, seja para
estimulagéo cognitiva (jogos, atividades de meméria e afins)

h) acompanhar nas atividades diarias, alimentacéo, lazer e escolar:

) prezar pelo sigilo das informagdes, ndo passando informagdes ou quaisquer forma de
expor casos/pessoas atendidas na Morada da Crianca;

j)  zelar pelo bem estar das criangas, garantindo que nenhuma pessoa tenha contato com
elas sem autorizag&o da diregdo do 6rgdo efou da defensoria pablica do Municipio,

permanecendo o tempo todo com as mesmas.

ABRIGO MUNICIPAL DO IDOSO EURIPEDES PEREIRA FERREIRA:

2.7. CUIDADORI/IDOSO:

Atribuigdes:
a) Realizar o cuidado dos idosos, que estiverem sob sua responsabilidade, garantindo sua
total integridade fisica e psicolégica;
b) administragdo de medicamentos orais (conforme prescrigdo médica); sendo vedadas as

realizagbes atividades de enfermagem ao cuidador de idosos como: aplicacdo de
medicamentos injetaveis; aspiragdo de traqueostomia; manipulagdo de sonda vesical, gastrica,
curativos de larga complexidade tais como em queimaduras extensas; lavagem enteral ou gastrica;
procedimentos invasivos de forma geral.

c) troca de fraldas e higiene corporal, sempre que necessario;

d) transferéncia da cama para a cadeira de rodas ou banho, sempre que os cuidados ao idoso

exigir;
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e) acompanhamento e marcagdo de atividades externas como consultas, exames, internagdes,
passeios

f)  cuidar da organizagéo e higiene do ambiente do assistido (quarto, roupas pessoais e de cama);

g) controlar estoque de medicamentos, fraldas, alimentos e produtos de limpeza na casa, preparando
listas de compras e encaminha-las a direg&o;

h) realizagéo de atividades orientadas por profissionais de saide assistentes (fisioterapeutas,
enfermeiros, fonoauditlogos, terapeutas ocupacionais) seja para exercicios corporais, seja para
estimulagéo cognitiva (jogos, atividades de meméria e afins);

) acompanhar e auxiliar nas atividades diarias, alimentagéo, lazer e demais atividades

afins, sempre que necessario;

2.8. ENFERMEIRO:

Atribuigdes:
a) Responsavel pela supervisdo da equipe de cuidadores de Crianca e Adolescente;

b) realizar diagnéstico de enfermagem:;

. O

)

) tragar planos de cuidados para os cuidadores executarem;

) organiza a ministrac8o de medicagao conforme prescricdo médica
)

e) acompanhar as criangas e adolescentes em consultas médicas e/ou situagdes emergenciais sempre

que necessario;

f)  outras atividades pertinentes a fungao.

3. PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA/CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL/PBF

3.1. ENTREVISTADOR/ORIENTADOR DE CADASTRO:

Atribuigdes:
a) Participag&o nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Promogéo e Agao Social e/ou

Governo Federal;

}
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b) receber as familia e agendar as entrevistas:

c) auxiliar no processo de insergao dos dados no Sistema do Cadastro nico;

d) identificaggo do publico alvo do Cadastro Unico;

e) prestar informagdes aos entrevistados sobre os critérios de insergéo no Cadastro Unico;

f) realizagéo de atividades de busca ativa:

g) entrevista qualificada aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal:

h) preenchimento de Formulario Padréo do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal:

i) realizagdo de conferéncia, digitagédo, corregdo e acondicionamento do Formulario Padrao do Cadastro
Unico dos Programas do Governo Federal;

j) adogéo dos encaminhamentos necessérios para realizagéo das visitas domiciliares:

k) elaboragéo e apresentagéo de relatorios semanais das atividades realizadas a Coordenagéo;

) prestar informag6es sobre as condicionalidades do PBF, bem como os critérios de concessao de
beneficios;

m) participagdo em reuniées mensais com a equipe técnica e coordenagéo geral, na perspectiva de

avaliar a condug&o do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado.

3.2. DIGITADOR/ORIENTADOR SOCIAL CAD UNICO:

Atribuigoes:
a) Participagéo nas capacitages promovidas pela Secretaria Municipal de Promog&o e Agdo Social
elou Governo Federal;

b) digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;

c) realizar entrevista com a familia;

d) organizar os arquivos;

e) conferir os formularios a serem inseridos no sistema do CadUnico;

f)  alimentagao do sistema online do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;

9) Realizagdo de conferéncia, digitagdo, corre¢do e acondicionamento do Formulario Padrdo do
Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal:

h) adogdo dos encaminhamentos necessarios para realizagéo das visitas domiciliares;

) Elaboragéo e apresentagéo de relatorios semanais das atividades realizadas & Coordenacao; m
0
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)

Participacdo em reunides mensais com a equipe técnica e coordenagao geral, na perspectiva de

avaliar a condugéo do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado.

3.3. SUPERVISOR DE CADASTRO:

Atribuigoes:

a) Organizar os arquivos de formulérios;

b) realizar a conferéncia dos formularios inseridos no Sistema do CadUnico;

c) analisar dados, elaborar relatérios e assessorar a coordenagao;

d) realizacdo de visita domiciliar aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do Governo
Federal;

e) entrevista qualificada aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;

f)  realizagdo de conferéncia, digitagéo, corre¢ao e acondicionamento do Formulario Padrao do Cadastro
Unico dos Programas do Governo Federal;

g) elaboragdo e apresentagdo de relatérios semanais das atividades realizadas a Coordenagéo;

h) realizagdo de reunides mensais com a equipe técnica, na perspectiva de avaliar a condugéo do

programa e de planejar e/ou corrigir o planejado;

realizacdo de servicos relativos as suas fungdes que vier a ser objeto de cartas, avisos ou ordens,
dentro da natureza do seu cargo e também o que dispensar especificagdes por estar naturalmente
compreendida, subentendido ou relacionado ao seu cargo, ndo constituindo a indicag&o supra ou de
adendos, qualquer limitag&o ou restric&o considerando falta grave a recusa por parte do empregado
em executar qualquer um dos servigos referidos, mesmo que anteriormente nédo os tenha feito, mas
que entenda atinente a fung&o para qual o mesmo for contratado.

realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

4. GESTAO E ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL /
APOIO A INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL (CMAS)
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4.1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MONITORAMENTO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS,
PROJETOS E BENEFICIOS EVENTUAIS:

Atribuigoes:

a) Monitorar e controlar a execugédo dos servigos, programas, projetos e beneficios eventuais;

b) planejar e organizar as agbes necessarias para o cumprimento das metas pactuadas no ambito do
SUAS;

c) analisar e consolidar informagbes dos sistemas utilizados, como SUAS-Web, SISC e outros, para
subsidiar decises gerenciais;

d) elaborar relatérios e pareceres tecnicos relacionados a implementagdo e ao desempenho dos
Servigos e programas socioassistenciais;

e) apoiar e capacitar a equipe técnica no uso de sistemas de informagdo e no desenvolvimento de
metodologias de trabalho;

f)  estabelecer articulagbes com a rede socioassistencial e outras politicas pUblicas para garantir a

eficacia dos servigos ofertados.

4.2. TECNICO DE NIVEL MEDIO:

Atribuigoes:

a)

Prestar apoio operacional e administrativo nas areas de recursos humanos, conforme diretrizes da
NOB-RH SUAS.

Auxiliar na administragdo e no acompanhamento de recursos financeiros destinados & execugéo
das politicas do SUAS.

Atender usuarios da rede SUAS, fornecendo e recebendo informagdes.

Organizar e tratar documentos variados, cumprindo os procedimentos necessarios.

Preparar relatorios, planilhas e registros para o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e
a Secretaria de Assisténcia Social.

Elaborar Registros Mensais de Atendimento (RMA) e participar da coleta de dados para o Censo
SUAS.

b
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Apoiar na gestdo do trabalho e no controle social, facilitando o acesso as informagdes e a interagdo
entre as instancias de controle e a administragao.

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos no que se refere a NOB-RH SUAS,
administragdo e acompanhamento dos recursos recebidos para execugéo do SUAS;

atendimento de usuarios da rede de atendimento do SUAS, fornecendo e recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas a serem apresentadas ao CMAS e a Secretaria de Assisténcia Social;
providenciar a elaboragdo dos Registros Mensais de Atendimento da Rede assistencial e 0 Censo
SUAS;

executar atividades correlatas

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E AGAO SOCIAL

5.1. COZINHEIRA:

Atribuigdes do cargo:

a)
b)
c)
)
)

o

<D

e}

preparar as refeicdes e lanches;

receber da direcéo as instrugdes necessarias,

receber os alimentos e demais materiais destinados ao preparo das refeicdes/lanches;
controlar os estoques de produtos utilizados no preparo das comidas e lanches;
armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

distribuir as refeicdes, no horario indicado pela dire¢ao;

organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha (despensa).

zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugao dos servigos;

zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da Diregéo.
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5.2. MOTORISTA:

Atribuigdes:
a) Dirigir veiculo automotor em geral;
b) transportar servidores em visitas domiciliares na zona urbana ou rural do municipio e
para outros municipios, sempre que solicitado;
c) retirada de beneficios eventuais em Goiénia;
d) adotar praticas de manutengdo e conservagéo do veiculo;
e) apresentar relatorio de percurso;
a) executar outras atividades correlatas.

5.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atribuigbes:

a)
b)

Manter a limpeza do local de trabalho;

cuidar da arrumagédo, mantendo um padrdo de organizagao, higiene e conservagdo das
instalagdes e materiais;

zelar pelas instalagdes e comunicar problemas sempre que houverem (entupimento,
desgaste e materiais, etc);

fazer listas de solicitagdo de compras e manter o estoque de produtos de limpeza;

Realizar atividades correlatas.

6. ASSISTENCIA SOCIAL SANTO ANTONIO DO RIO VERDE

6.1. ORIENTADOR SOCIAL DE NIVEL SUPERIOR:

Atribuigbes:

a)

Articular, acompanhar e avaliar a execucao dos Programas Sociais no ambito do Municipio de

Catalo;
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efetuar o monitoramento dos servigos, auxiliar no registro de informagdes e avaliagdo dos
programas, projetos e agdes desenvolvidas no ambito da Protegéo Social Basica no Municipio;
garantir a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e avaliagdo das
acdes, programas, projetos, servicos e beneficios da PSB;

efetuar a avaliagéo das agles; analisar os resultados atingidos e promover o planejamento das
acbes a serem desenvolvidas, munindo a coordenagdo local de informacbes que levem o
aprimoramento do Programas e Projetos desenvolvidos no municipio;

mapear as necessidades de realizagdo de visitas técnicas aos usuarios e encaminhar as demandas
as coordenacbes da PSB e a toda a rede de assisténcia social, conforme a demanda da
comunidade de Santo Antonio do Rio Verde;

participar junto as coordenagbes do CRAS e dos demais programas socioassistenciais do
municipio, de a¢des que trabalhem pela promogao € a conscientizagéo dos usuéarios quanto aos
objetivos dos Programas, Projetos e beneficios criados com a finalidade da superagdo das
vulnerabilidades econdmicas e de pertencimento social dos usuarios;

atender e garantir que toda a rede de Protegdo Social atenda as demandas do Ministério Publico,
Ministério da Cidadania, Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais ¢rgdos de controle,

sempre que solicitado.

6.2. ORIENTADOR SOCIAL Nivel Médio:

Atribuigbes:

a)

Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéhcia e socializagdo visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade
e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
desenvolvimento de atividades instrumentais e registros para assegurar direitos, construcdo ou
reconstrug@o da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

promogé&o da participag&o social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;
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e) atuagdo na recuperagdo dos usuarios possibilitando um ambiente;

f) apoio na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios assegurando a
privacidade das informagdes;

g) apoio e participagdo no planejamento das agdes;

h) organizagdo de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos grupos e/ou na
comunidade;

) acompanhamento, orientagdo e monitoramento dos usuarios na execugao das atividades;

j) apoio no processo de mobilizagdo e realizagdo de Campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes;

k) realizar outras atividades pertinentes e correlatas;

6.3. MOTORISTA:

Atribuicdes:
a) Dirigir veiculo automotor em geral;
b) transportar servidores em visitas domiciliares na zona urbana ou rural do municipio e
para outros municipios, sempre que solicitado;
c) retirada de beneficios eventuais em Goiania;
d) adotar praticas de manuteng&o e conservagéo do veiculo;
e) apresentar relatorio de percurso;

f)  executar outras atividades correlatas.

6.4. AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS:

Atribuicdes:
a) Manter alimpeza do local de trabalho;
b) cuidar da arrumagédo, mantendo um padréo de organizag&o, higiene e conservagéo das
instalacdes e materiais;
c) zelar pelas instalagbes e comunicar problemas sempre que houverem (entupimento,

desgaste e materiais, efc);
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d) fazer listas de solicitagdo de compras e manter o estoque de produtos de limpeza;

e) Realizar atividades correlatas.

Solicitamos ainda, que posterior ao atendimento deste, seja o presente remetido a

Procuradoria Geral do Municipio, para as devidas providéncias cabiveis.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.




POYENCIA NO CORAGAO DO BRASIL

PROTOCOLO: 2025002697 Autuaga 29/01/2025 Hora: 15:09
Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E AGAO SOCIAL

CPF / CNPJ: 000.000.000-84 Data
N. PROT. -
Valor: RS -
Assunto: RECURSOS HUMANOS
SubAssunto: OUTROS
Topicos do
http://www.catalao.go.gov.br
protocolo@catalao.go.gov.br Comentario: ~ SOLICITACAO DE PROVIDENCIAS LEGAIS PARA A CRIACAO
DE VAGAS E ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
Origem: PROTOCOLO
PROTOCOLO 2025002697 Autuaga 29/01/2025 Hora 15:09
Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAQ E ACAO SOCIAL
CPF / CNPJ: 000.000.000-84 Fone:
Enderego: N 80 Bairr CENTRO
N. Data PROT. -
Valor: RS -
Assunto: RECURSOS HUMANOCS
SubAssunto:  OUTROS

Topicos do subassunto:

Comentario:

SOLICITAGAO DE PROVIDENCIAS LEGAIS PARA A CRIAGAO DE VAGAS E
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Origem:

PROTOCOLO

IMPRESSAOQ: 29/01/2025 - 15:09:56 - TACIANE.LIMA*

1.0 - LA,O - 27/03/2017

Pagina: 1/1




56

SECRETARIA
DE PROMOGAQ
E AGAO SOCIAL

!
|

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL |

Oficio n.° 002/2025 Cataldo(GO), 22 de janeiro de 2025.

Excelentissimo Senhor

Velomar Gongalves Rios
DD. Prefeito
Cataldo -GO

Assunto: Solicitagdo de providéncias legais para a criagdo de vagas e abertura de Processo Seletivo

Simplificado

Senhor Prefeito,

Considerando que a Lei Orgamentaria da Assisténcia Social Loas de 07/12/1993,

em seu Art. 1° define que “a assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é

Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir
o atendimento as necessidades basicas”.

Ainda no Art. 2° traz os objetivos da Assisténcia Social:

“I - a protecdo social, que visa & garantia da vida, & redug¢o de danos e a prevengdo da
incidéncia de riscos, especialmente; a) a protegdo a familia, & maternidade, & infincia, a adolescéncia
¢ & velhice; b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes; c) a promoc¢do da integragdo ao

mercado de trabalho; d) a habilitagéo e reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua

integracdo a vida comunitaria...;

II - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva

das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizag¢des e danos;

Gabinete da Secretdaria
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III - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das

provisdes socioassistenciais.

Paragrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condigdes para atender

contingéncias sociais € promovendo a universaliza¢do dos direitos sociais.”

A partir da referida Lei e de seus desdobramentos legais, a Assisténcia Social passou a
implementar Programas e Projetos que buscam cumprir as finalidades e objetivos acima elencados,
sendo que ao lado da Satde e Educag@o, passou a necessitar de profissionais cada vez mais técnicos e
qualificados capazes de atender a essas demandas sociais, que hora nfo mais visa apenas suprir as

necessidades tempordarias de bens e/ou financeiros dos individuos e familias.

Nesse contexto, a assisténcia social adquire um novo patamar, afastando-se das praticas
pretéritas de responsabilizacéo filantrépica pelo atendimento da populagio pobre e vulneravel. Assim
como do uso clientelista de bens e servigos socio assistenciais, trilhando o caminho de sua efetivacdo

como direito social, condigdo necessaria para a construgéo de cidadania plena.

Para atender a essa nova perspectivas de atuacdo da Assisténcia Social e
estabelecer novas praticas de aprimoramento do servigo social ofertado ao cidadao catalano
que dele necessita e diante da reduzida quantidade de funcionarios efetivos de nosso
municipio, em especial da qualificagdo técnica que a assisténcia social necessita,
solicitamos-lhe a tomada de providéncias legais para a criacdo dos cargos abaixo
relacionados, bem como a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a contratacéo de

profissionais para ocuparem os mesmos.

Os profissionais a serem contratados conforme exposto acima atendem a
situacéo de excepcional interesse publico, sem o qual poderia ocasionar na paralisacédo
de servigos relevantes prestados a populagéo que possuem carater continuado (art. 23 da
Lei Federal n° 8.742/93) e executardo atividades junto ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, Centro Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Cadastro

Unico para Programas Sociais/Programa Bolsa Familia, SUAS e demais redes de protecéo
da assisténcia social de Catalao/GO.

o7
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Sendo o que nos apresenta para o momento, colocamos a disposigao para

quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

7 O

( v
Neusimar Téﬁdora da S/va Rios

Secretaria Municipal de Promocao e Agéo Social
Portaria n® 010/2025
Cataldo — Goiés.
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ANEXO |

DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAQ E CARGA HORARIA

Quantitativo Euncs Requisi Ramunelragao C Horari
de Vagas ungao equisito ensal por arga Horaria
Contrato

01 Possuir ~ nivel  superior
Reserva Coordenador completo, com registro no 40 horas
Técnica: conselho competente, caso RETE0E | comanals
03 houver
04 . .
Reserva ; . Ensino Superior Completo em
Técnica: el sfete: Skl Servico Social, com registro | R$ 4.407,78 ggmanais Hofes
12 no conselho competente
01 . .

¢ g Ensino Superior Completo em
Reserva
Téonicas Ficolago Psicologia, com registro no | R$ 4.407,78 ggmanais figras
03 conselho competente.
%1 Sim Orientador Social de [Ensino  Superior  completo = 0 oas
Tgcnic:: Nivel Superior experiéncia no atendimentq R$:37443,42 P (R——
03 social e projetos sociais b. ﬁ@{y.}’\@?&?
(I)Rtserva Orientador Social de Ensino Médio Completo e . 40 —
Técnica: Nivel Médio experiéncia em atendimento | R$ 2.479,25 ,
3 . eoial semanais
Programa Primeira Infancia no SUAS - Programa Crianga Feliz
01 . . Ensino Superior em Servigo
Reserva Eglpi)zewlsor Crianga Social,  Psicologia  ou R$ 482079 |40 horas
Técnica: Pedagogia com registro em e semanais
03 brgdo competente
06 "y .

Visitadores Crianga

Reserva , . L 40 horas
:Irsecmca: Feliz Ensino Médio Completo R$ 2.479,25 M——

R. Enio Metsavath, 18 - Centro, Cataldo - GO
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CREAS
01 Nivel superior completo, com
Resorva registro no conselho 40 horas
T Cbamehaddr competente caso houver R$7.530,08 | semanais
Técnica:
03
%Zesewa Assistente Social Ensino Superior Completo em 30 horas
Técnica: Servico Social, com registro | R$ 4.407,78 semanais
06 no conselho competente
02 Ensino Superior Completo em
-~ Psicologia, com registro no
Reserva | Psicélogo ’ 30 horas
ggcnica: conselho competente R$ 4.407,78 samandls
%SEWG Orientador Social Eosiho. Medio: Compieta @ 40 horas
Téehica: experiéncia em atendimento | R$ 2.479,25 .
th : social semanais
01
Rgse.rva Advogado LA / MSE Ensino Superior Completo em RS 4.407 78 30 horas
ggcmca: Direito, com Inscrigio na OAB e semanais
Morada da Crianga Leonides Bardal
06 Cuidador/ Criangae cuegla 12 por
Reserva , 2 o 36 horas (até 44
'1I'8écnica: Adolescente Ensino Médio Completo R$ 3.265,92 e
semanais)
Abrigo Municipal do Idoso Euripedes Pereira Ferreira
B Cuidador / Id ggchala 1(2t p‘&r
Reserva >uidador 0S0 . L oras (até
Teenica: Ensino Médio Completo R$ 3.265,92 horas
18 semanais)
01 Curso de Nivel Superior em 30 horas
Reserva Enfermeira Enfermagem e registro no 5 130.00 semanais
Técnica: respectivo  Conselho de | ™
03 Classe

Reserva ; Ensino Médio Completo,

Técnica: Enlreylstadiar experiéncia em atendimento | R$ 3.443,42 <l ’ horas
' ' " semanais

06 social e programas sociais

9 R. Enio Metsavath, 18 - Centro, Cataldo - GO
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%3 Digitador/Orientador Ensino  Médio  Completo, 40 horas
o Social Cadastro experiéncia em atendimento | R$ 2.479,25 ,

Técnica: |~ . semanais

06 Unico social e programas sociais

02 Ensino  Superior Completo,

Reserva Supervisor de experiéncia em atendimento RS 4.407 78 40 horas

Técnica: Cadastro social e gestao de programas B semanais

06 sociais

Técnico de Nivel
Superior -
Monitoramento e
Controle da . .
01 ~ Ensino  Superior completo,
Reserva Exequgao as experiéncia em programas | R$ 4.407,78 4l hpras
Técnica: 4 | Servigos, aieie semanais
Programas,
Projetos e
beneficios
Técnico de Nivel
Nédio - Apoio e
03 acesso a | Ensino Médio completo, 20 horas
Reserva informagao, Gestéo | experiéncia no atendimento | R$ 2.479,25 ,
Técnica: 9 | 4o Trabalho e apoio | ao piblico eanale
ao Controle Social

03 . .
Cozinheira Ensino Fundamental 40 horas
$gg§irg:: 9 completo R51.518,00 semanais
02 Ensino Médio Completo,
40 horas
Reserva Motorista Habilitagéo B Definitiva. R$ 1.903,16 .
Técnica: 06 semanais

R. Enio Metsavath, 18 - Centro, Catalso - GO
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03 | 40 horas
' [ . semanais

Reserva Servigos Gerais Ensino Fundamental completo | R$ 1.518,00

Técnica: 9

i | Remuragao
Qduar\wlt:ag:o Fungéo Requisito Mensal por !—({:c?r;gr?a
= g Contrato
01 Orientador I .
Reserva | Sacil do Nivel | T competone] R 440776 | 40_hores
Técnica: | gyperior g P o semanais
03 caso houver
02 Orientador
Rgse_rva Social de Nivel Ensino Médio completo experiéncia RS 2.479 25 40 horas
Técnica: | Medio atendimento social e semanais
03
01 Ensino Médio Completo
Reserva . e o _ : 40 horas
Técnica: Motorista Habilitagdo B Definitiva. R$ 1.903,16 gl
03
s Servicos Gerais 40 horas
Reserva ¢ Ensino Fundamental completo R$ 1.518,00 .
Técnica: 3 semanais
R . e A e T — T
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ANEXO I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

PROTECAO SOCIAL BASICA

1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

COORDENADOR DO CRAS

Atribuigoes:

a)

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagéo dos programas, servicos, projetos de
protecéo social basica a serem operacionalizadas na unidade do CRAS de Cataldo;

coordenar e garantir a execugéo dos servigos, o registro de informagées e a avaliagdo das acdes,
programas, projetos, servicos e beneficios;

participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a efetivagdo da
referéncia e contra referéncia;

coordenar a execugéo das agdes, de forma a manter o di4logo e garantir a participagao dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS;

definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do municipio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento das
familias e individuos nos servigos de protegéo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS;

promover a articulag&o entre servigos e beneficios socioassistenciais no ambito do municipio de Cataldo;

definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social
com familias e dos servigos de convivéncia;
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contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficcia, eficiéncia e impactos dos programas,

servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

j) efetuar agBes de mapeamento, articulag&o e potencializagéo da rede socioassistencial e fazer a gestao
desta rede;

k) coordenar a alimentagéo de sistemas de informagéo e monitorar o envio regular e nos prazos
estabelecidos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Aggo Social:

l) averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Agao
Social;

m) participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Acé&o Social, contribuindo com
sugestoes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

n) garantir a execugéo do Programa de Ateng&o Integral a Familia — PAIF:

0) prestar informages ao CMAS sobre o desenvolvimento e aprimoramento da Protegdo Social
Basica/CRAS a cada trés meses ou sempre que solicitado;

ASSISTENTE SOCIAL
Atribuigoes:

a) Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes, orientagées e encaminhamentos;

b) elaborag&o, com os usuarios do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de cada usuario:

¢) realizagdo de acompanhamento por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas que
contemplem as demandas identificadas:

d) realizagdo de visitas domiciliares & familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com
vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

e) articulagbes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando o atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificagéo das intervenges;

f) realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas
publicas e 6rgao de defesa de direito;

g) participagdo nas atividades de capacitagéo e formagé&o continuada;
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participagao nas reunides para avaliagao das agdes e resultados atingidos nos Servigos e Plangjamentos
das acbes a serem desenvolvidas:
definicéo de fluxos de articulagao;

estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos Usuarios;

k) organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

) estimulo & participagdo dos usuérios na definicdo das acdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

m) alimentagdo de sistema de informagao, registro das agbes e planejamentos das atividades a serem
desenvolvidas;

n) relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento dos casos;

0) orientar e Apoiar a realizagéo de agdes socioeducativas;

p) estabelecer parcerias com 6rgéos e instituicdes executoras das politicas sociais basicas;

q) realizar apoio social & familia e fortalecer vinculos e competéncias familiares;

r) elaborar Relatérios, Estudos de caso e emitir Parecer Social:

s) supervisionar Estagiarios;

f) efetuar processos para liberagéo de beneficios eventuais junto a OVG e/ou sempre que solicitado;

u) realizar outras atividades pertinentes e correlatas:

PSICOLOGO / CRAS:
Atribuicdes:

a) Desenvolvimento de ages do PAIF — Programa de Atendimento Integral a Familia;

b) desenvolvimentos de Grupos com idosos e criangas do Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de
Vinculos (SCFV);

c) fortalecimento da fungéo protetiva da familia; a prevencdo da ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios;

d) estimulo a promog&o do acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais:

e) realizar outras atividades pertinentes e correlatas.
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2. SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFVICRAS

ORIENTADOR SOCIAL Nivel Médio (SCFV)/ CRAS:

Atribuigées:

a)

Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando & atencéo,
defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias em situag&o de vulnerabilidade e/ou
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungo protetiva da familia;
desenvolvimento de atividades instrumentais e registros para assegurar direitos, construgdo ou
reconstrudo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuérios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
considerag&o o ciclo de vida e agbes intergeracionais;

promogao da participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social:

apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa:

atuagéo na recuperagao dos usuarios possibilitando um ambiente:

apoio na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios assegurando a privacidade
das informacdes;

apoio e participagdo no planejamento das agdes:

organizacdo de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos grupos efou na
comunidade;

acompanhamento, orientag&o e monitoramento dos usuarios na execugao das atividades;

apoio no processo de mobilizagao e realizagéo de Campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevengao e o enfrentamento de situagoes;

realizar outras atividades pertinentes e correlatas;

ORIENTADOR SOCIAL - NIVEL SUPERIOR

Atribuigoes:

a)

Articular, acompanhar e avaliar a execugéo dos Programas Sociais no ambito do Municipio de Cataldo;

SRR L

©) R Enio Metsavath, 18 - Centro, Catalao- GO (@) (64) 3441-1383

Gabinete da Secretaria

=) acaosocialcat2017@gmail.com @ www.catalao.go.gov.br

66



SECRETARIA | o Renm "
DE PROMOGAO | NIAT
E A(;/'XO SOCIAL i POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL
b) efetuar o monitoramento dos servigos, auxiliar no registro de informagées e avaliagdo dos programas,

projetos e agbes desenvolvidas no ambito da Proteg&o Social Basica no Municipio;

garantir a execugéo e o0 monitoramento dos servios, o registro de informagdes e avaliaggo das acoes,
programas, projetos, servicos e beneficios da PSB:

efetuar a avaliagao das agdes; analisar os resultados atingidos e promover o planejamento das agdes a
serem desenvolvidas, munindo a coordenagéo local de informagBes que levem o aprimoramento do
Programas e Projetos desenvolvidos no municipio;

mapear as necessidades de realizagdo de visitas técnicas aos usuarios e encaminhar as demandas as
coordenagbes da PSB e a toda a rede de assisténcia social, conforme a demanda da comunidade de
Santo Antonio do Rio Verde;

participar junto as coordenagdes do CRAS e dos demais programas socioassistenciais do municipio, de
agdes que trabalhem pela promog&o e a conscientizagdo dos usuarios quanto aos objetivos dos
Programas, Projetos e beneficios criados com a finalidade da superacao das vulnerabilidades
econdmicas e de pertencimento social dos usuarios;

atender e garantir que toda a rede de Protegfo Social atenda as demandas do Ministério Pablico,

Ministério da Cidadania, Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais orgaos de controle, sempre
que solicitado.

5. PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS / CRIANCA FELIZ

SUPERVISOR:

Atribuicoes:

a)
b)

Realizar a caracterizagéo e diagnéstico do territrio;

supervisionar equipe de visitas domiciliares do Programa Crianga Feliz para atuagéo dialogada e
integrada; c) Articular-se com o Servigo de Protegéo e Atendimento Integral & Familia — PAIF, para
acolhida integrada das familias, seja particularizada ou coletiva:

decidir pela necessidade ou néo de acolhida inicial da familia visitada no CRAS, respeitado as condicdes

de deslocamento da familia e as especificidades da dinamica do territério:
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d) realizar a acolhida familiar com o apoio dos visitadores;

e) orientar o visitador(a) diante de questdes complexas, dificuldades ou encaminhamentos 4 rede:

f)  darsuporte técnico aos visitadores para o planejamento de visita, realizando encontro com os visitadores
para escuta dos visitadores sobre a semana anterior e a identificagdo e avaliagdo de situagGes
observadas que requeiram estudo no &mbito de rede ou encaminhamentos mais assertivos;

g) conciliar as habilidades e particularidades dos profissionais com o perfil das familias a serem visitadas;

h) promover reunides com os visitadores para que as atividades sejam revistas e haja troca de experiéncias
com os outros visitadores;

) acompanhar, sempre que necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias
incluidas no “Programa Crianga Feliz";

j) acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador:

k) adquirir as informagdes disponiveis no Cadastro Unico e nos sistemas especificos do Programa Bolsa
Familia e do BPC para o conhecimento prévio do perfil e contexto das familias antes da primeira visita.

VISITADOR:
Atribuigées:
a) Realizar a caracterizagéo da familia, da gestante ou da crianga, conforme o solicitado pelo Supervisor,
através de formularios especificos;
b) sob orientagéo do supervisor, realizar visitas domiciliares as familias participantes do Programa Bolsa
Familia, fazer o acompanhamento e dar orientagées para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios
e estimular o desenvolvimento infantil;
¢) promover apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a cultura e os direitos
dessas e das criangas por meio de visitas domiciliares;
d) realizar visitas domiciliares periddicas, e de agdes complementares que possam apoiar gestantes e
familias e favoregam o desenvolvimento da crianga na primeira infancia;
e) fazer o desenvolvimento de contedo e material de apoio para o atendimento intersetorial as gestantes,
as criangas na primeira infancia e as suas familias;
f)  orientar as familias sobre as atividades de estimulagéo adequadas 3 crianga a partir do diagndstico inicial

de seu desenvolvimento:
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g) acompanhar e apoiar as agoes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agbes
realizadas pelas gestantes;
h) acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

i) realizar outras atividades afins, inerentes ao desenvolvimento do “Programa Crianga Feliz’, no Municipio.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

3. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

COORDENADOR CREAS:

Atribuigoes:

a) Coordenar as rotinas administrativas, processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade do
CREAS do Municipio;

b) Participar da elaboragio, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagéo das articulagdes necessarias:

¢) Subsidiar e participar da elaboragéo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial da
Assisténcia Social do municipio;

d) Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais unidades e Servigos socioassistenciais,
especialmente os do CREAS e Servicos de Acolhimento:

e) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgéos de defesa de

direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;
f) Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na PSE-CREAS;

g) Discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam
qualificar o trabalho;
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h) Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos
nos servicos ofertados no CREAS:

i) Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos nos
Programas desenvolvidos no ambito do CREAS:

- ]) Coordenar a execugao das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagéo dos profissionais
e dos usuarios;

k) Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servio (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informagdes e a avaliagio das ages desenvolvidas:

l) Coordenar a alimentago dos registros de informag&o e monitorar o envio regular de informagées sobre o
CREAS a Secretaria Municipal de Promogéo e Agao Social;

m) Contribuir para a avaliagéo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; ¢ Averiguar as

necessidades de capacitagao da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de Promogao e Agéo
Social;

n) Participar das reunices de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Promogao e Ago Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados:

o) Garantir que as agdes implementadas no CREAS sejam pautadas em referenciais tedrico-metodoldgicos
compativeis com as diretrizes do SUAS;

p) Garantir o planejamento, o registro, a execugéo, monitoramento, e avaliacao dos servicos de competéncia
do CREAS;

q) Articular e fortalecer a rede de prestagéo de servicos de protec&o social especial de média complexidade,
na &rea de abrangéncia do CREAS;

r) Prestar informagdes ao CMAS, Secretaria de Agéo Social, Ministério Pdblico sobre o desenvolvimento e
aprimoramento do CREAS sempre que solicitado.

ASSISTENTE SOCIAL CREAS:
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Atribuigoes:

a) Acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagées, considerando como foco principal
a superagao da situagdo de rompimento de vinculos efou violagdo de direitos, advindos de situagdo de
violéncia doméstica, dentre outros;

b) Realizagéo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo,
considerando as especificidades de atendimento do CREAS;

¢) Realizag&o de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessério:

d) Execugao do PAEFI;

e) Alimentag&o de registros e sistemas de informago sobre das agdes desenvolvidas;

f) Participag&o nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliaggo dos processos de trabalho;

g) Participag&o das atividades de capacitagdo e formagéo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

h) Elaborag&o de plano de atendimento e acompanhamento: das criangas e adolescentes que se encontram
em situagao de Liberdade Assistida — LA, de idosos em situag&o de privagdo de direitos, dos individuos

moradores de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica, dentre outras violagdes de direitos;
i) Acompanhar as criangas e suas familias que estiverem na Morada da Crianga Leonides Bardal;

) Participag&o de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agbes
a serem desenvolvidas;

k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

PSICOLOGO CREAS:

Atribuicoes:

a) Atendimento psicossocial e protec&o s criangas e adolescentes, bem como as suas familias;

71

Gabinete da Secretaria

=) acaosocialcat2017@gmail.com @ vww.cataiao go.gov.or

) R. Enio Metsavath, 18 - Gentro, Catalio - GO (§) (64) 3441-1383




SECRETARIA |
DE PROMOGAO |
EAGAO SOCIAL |

72

b) Fortalecimento da autoestima e o restabelecimento do direito a convivéncia familiar e comunitaria das
criangas e dos adolescentes;

c) Realizag&o de reunides sistematicas com as familias dos participantes dos programas, projetos, Servicos
e beneficios;

d) Realizagéo de oficinas de convivéncia entre as familias das criancas e adolescentes;

e) Elaborag&o do Plano de Agéo, articulado com as demais &reas que preconize a protegao social e a defesa

de diretos, prevengao de riscos, a mobilizagéo da sociedade e o desenvolvimento do protagonismo social;

f) Realizagéo de reunides mensais com a equipe técnica, na perspectiva de avaliar a conduggo do programa
e de planejar e/ou corrigir o planejado;

g) Elaboragéo de relatorios periddicos;
h) Monitoramento de forma permanente os Programas, Projetos, servigos e beneficios;

i) Realizag&o de outras atividades pertinentes e correlatas:

ADVOGADO DO CREAS/MSE/LA:

Atribuigbes:

a) Acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes, considerando como foco
principal a superag&o da situagéo de rompimento de vinculos efou violagdo de direitos, advindos de
situag@o de violéncia doméstica, dentre outros;

b) realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo, considerando as especificidades de atendimento do CREAS;

c) realizagéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario:

d) orientagao juridico-social;

e) alimentagdo de registros e sistemas de informag&o sobre das agées desenvolvidas;

f) participago nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagio dos processos de trabalho;
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participagdo das atividades de capacitagéo e formag&o continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

elaboragéo de plano de atendimento e acompanhamento: das criangas e adolescentes que se
encontram em situag&o de Liberdade Assistida — LA, de idosos em situag&o de privagao de direitos, dos
individuos moradores de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica, dentre outras violagdes de
direitos;

acompanhar as criangas e suas familias que estiverem na Morada da Crianga Leonides Bardal:

participagéo de reunides para avaliagéo das agoes e resultados atingidos e para planejamento das agoes
a serem desenvolvidas;

realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL CREAS:
Atribuigoes:
a) Realizar abordagem dos usuérios;
b) prestar informagdes sobre o programa e projetos desenvolvidos pelo CREAS;
¢) encaminhar usuérios para servigos e beneficios da rede de Protegéo Social Especial;
d) registrar atendimentos realizados;
e) encaminhar documentos;
f)  participagéo e apoio nas realizagGes de agdes intersetoriais, que visem a prevencao e o enfrentamento
de situacdes; ‘
g) atender atodas as demandas da Coordenag&o Geral do Programa;
h) realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

MORADA DA CRIANGA LEONIDES BARDAL:

CUIDADOR/CRIANCA E ADOLESCENTE
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Atribuigdes:

a)

Realizar o cuidado das criangas, que estiverem sob sua responsabilidade, sejam de higiene
e 0 bem estar fisico e emocional;

b) administragdo de medicamentos orais (conforme prescrigao médica);

¢) troca de fraldas, sempre que necessario;

d) acompanhamento e marcagéo de atividades externas como consultas, exames, internagdes, passeios

e) organizagéo e higiene do ambiente do assistido (quarto, roupas pessoais e de cama);

f)  controlar estoque de medicamentos, fraldas, alimentos e produtos de limpeza na casa, preparando listas
de compras e encaminha-las a diregao;

g) realizagdo de atividades orientadas por profissionais de satde assistentes (fisioterapeutas, enfermeiros,
fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais) seja para exercicios corporais, seja para estimulagéo cognitiva
(jogos, atividades de memoria e afins)

h) acompanhar nas atividades diarias, alimentago, lazer e escolar:

i) prezar pelo sigilo das informages, n&o passando informagdes ou quaisquer forma de expor
casos/pessoas atendidas na Morada da Crianga:

j)  zelar pelo bem estar das criangas, garantindo que nenhuma pessoa tenha contato com elas
sem autorizaggo da direg&o do 6rgéo e/ou da defensoria pablica do Municipio, permanecendo
0 tempo todo com as mesmas.

PSICOLOGO
Atribuicoes:
a) Elaboragéo, em conjunto com ofa coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagdgico do servigo;
b) acompanhamento psicossocial dos usuérios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracéo
familiar;
c) proporcionar momentos de reflexdo com os cuidadores e demais funcionarios;
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d) contribuir na elaborag&o de projetos com a finalidade de obter recursos junto a 6rgéos competentes para
implantagéo, implementagéo ou manutengéo de programas desenvolvidos na Morada da Crianga;

e) encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos - SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas,
adolescentes e suas familias;

f) organizagéo das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario
individual;

g) elaborag&o, encaminhamento e discuss@o com a autoridade judiciaria e Ministério Pablico, através do
PIA " (Plano Individual de Atendimento) de relatorios semestrais sobre a situag&o de cada crianca e
adolescente apontando:

1) Possibilidades de reintegragéo familiar:
2) Necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou,
3) Quando esgotados os recursos de manutengéo na familia de origem, estudo de familia extensiva;

h) acolhimento da crianga/adolescente, quando inserido no Abrigo e sua preparagéo para o desligamento;

i) emitir relatérios se e quando necessérios.

ABRIGO MUNICIPAL DO IDOSO EURIPEDES PEREIRA FERREIRA:

CUIDADOR/IDOSO

Atribuigoes:
a) Realizar o cuidado dos idosos, que estiverem sob sua responsabilidade, garantindo sua total
integridade fisica e psicoldgica;
b) administragdo de medicamentos orais (conforme prescriggo médica); sendo vedadas as realizagdes
atividades de enfermagem ao cuidador de idosos como: aplicagio de medicamentos injetaveis;
aspiragéo de traqueostomia; manipulag&o de sonda vesical, gastrica, curativos de larga complexidade

tais como em queimaduras extensas; lavagem enteral ou gastrica; procedimentos invasivos de forma
geral.

¢) troca de fraldas e higiene corporal, sempre que necessério:

d) transferéncia da cama para a cadeira de rodas ou banho, sempre que os cuidados ao idoso exigir;

Gabinete da Secretaria
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e) acompanhamento e marcagéo de atividades externas como consultas, exames, internagdes, passeios

f)  cuidar da organizagéo e higiene do ambiente do assistido (quarto, roupas pessoais e de cama);

g) controlar estoque de medicamentos, fraldas, alimentos e produtos de limpeza na casa, preparando listas
de compras € encaminhé-las a diregéo;

h) realizagdo de atividades orientadas por profissionais de salde assistentes (fisioterapeutas, enfermeiros,
fonoaudiodlogos, terapeutas ocupacionais) seja para exercicios corporais, seja para estimulago
cognitiva (jogos, atividades de memoria e afins);

i) acompanhar e auxiliar nas atividades diarias, alimentacéo, lazer e demais atividades afins,

sempre que necessario;
ENFERMEIRO

Atribuig6es:

a) Responsavel pela superviséo da equipe de cuidadores de Crianga e Adolescente;

b) realizar diagnostico de enfermagem;
c) tragar planos de cuidados para os cuidadores executarem;
d) organiza a ministragéo de medicagdo conforme prescrigdo médica

e) acompanhar as criangas e adolescentes em consultas médicas e/ou situagdes emergenciais sempre que
necessario;

f)  outras atividades pertinentes a fungao.

4. PROGRAMA CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL/PBF
DIGITADOR/ORIENTADOR SOCIAL CAD UNICO:

Atribuicoes:

a) Participagéo nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Promog&o e Agéo Social efou
Governo Federal;
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b) digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;
¢) realizar entrevista com a familia; .
d) organizar os arquivos;
e) conferir os formulérios a serem inseridos no sistema do CadUnico:
f)  alimentag&o do sistema online do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal:
g9) Realizagéo de conferéncia, digitago, corregdo e acondicionamento do Formulario Padréo do Cadastro
Unico dos Programas do Governo Federal;
h) adog&o dos encaminhamentos necessarios para realizagao das visitas domiciliares;
) Elaboragéo e apresentagao de relatorios semanais das atividades realizadas & Coordenagéo;

Participag&o em reunides mensais com a equipe técnica e coordenag&o geral, na perspectiva de avaliar
a condugdo do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado.

ENTREVISTADOR/ORIENTADOR DE CADASTRO:

Atribuigoes:

a)

(=)

Q.

@D

O
—_— ~—— ~—

Participag&o nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Promog&o e Agdo Social e/ou
Governo Federal; '

receber as familia e agendar as entrevistas;

auxiliar no processo de insergéo dos dados no Sistema do Cadastro tnico;

identificagéo do pablico alvo do Cadastro Unico:

prestar informagdes aos entrevistados sobre os critérios de insercéo no Cadastro Unico:

realizagéo de atividades de busca ativa;

entrevista qualificada aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal:
preenchimento de Formulario Padrao do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal:

realizagéo de conferéncia, digitagao, corregéo e acondicionamento do Formulario Padrao do Cadastro
Unico dos Programas do Governo Federal:

adogao dos encaminhamentos necessarios para realizagao das visitas domiciliares:

elaboragéo e apresentagio de relatorios semanais das atividades realizadas & Coordenagao;

prestar informagGes sobre as condicionalidades do PBF, bem como os critérios de concessdo de

beneficios;

Y
Y
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m) participagdo em reunides mensais com a equipe técnica e coordenagéo geral, na perspectiva de avaliar a

condug&o do programa e de planejar efou corrigir o planejado.

SUPERVISOR DE CADASTRO:
Atribuigoes:
a) Organizar os arquivos de formularios:
b) realizar a conferéncia dos formularios inseridos no Sistema do CadUnico;
c) analisar dados, elaborar relatorios e assessorar a coordenagao;
d) realizagdo de visita domiciliar aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal:
e) entrevista qualificada aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal:
f)  realizagdo de conferéncia, digitago, corregao e acondicionamento do Formulario Padro do Cadastro
Unico dos Programas do Governo Federal:
g) elaboragdo e apresentagao de relatérios semanais das atividades realizadas & Coordenacéo;
h) realizag&o de reunides mensais com a equipe técnica, na perspectiva de avaliar a condugéo do programa

e de planejar efou corrigir o planejado:

realizag@o de servigos relativos as suas fungdes que vier a ser objeto de cartas, avisos ou ordens, dentro
da natureza do seu cargo e também o que dispensar especificagdes por estar naturalmente compreendida,
subentendido ou relacionado ao seu cargo, néo constituindo a indicag&o supra ou de adendos, qualquer
limitag&o ou restrigao considerando falta grave a recusa por parte do empregado em executar qualquer
um dos servigos referidos, mesmo que anteriormente nao os tenha feito, mas que entenda atinente a
fungéo para qual o mesmo for contratado.

realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

GESTAO E ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL / APOIO A
INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL (CMAS)
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Atribuicoes:

a) participar de reuniées do Conselho Municipal de Assisténcia Social sempre que solicitado, prestando-lhe
informagdes necessérias ao cumprimento da legislagao legal
b) acompanhar a prestagao de informagdes ao Ministério da Cidadania, garantindo o cumprimento das metas

pactuadas junto ao mesmo, através dos SUAS-WEB (RMA, SISC, Censo Suas, dentre outros)

Técnico de Nivel Superior - Monitoramento e controle da execucdo dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios eventuais

Atribuicoes:

a) Monitorar e controlar a execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
eventuais;

b) planejar e organizar as agées necessarias para o cumprimento das metas pactuadas
no dmbito do SUAS;

c) analisar e consolidar informacées dos sistemas utilizados, como SUAS-Web, SISC e
outros, para subsidiar decisdes gerenciais;

d) elaborar relatérios e pareceres técnicos relacionados a implementacdo e ao
desempenho dos servigos e programas socioassistenciais;

€) apoiar e capacitar a equipe técnica no uso de sistemas de informacdao e no
desenvolvimento de metodologias de trabalho:

f) estabelecer articulagdes com a rede socioassistencial e outras politicas publicas para
garantir a eficacia dos servigos ofertados.

Técnico de Nivel Médio

Atribuicoes:

a) Prestar apoio operacional e administrativo nas areas de recursos humanos, conforme
diretrizes da NOB-RH SUAS.

b) Auxiliar na administracdo e no acompanhamento de recursos financeiros destinados
a execugao das politicas do SUAS.

c) Atender usuarios da rede SUAS, fornecendo e recebendo informacdes.

d) Organizar e tratar documentos variados, cumprindo os procedimentos necessarios.

RO AT 7 5 R S Y AR AL
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e) Preparar relatérios, planilhas e registros para o Conselho Municipal de Assisténcia

)
9)
h)

i)
J)

k)
)

Social (CMAS) e a Secretaria de Assisténcia Social.

Elaborar Registros Mensais de Atendimento (RMA) e participar da coleta de dados
para o Censo SUAS.

Apoiar na gestéo do trabalho e no controle social, facilitando o acesso as informacées
e a interacéo entre as instancias de controle e a administracao.

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos no que se refere a NOB-
RH SUAS,

administragéo e acompanhamento dos recursos recebidos para execuc¢ao do SUAS;
atendimento de usuarios da rede de atendimento do SUAS, fornecendo e recebendo
informacdes;

tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos;

preparar relatérios e planilhas a serem apresentadas ao CMAS e a Secretaria de
Assisténcia Social;

m) providenciar a elaboracdo dos Registros Mensais de Atendimento da Rede

n)

SECRI

T

assistencial e o Censo SUAS;
executar atividades correlatas

TARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ACAO SOCIAL

i

COZINHEIRA

Atribui¢des do cargo:

a)

)

(o7 e] =)

)
)
)

D

preparar as refeicdes e lanches;

receber da diregéo as instrugdes necessarias,

receber os alimentos e demais materiais destinados a0 preparo das refeicées/lanches;
controlar os estoques de produtos utilizados no preparo das comidas e lanches:

armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

distribuir as refeigées, no horario indicado pela diregao;

organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa).

zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados,
quando da execugao dos servigos;

€D R. Enio Metsavath, 18 - Centro, Cataldo - GO € (6434411383
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) zelar pela guarda, conservag&o, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho:

j)  executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da Diregéo.
MOTORISTA

Atribuigdes:

a) Dirigir veiculo automotor em geral;

b) transportar servidores em visitas domiciliares na zona urbana ou rural do municipio e para
outros municipios, sempre que solicitado;

) retirada de beneficios eventuais em Goiania;

d) adotar praticas de manutengéo e conservagéo do veiculo;

) apresentar relatorio de percurso;

C) executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuigoes:
Atribuigoes:

a) Manter alimpeza do local de trabalho:

b) cuidar da arrumag&o, mantendo um padréo de organizagdo, higiene e conservagdo das
instalacdes e materiais;
c) zelar pelas instalagdes e comunicar problemas sempre que houverem (entupimento, desgaste

e materiais, etc);

d) fazerlistas de solicitagéo de compras e manter o estoque de produtos de limpeza;
e) Realizar atividades correlatas.
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Assisténcia Social Santo Antonio do Rio Verde

ORIENTADOR SOCIAL DE NIVEL SUPERIOR

Atribuicoes:

2)

b)

d)

g

Articular, acompanhar e avaliar a execugéo dos Programas Sociais no 4mbito do Municipio de
Cataldo;

efetuar o monitoramento dos servigos, auxiliar no registro de informacées e avaliacdo dos
programas, projetos e agdes desenvolvidas no &mbito da Protecdo Social Bésica no Municipio;
garantir a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e avaliagéo das
agdes, programas, projetos, servigos e beneficios da PSB;

efetuar a avaliagdo das acgdes; analisar os resultados atingidos e promover o
planejamento das agbes a serem desenvolvidas, munindo a coordenacéao local de
informagdes que levem o aprimoramento do Programas e Projetos desenvolvidos no
municipio;

mapear as necessidades de realizacio de visitas técnicas aos usuarios e encaminhar as
demandas as coordenagdes da PSB e a toda a rede de assisténcia social, conforme a demanda
da comunidade de Santo Anténio do Rio Verde;

participar junto as coordenagdes do CRAS e dos demais programas socioassistenciais do
municipio, de agdes que trabalhem pela promogio e a conscientizagdo dos usudrios quanto aos
objetivos dos Programas, Projetos e beneficios criados com a finalidade da superacdo das
vulnerabilidades econdmicas e de pertencimento social dos usuarios;

atender e garantir que toda a rede de Prote¢o Social atenda as demandas do Ministério Publico,
Ministério da Cidadania, Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais orgdos de

controle, sempre que solicitado.

ORIENTADOR SOCIAL Nivel Médio:

Atribuigoes:
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Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade e/ou
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;
desenvolvimento de atividades instrumentais e registros para assegurar direitos, construgio ou
reconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuéarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensGes individuais e coletivas, levando em
considerag&o o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

promog&o da participag@o social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;

atuagéo na recuperagéo dos usuérios possibilitando um ambiente;

apoio na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios assegurando a privacidade
das informagoes;

apoio e participagéo no planejamento das agdes;

organizagéo de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos grupos elou na
comunidade;

acompanhamento, orientag&o e monitoramento dos usuarios na exedugéo das atividades;

apoio no processo de mobilizagéo e realizagdo de Campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevengao e o enfrentamento de situagoes;

realizar outras atividades pertinentes e correlatas;

83

€D R. Enic Metsavath, 18 - Centro, Cataldo - GO @ (64) 3441-1383

Gabinete da Secretaria

() acaosocialcat2017@gmail.com & www.catalzo.go.gov.br




VINICIUS
HeNRIQUE

CONTABILIDADE PUBLICA

IMPACTO ORQAMENTARIO
Do Relatério

O Departamento de Recursos Humanos - RH do Municipio de Cataldo, Estado de
Goias, através do seu Servidor Responsavel, encaminhou a esta assessoria contabil requisicao

do impacto orgamentério e financeiro sobre a questdo disposta a seguir:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E REMUNERADOS PELO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Esta questéo advinda do departamento citado devido & necessidade da previsao
orcamentaria das despesas do MUNICIPIO DE CATALAO. Sendo assim, em analise
unicamente do ponto de vista contabil, cabe a esta assessoria dispor sobre 0 que a
CONSTITUICAO FEDERAL e LRF dita sobre isto.

E o relatorio,
DA FUNDAMENTACAO

Na analise propedéutica sobre as questdes suscitadas é imperioso, para que haja
um entendimento mais proficuo do assunto demandado, destacar algumas definicdes e

esclarecimentos prévios pertinentes.

A necessidade de o Impacto Orcamentario visa atender inicialmente ao disposto
pela Constituigéo Federal, em seu artigo 169 que dispde:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios n&o podera exceder os limites estabelecidos em lei

complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

§ 1° A concess&o de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo de
cargos, empregos e fungbes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a
admissao ou contratagéo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da
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administragéo direta ou indireta, inclusive fundacGes instituidas e mantidas pelo
poder publico, so poderéo ser feitas: (Renumerado do paraqrafo Unico, pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projeces de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998).

Com o advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°

101/2000), foi exigido 0 acompanhamento do Impacto Orgamentario e Financeiro para toda agéo
que acarrete aumento da despesa, bem como a adogdo de obrigacGes que resultem em
despesas de carater continuado, conforme disposto no inciso | do artigo 16 e paragrafo 12 do
artigo 17:

Art. 16. A criago, expans&o ou aperfeicoamento de acao governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigag&o legal de sua execug@o por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 100s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
0 caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O objetivo do projeto de lei é a criag&o da estrutura de cargos com as respectivas
vagas e remuneragéo, junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS a serem

contratados via Processo Seletivo Simplificado.

Para melhor visualizagdo, segue o resumo e a tabela explicativa abaixo,
demonstrando o valor da RCL - Receita Corrente Liquida do exercicio dos Gltimos 12 (doze)

meses, e a folha de pagamento do més 12/2024 do Municipio de Catalzo:

Considerando os valores repassados pelo RH — Recursos Humanos do municipio, a

estimativa de impacto orcamentaria ap6s a aprovagao da lei sera no montante de R$ 245.782,47

Www.vinicius
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(duzentos e quarenta e cinco mil, setecentos e oitenta e dois reais e quarenta e sete centavos),

que impactara no percentual de indice de pessoal.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO

Receita Corrente Liquida RCL dos Ultimos 12 meses (d) RS 780.558.272,70

Despesa Folha Total em 12/2024 (e ) = (a/d*100) | RS 290.287.726,99 | %RCL 37,19%

Despesa Folha Total apés PL ( e ) = (a/d*100) RS 290.533.509,46 | %RCL | 37,22%

Despesa Folha Total em 2025 (e ) = ( ¢/d*100) RS 290.533.509,46 | %RCL 37,22%

Despesa Folha Total em 2026 (e ) = ( ¢/d*100) R$ 290.533.509,46 | %RCL | 37,22%
CONCLUSAO

Diante de todos os elementos e demonstrativos aqui explicitados, concluimos o que

se segue:

O impacto orgamentario no projeto de lei, seré absorvido pelas dotagdes de pessoal e encargos
constantes no orgamento de 2025 (LOA), podendo ser reforgado através dos indices
suplementares autorizados na pelo Poder Legislativo:

%3095 7197

O impacto financeiro do presente projeto ter4 como contrapartida a evolugdo da
arrecadagéo, atraves das atualizagbes dos Impostos e Taxas municipais, como
também a implantag&o de um plano de ago desenvolvido pelo Tesouro Municipal;
A projecdo do cendrio concernente ao indice de Gasto com Pessoal com as
contratagbes de pessoal prevista neste projeto mostrou-se inferior ao limite
méximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando os
valores da RCL, gastos com pessoal e encargos, todos com referéncia base os
ultimos 12(doze) meses encerrado;

Destaca-se que no impacto orgamentario ir4 aumentar as despesas de folha de
pagamento do MUNICIPIO DE CATALAO, no qual no més de dezembro de 2024 o

municipio ficou com o indice de pessoal de 37,19%, apds a majoragao na folha do
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municipio de Cataldo, o indice de pessoal passara a ser 37,22%. abaixo do valor
previsto na Lei de Reponsabilidade Fiscal de 54% da RCL.

Portanto,

Goiania, 10 de fevereiro de 2025.
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