Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias
Municipio de Cataldo

LEI N° 3763, de 12 de marc¢o de 2020.

“Autoriza a Municipio de Catalado a contratar dois
profissionais  (Assistentes  Sociais) por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na area da Acdo Social,
neste municipio.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS,
no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio e pela Constituicdo Federal, FAZ SABER, que a CAMARA
MUNICIPAL, aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, caracterizada pelo n® Decreto n° 1.362, de 15 de marc¢o
de 2019, e com base no permissivo constitucional do artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal, fica 0 Municipio de Cataldo autorizado a efetuar a
contratacdo de pessoal por tempo determinado para os cargos indicados
no ANEXO UNICO desta Lei, nas condicdes e prazos definidos a seguir.

Art. 2° — Os contratos terdo vigéncia de 01 (um) ano, a contar da
data da efetiva da contratacdo, podendo ser prorrogados até a
homologacéo de competentes procedimentos publicos de contratacdo de
servidores.

Art. 3° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:



| - A prevencdo aos efeitos da situacdo de emergéncia
administrativa instituida pelo n® Decreto n°® 1.362, de 15 de marco de 2019,
em especial as contratacdes de pessoal para atender a Secretaria de
Promocdo e Acdo Social, quando essas contratacdes irdo permitir o
funcionamento normal dos servicos na Acgao Social, sem que haja
nenhuma interrupgéo, visto que sédo essenciais;

Il - As contratacBes de que trata 0 caput se resumirdo as
contratacdes de profissionais, cujos cargos ndo contam com servidores
efetivos ou servidores nomeados por concurso publico, ou os existentes
sdo insuficientes para demanda necessaria aos servicos prestados a
populacédo Acdo Social de Cataldo, que se nao atendidos atempadamente
a Acao Social poderéa entrar em colapso por falta de servidores.

Art. 4° - O recrutamento do pessoal sera feito em processo
seletivo publico simplificado de analise de curriculo para preenchimento
de vagas exclusivamente de excepcional interesse publico, devendo ser
amplamente divulgado.

Art. 5° - Os contratos de que trata esta Lei serdo de natureza
juridica administrativa, ndo gerando qualquer vinculo permanente,
estabilidade ou efetividade.

Art. 6° - Os contratados nos termos desta lei estaréo sujeitos aos
mesmos direitos, deveres e proibicdes, inclusive o atinente a acumulacéo
de cargos e funcdes publicas e ao regime de disciplina e responsabilidade
vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

Art. 7° - E assegurado ao contratado o direito ao gozo de licenca
para tratamento de saude, dada por acidente que importe na
impossibilidade total ou parcial do exercicio de suas funcfes, vedadas
quaisquer outras espécies de afastamento.

Art. 8° - Somente poderao ser contratados os interessados que
comprovarem 0s seguintes requisitos:

| — Ter idade a partir de 18 (dezoito) anos;

Il — ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;



lll — estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de
deficiéncias incompativeis com o exercicio da funcao;

V — possuir habilitacdo profissional exigida para o exercicio do
cargo, nos termos da legislacéo.

Art. 9 — Fica o Municipio de Cataldao autorizado a efetuar a
contratacdo de pessoal, de até 02 (dois) servidores, por tempo
determinado, para os cargos indicados no ANEXO UNICO, que fica
fazendo parte integrante desta lei, onde se definiu cargo, niumero de
vagas, carga horéria, habilitacdo minima exigida, a descricdo sumaria do
cargo e o valor da remuneracédo mensal.

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicbes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato; e

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargos em comissdo ou funcdo de
confianca.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste caput
importara na rescisdo do contrato.

Art. 11 — As contratacOes eventualmente realizadas por esta lei
ficam condicionadas ao atendimento dos limites de gastos com despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e adequacao orcamentaria
e financeira com a LDO e compatibilidade com o PPA do Municipio, na
seguinte dotacdo orcamentaria: FMAS 14.1401.08.122.4010.4020 -
319004.

Art. 12 — A extingédo do contrato de excepcional interesse publico
extinguira sem direito a indenizacdes, podendo ocorrer pelo exaurimento
da sua vigéncia; pela rescisdo administrativa, no caso de infracdo
disciplinar; pela conveniéncia da administracdo; pela assuncdo do



contratado em cargo publico ou emprego compativel, e por iniciativa do
contratado.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO,
Estado de Goias, aos 12 (doze) dias do més de marco de 2020.

ADIB ELIAS JUNIOR
Prefeito Municipal



Anexo Unico

Centro de Referéncia a Assisténcia — CRAS

Remuneragao
Quantitativo Carga
Cargo/Funcao Requisitos Mensal por
de Vagas Horaria
Contrato
Ensino Superior
Completo em Servico
Social, com registro no 30 horas
1 Assistente Social RS 2.000,00
conselho competente e semanais
experiéncia na area
social
Centro Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Ensino Superior
Completo em Servico
Social, com registro
30 horas
1 Assistente Social no conselho RS 2.000,00
semanas

competente e
experiéncia na area

social




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS):
Perfil profissional

* Escolaridade minima de nivel superior, com formagao em Servico Social,
com registro no conselho e experiéncia na area da Assisténcia Social;

» Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgaos
de defesa de di-reitos;

* Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico
necessarios ao desenvolvi-mento de trabalho social com familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidades sociais (atendimento
individual, familiar e em grupo);

+ Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
multidisciplinar, trabalho em rede;

« Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das
familias/individuos em situagéo de vulnerabilidade social.

Atribuicdes:

a) Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes, orientacdes e
encaminhamentos;

b) Elaboracdo, com os usuarios, do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades do
acompanhamento especializado de cada usuario;

c) Realizacdo de acompanhamento por meio de metodologias e técnicas
individuais e cole-tivas que contemplem as demandas identificadas;

d) Realizacdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de
referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento
de vinculos;

e) Articulacbes, discussbdes, planejamento e desenvolvimento de
atividades com outros pro-fissionais da rede, visando o atendimento
integral dos usuarios atendidos e qualificacdo das intervencoes;



f) Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgdo de defesa de
direito;

g) Participacdo nas atividades de capacitacdo e formacao continuada;

h) Participacdo nas reunifes para avaliacdo das acbes e resultados
atingidos nos Servicos e Planejamentos das acbes a serem
desenvolvidas;

i) definicao de fluxos de articulagéo;
]) estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuarios;

k) organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacbes e
procedimentos;

[) Estimulo a participacdo dos usuarios na definicdo das acdes
desenvolvidas ao longo do acompanhamento;

m) Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das acbes e
planejamentos das atividades a serem desenvolvidas;

n) Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor
acompanhamento dos casos;

0) Orientar e Apoiar a realizacédo de ac¢des socioeducativas;

p) Estabelecer parcerias com oOrgdos e instituicbes executoras das
politicas sociais basicas;

q) Realizar apoio social a familia e fortalecer vinculos e competéncias
familiares;

r) Elaborar Relatérios, Estudos de caso;
s) Supervisionar Estagiarios;

t) Execucéo do PAIF;

u) Planejar acgoes;

V) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

Assistente Social do CREAS



Perfil profissional

* Escolaridade minima de nivel superior, com formagao em Servico Social,
com registro no conselho e experiéncia na area da Assisténcia Social;

» Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgaos
de defesa de direitos;

* Conhecimentos teéricos, habilidades e dominio metodolégico
necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situacéo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos
(atendimento individual, familiar e em grupo);

+ Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
multidisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em
situacéo de risco pessoal e social, por violacéo de direitos;

» Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das
familias/individuos em situacédo de violacdo de direitos.

Atribuicdes:

a) Acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacoes,
considerando como foco principal a superacéo da situacao de rompimento
de vinculos e/ou violacdo de direitos, advindos de situacdo de violéncia
doméstica, dentre outros;

b) Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, indi-viduais e em grupo, considerando as
especificidades de atendimento do CREAS;

c) Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS, quando ne-cessario;

d) Execucao do PAEFI;

e) Alimentacdo de registros e sistemas de informacao sobre as acbes
desenvolvidas;

f) Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho;



g) Participacdo das atividades de capacitacdo e formacéo continuada da
equipe do CREAS, reunibes de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;

h) Elaboracéo de plano de atendimento e acompanhamento: das criancas
e adolescentes que se encontram em situagcao de Liberdade Assistida —
LA, de idosos em situacdo de privacdo de direitos, dos individuos
moradores de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica, dentre outras
violagdes de direitos;

i) Acompanhar as criancas e suas familias que estiverem na Morada da
Crianca Leonides Barda,;

J) Participacdo de reunides para avaliacdo das acbOes e resultados
atingidos e para planeja-mento das acdes a serem desenvolvidas;

k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.



