Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias
Municipio de Cataldo

LElI N° 3849, de 03 de fevereiro de 2021.

" Autoriza a Municipio de Cataldo a contratar
profissionais por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na area da Acéo
Social, neste municipio”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuicées legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio e pela Constituicdo Federal, FAZ SABER, que a CAMARA
MUNICIPAL, aprova e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, caracterizada pelo Decreto n° 130, de 25 de janeiro de
2021, e com base no permissivo constitucional do artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal, fica 0 Municipio de Cataldo autorizado a efetuar a
contratacdo de pessoal por tempo determinado para os cargos indicados
no ANEXO UNICO desta Lei, nas condicdes e prazos definidos a seguir.

Art. 2° — Os contratos terdo vigéncia de 02 (dois) anos, a contar
da data da efetiva da contratacdo, podendo ser prorrogados por igual
periodo ou enquanto perdurar os respectivos programas na seara federal
de ordem social.

Art. 3° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:



| - A prevencao aos efeitos da situacdo de emergéncia
administrativa instituida pelo Decreto n° 130, de 25 de janeiro de 2021, em
especial as contratacdes de pessoal para atender a Secretaria de Acéo e
Promocdo Social, quando essas contratacbes irdo permitir o
funcionamento normal dos servigos sociais, sem que haja nenhuma
interrupgao, visto que sao essenciais;

Il - As contratacfes de que trata 0 caput se resumirdo as
contratacdes de profissionais, cujos cargos ndo contam com servidores
efetivos, e que sdo imprescindiveis para o regular funcionamento dos
servicos prestados em ambito da secretaria municipal de acéo social,
dentre eles aqueles relacionados a efetivacdo dos programas federais
voltados ao ambito social, regulamentados pela Lei Municipal n°® 3.578, de
10 de Julho de 2018.

Art. 4° - O recrutamento do pessoal sera feito em processo
seletivo publico simplificado de analise de curriculo para preenchimento
de vagas exclusivamente de excepcional interesse publico, devendo ser
amplamente divulgado.

Art. 5° - Os contratos de que trata esta Lei serdo de natureza
juridica administrativa, ndo gerando qualquer vinculo permanente,
estabilidade ou efetividade.

Art. 6° - Os contratados nos termos desta lei estaréo sujeitos aos
mesmos direitos, deveres e proibi¢cdes, inclusive o atinente a acumulagéo
de cargos e fungdes publicas e ao regime de disciplina e responsabilidade
vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

Art. 7° - E assegurado ao contratado o direito ao gozo de licenca
para tratamento de saude, dada por acidente que importe na
impossibilidade total ou parcial do exercicio de suas funcfes, vedadas
quaisquer outras espécies de afastamento.

Art. 8° - Somente poderao ser contratados os interessados que
comprovarem 0s seguintes requisitos:

| — Ter idade a partir de 18 (dezoito) anos;
Il — ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;
Il — estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;



IV — gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de
deficiéncias incompativeis com o exercicio da funcao;

V — possuir habilitacdo profissional exigida para o exercicio do
cargo, nos termos da legislacéo.

Art. 9 — Fica o Municipio de Cataldo autorizado a efetuar a
contratacdo de pessoal, de até 39 (trinta e nove) servidores, por tempo
determinado, para os cargos indicados no ANEXO UNICO, que fica
fazendo parte integrante desta lei, onde se definiu cargo, nimero de
vagas, carga horaria, habilitacdo minima exigida, a descricdo sumaria do
cargo e o valor da remuneragdo mensal.

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicbes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato; e

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargos em comissdo ou funcédo de
confianca.

Paragrafo uUnico - A inobservancia do disposto neste caput
importara na rescisdo do contrato.

Art. 11 — As contratacOes eventualmente realizadas por esta lei
ficam condicionada ao atendimento dos limites de gastos com despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e adequacao orcamentéria e
financeira com a LDO e compatibilidade com o PPA do Municipio, na
seguinte dotacdo orcamentaria: FMAS 14.1401.08.122.4010.4020 -
319004.

Art. 12 — A extincdo do contrato de excepcional interesse
publico extinguira sem direito a indenizacdes, podendo ocorrer pelo
exaurimento da sua vigéncia; pela rescisdo administrativa, no caso de
infracdo disciplinar; pela conveniéncia da administragéo; pela assung¢éo do
contratado em cargo publico ou emprego compativel, e por iniciativa do
contratado.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO,
Estado de Goias, aos 03 (trés ) dias do més de fevereiro de 2021.

JOAO SEBBA NETO

Prefeito Municipal em Exercicio



Anexo Unico

DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGAHORARIA

Quantitativo Remuneragdo
Funcao Requisito Mensal por Carga Horaria
de Vagas
Contrato
Possuir nivel superior
Coordenador completo, com registro no
1 CRAS conselho competente, caso R$5.467,00 40 horas
houver
Ensino Superior Completo
9 Assistente Social em S.erv|go Social, com RS 3.200,00 30 horas
CRAS registro no conselho
competente
o Ensino Superior Completo
Psicologo . ) .
1 ¢ em Psicologia, com registro, R$ 3.200,00 30 horas
CRAS
no conselho competente.

Orientador Social CRAS Ensino Médio Completo R$ 1.800,00

possuir nivel superior
Coordenador completo, com registro no 40 horas
1 CREAS conselho competente, caso R$ 5.467,00
houver
Ensino Superior Completo
Assistente Social em Servigo Social, com
1 . ’ R$ 3.200,00 30h
CREAS registro no conselho $ ores
competente
o Ensino Superior Completo
Psicologo . . .
2 ; em Psicologia, com registro| R$ 3.200,00 30 horas
CREAS
no conselho competente
1 Orientador Social CREAS | Ensino Médio completo | R$ 1.800,00 40 horas

Ensino Superior Completo
Advogado LA/ MSE /
1 9 em Direito, com Inscricdo | R$ 3.200,000 30 horas
CREAS
na OAB




Assistente Social FMAS

Cuidador / Crianga e
Adolescente

2 Enfermeiro

nsino Superior Completo em
Servigo Social, com registro
no conselho competente

Ensino Médio Completo

Curso de Nivel Superior em
Enfermagem e registro no
respectivo  conselho  de
classe

1 Digitador Ensino Médio Completo R$ 1.600,00 40 horas
3 Entrevistador/Orientador | - ¢ i Medio Completo | R$ 2.500,00 40 horas
de Cadastro
1 Supervisor de Cadastro Ensino Superior Completo | R$ 3.000,00 40 horas
Ensino Superior em Servigo
1 Supervisor Socil, Psicologia ou R$ 3.500,00 40 horas
Pedagogia com registro em
érgdo competente
6 Visitadores Ensino Médio Completo R$ 1.800,00 40 horas

R$ 3.200,00

R$ 1.800,00

R$ 3.200,00

30 horas

Escala 12 por
36 horas (até 44
horas
semanais)

40 horas

1 Técnico de Enfermagem

Ensino médio em técnico de
enfermagem e registro no
respectivo  conselho  de
classe

R$ 2.400,00

40 horas

2 Cuidador / Idoso

Ensino Médio Completo

R$ 1.800,00

R$ 1.800,00

4 Cozinheira

Ensino Médio completo

R$ 1.140,00

40 horas




Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:
COORDENADOR DO CRAS
Atribuigoes:

a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagcdo dos programas,
servigos, projetos de protegao social basica a serem operacionalizadas na unidade do
CRAS de Cataldo;

b) Coordenar e garantir a execugdo dos servigos, o registro de informagbes e a
avaliacdo das acles, programas, projetos, servigos e beneficios;

¢) Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a
efetivagao da referéncia e contra referéncia;

d) Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participacéo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS;

e) Definir, com participagcdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

f) Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do municipio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢ao social
basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

g) Promover a articulagdo entre servigos e beneficios socioassistenciais no @mbito do
municipio de Catalao;

h) Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

) Contribuir para avaliacéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

j) Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial e fazer a gestao desta rede;

k) Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagéo e monitorar o envio regular e
nos prazos estabelecidos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Agao Social;

) Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Agéo Social;

m) Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Agéo Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados;



n) Garantir a execugédo do Programa de Atencdo Integral a Familia — PAIF. « Prestar
informacdes ao CMAS sobre o desenvolvimento e aprimoramento da Protecdo Social
Basica/CRAS a cada trés meses ou sempre que solicitado;

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)
Atribuigoes:

a) Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes, orientagdes e
encaminhamentos;

b) Elaborag¢do, com os usuarios, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento
especializado de cada usuario;

c) Realiza¢do de acompanhamento por meio de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemplem as demandas identificadas;

d) Realizag&o de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre
que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

e) Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando o atendimento integral dos usuarios atendidos e
qualificacdo das intervencdes;

f) Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das
demais politicas publicas e érgéao de defesa de direito;

g) Participacdo nas atividades de capacitacao e formagao continuada;

h) Participagéo nas reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos nos
Servigos e Planejamentos das agdes a serem desenvolvidas;

i) definig&o de fluxos de articulagéo;
J) estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuarios;
k) organizagé@o dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

) Estimulo a participacao dos usuarios na definigdo das ac¢des desenvolvidas ao longo
do acompanhamento;

m) Alimentagdo de sistema de informag&o, registro das agdes e planejamentos das
atividades a serem desenvolvidas;

n) Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento
dos casos;

o) Orientar e Apoiar a realizagéo de agbes socioeducativas;



p) Estabelecer parcerias com érgdos e instituicbes executoras das politicas sociais
basicas;

q) Realizar apoio social a familia e fortalecer vinculos e competéncias familiares;
r) Elaborar Relatérios, Estudos de caso e emitir Parecer Social;

s) Supervisionar Estagiarios;

t) planejar acoes;

u) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

PSICOLOGO (CRAS)
Atribuigoes:
a) Desenvolvimento de agdes do PAIF — Programa de Atendimento Integral a Familia;

b) Desenvolvimentos de Grupos com idosos e criangas do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos (SCFV);

c) fortalecimento da fungdo protetiva da familia; a prevencao da ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios;

d) estimulo a promogao do acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda e servigos socioassistenciais.

e) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV / CRAS:

ORIENTADOR SOCIAL (SCFV) CRAS
Atribuigoes:

a) Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao
visando a ateng&o, defesa e garantia de direitos e prote¢édo aos individuos e familias
em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fung&o protetiva da familia;

b) Desenvolvimento de atividades instrumentais e registros para assegurar direitos,
construgdo ou reconstru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participacao social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais;



c) Promoc&o da participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
d) Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;
e) Atuagdo na recuperagao dos usuarios possibilitando um ambiente;

f) Apoio na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios
assegurando a privacidade das informacoes;

g) Apoio e participagao no planejamento das agoes;

h) Organizacao de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos
grupos e/ou na comunidade;

i) Acompanhamento, orientacdo e monitoramento dos usuérios na execugdo das
atividades;

j) Apoio no processo de mobilizagdo e realizagdo de Campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes.

k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS:

COORDENADOR CREAS
Atribuigoes:

a) Coordenar as rotinas administrativas, processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade do CREAS do Municipio;

b) Participar da elaboragéo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

c) Subsidiar e participar da elaboragédo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial da Assisténcia Social do municipio;

d) Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os do CREAS e Servigos de Acolhimento;

e) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e
os orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgéo gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario;

f) Definir com a equipe a dindmica e 0s processos de trabalho a serem desenvolvidos
na PSE-CREAS;



g) Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas teérico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

h) Definir com a equipe os critérios de incluséo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

i) Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacao,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento
e desligamento das familias e individuos nos Programas desenvolvidos no ambito do
CREAS;

j) Coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usuarios;

k) Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do(s) servico (s), incluindo 0 monitoramento
dos registros de informagdes e a avaliagdo das a¢des desenvolvidas;

[) Coordenar a alimentagdo dos registros de informagéo e monitorar o envio regular de
informagdes sobre 0 CREAS a Secretaria Municipal de Promogéo e Agéo Social;

m) Contribuir para a avalia¢do, por parte do érgéo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS; « Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar
a Secretaria Municipal de Promocao e Agéo Social;

n) Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Promogao e Agéo Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados;

0) Garantir que as agdes implementadas no CREAS sejam pautadas em referenciais
tedrico-metodoldgicos compativeis com as diretrizes do SUAS;

p) Garantir o planejamento, o registro, a execugdo, monitoramento, e avaliagdo dos
servicos de competéncia do CREAS;

q) Articular e fortalecer a rede de prestacéo de servigos de protecédo social especial de
média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;

r) Prestar informagdes ao CMAS, Secretaria de A¢do Social, Ministério PUblico sobre
o0 desenvolvimento e aprimoramento do CREAS sempre que solicitado.

ASSISTENTE SOCIAL (CREAS)
Atribuigoes:

a) Acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes,
considerando como foco principal a superacgao da situacao de rompimento de vinculos
elou violagdo de direitos, advindos de situagéo de violéncia doméstica, dentre outros;



b) Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo, considerando as especificidades de atendimento do CREAS;

¢) Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

d) Execucao do PAEFI;
e) Alimentagao de registros e sistemas de informagao sobre das agdes desenvolvidas;

f) Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

g) Participagao das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

h) Elaboracdo de plano de atendimento e acompanhamento: das criangas e
adolescentes que se encontram em situacao de Liberdade Assistida — LA, de idosos
em situacao de privagéo de direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas
de violéncia doméstica, dentre outras violagdes de direitos;

i) Acompanhar as crian¢as e suas familias que estiverem na Morada da Crianga
Leonides Bardal;

j) Participacdo de reunibes para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas;

k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

PSICOLOGO (CREAS)
Atribuigoes:

a) Atendimento psicossocial e protec¢do as criangas e adolescentes, bem como as suas
familias;

b) Fortalecimento da autoestima e o restabelecimento do direito a convivéncia familiar
e comunitaria das criangas e dos adolescentes;

c) Realizagdo de reunides sistematicas com as familias dos participantes dos
programas, projetos, servigos e beneficios;

d) Realizag&o de oficinas de convivéncia entre as familias das criangas e adolescentes;

e) Elaboragdo do Plano de Acdo, articulado com as demais areas que preconize a
protegéo social e a defesa de diretos, prevengao de riscos, a mobilizagao da sociedade
e 0 desenvolvimento do protagonismo social;



f) Realizagéo de reunides mensais com a equipe técnica, na perspectiva de avaliar a
condugao do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado;

g) Elaboragao de relatérios periodicos;
h) Monitoramento de forma permanente os Programas, Projetos, servigos e beneficios;

i) Realiza¢do de outras atividades pertinentes e correlatas;

ORIENTADOR SOCIAL (CREAS)

Atribuigées:

a) Realizar abordagem dos usuarios;

b) prestar informagdes sobre o programa e projetos desenvolvidos pelo

¢) encaminhar usuarios para servigos e beneficios da rede de Prote¢do Social Especial;
d) registrar atendimentos realizados;

e) encaminhar documentos;

f) participacéo e apoio nas realizagdes de acdes intersetoriais, que visem a prevengao
e o0 enfrentamento de situagdes.

g) atender a todas as demandas da Coordenagéo Geral do Programa.

h) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.
. Liberdade Assistida — MSE/CREAS:

Advogado LA/IMSE/CREAS
Atribuigoes:

a) Acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes,
considerando como foco principal a superagao da situagao de rompimento de vinculos
elou violagdo de direitos, advindos de situagéo de violéncia doméstica, dentre outros;

b) Realizagao de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo, considerando as especificidades de atendimento do CREAS;

c) Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

d) Orientagéo juridico-social;



e) Alimentagao de registros e sistemas de informagao sobre das a¢des desenvolvidas;

f) Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

g) Participagéo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

h) Elaboragdo de plano de atendimento e acompanhamento: das criangas e
adolescentes que se encontram em situagdo de Liberdade Assistida — LA, de idosos
em situacéo de privacao de direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas
de violéncia doméstica, dentre outras violagdes de direitos;

i) Acompanhar as criangas e suas familias que estiverem na Morada da Crianca
Leonides Bardal;

j) Participacdo de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas.

k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

. PROGRAMA CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL/PBF:

DIGITADOR
Atribuigoes:

a) Participacéo nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Promogéo e
Acéao Social e/ou Governo Federal;

b) digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;

c) realizar entrevista com a familia;

d) organizar os arquivos;

e) conferir os formularios a serem inseridos no sistema do CadUnico;

f) alimentacdo do sistema online do Cadastro Unico dos Programas do Governo
Federal;

g) Realizagéo de conferéncia, digitagéo, corregéo e acondicionamento do Formulario
Padrao do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;

h) adogdo dos encaminhamentos necessarios para realizagéo das visitas domiciliares;



i) Elaboracdo e apresentacdo de relatdrios semanais das atividades realizadas a
Coordenacdo;

j) Participagdo em reunides mensais com a equipe técnica e coordenagao geral, na
perspectiva de avaliar a condugéo do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado.

ENTREVISTADOR/ORIENTADOR DE CADASTRO
Atribuigoes:

a) Participacéo nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Promogéo e
Acéao Social e/ou Governo Federal;

b) Receber as familia e agendar as entrevistas;

c) Auxiliar no processo de insergéo dos dados no Sistema do Cadastro unico;
d) Identificagdo do publico alvo do Cadastro Unico:;
)

e) Prestar informagdes aos entrevistados sobre os critérios de inser¢do no Cadastro
Unico;

f) Realizagdo de atividades de busca ativa;

g) Entrevista qualificada aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do
Governo Federal;

h) Preenchimento de Formulério Padrdo do Cadastro Unico dos Programas do Governo
Federal;

) Realizagdo de conferéncia, digitagao, corre¢do e acondicionamento do Formulario
Padréo do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;

j) Adogéo dos encaminhamentos necessarios para realizagdo das visitas domiciliares;

k) Elaboragdo e apresentagdo de relatorios semanais das atividades realizadas a
Coordenacéo;

) Prestar informagdes sobre as condicionalidades do PBF, bem como os critérios de
concesséo de beneficios;

) Participacdo em reunides mensais com a equipe técnica e coordenagao geral, na
perspectiva de avaliar a condugéo do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado.

SUPERVISOR DE CADASTRO

Atribuigoes:



a) Organizar os arquivos de formulérios;
b) realizar a conferéncia dos formularios inseridos no Sistema do CadUnico:
c) analisar dados, elaborar relatorios e assessorar a coordenagéo;

d) Realizagao de visita domiciliar aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas
do Governo Federal;

e) Entrevista qualificada aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do
Governo Federal;

f) Realizagdo de conferéncia, digitacdo, corregcdo e acondicionamento do Formulario
Padrao do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;

g) elaboracdo e apresentagdo de relatorios semanais das atividades realizadas a
Coordenacéo;

h) Realizagdo de reunides mensais com a equipe técnica, na perspectiva de avaliar a
conducgao do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado;

) Realizacdo de servigos relativos as suas fungdes que vier a ser objeto de cartas,
avisos ou ordens, dentro da natureza do seu cargo e também o que dispensar
especificagdes por estar naturalmente compreendida, subentendido ou relacionado ao
seu cargo, ndo constituindo a indicagéo supra ou de adendos, qualquer limitag&o ou
restricdo considerando falta grave a recusa por parte do empregado em executar
qualquer um dos servicos referidos, mesmo que anteriormente ndo os tenha feito, mas
que entenda atinente a funcdo para qual o mesmo for contratado.

J) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.
. PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS / CRIANGA FELIZ:

SUPERVISOR
Atribuigoes:
a) Realizar a caracterizagao e diagndstico do territdrio;

b) Supervisionar equipe de visitas domiciliares do Programa Crianga Feliz para atuagao
dialogada e integrada; c) Articular-se com o Servigo de Protegéo e Atendimento Integral
a Familia — PAIF, para acolhida integrada das familias, seja particularizada ou coletiva;

d) Decidir pela necessidade ou ndo de acolhida inicial da familia visitada no CRAS,
respeitado as condi¢cdes de deslocamento da familia e as especificidades da dindmica
do territorio;



e) Realizar a acolhida familiar com o apoio dos visitadores;

f) Orientar o Vvisitador(a) diante de questdes complexas, dificuldades ou
encaminhamentos a rede;

g) Dar suporte técnico aos visitadores para o planejamento de visita, realizando
encontro com os visitadores para escuta dos visitadores sobre a semana anterior e a
identificagéo e avaliagao de situacdes observadas que requeiram estudo no ambito de
rede ou encaminhamentos mais assertivos;

h) Conciliar as habilidades e particularidades dos profissionais com o perfil das familias
a serem visitadas;

i) Promover reunides com os visitadores para que as atividades sejam revistas e haja
troca de experiéncias com 0s outros visitadores;

j) Acompanhar, sempre que necessario, os visitadores na realizagdo das visitas
domiciliares as familias incluidas no “Programa Crianga Feliz”;

k) Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;

1) Adquirir as informacdes disponiveis no Cadastro Unico e nos sistemas especificos do
Programa Bolsa Familia e do BPC para o conhecimento prévio do perfil e contexto das
familias antes da primeira visita;

VISITADOR
Atribuigoes:

a) Realizar a caracteriza¢do da familia, da gestante ou da crianc¢a, conforme o solicitado
pelo Supervisor, através de formularios especificos;

b) Sob orientagdo do supervisor, realizar visitas domiciliares as familias participantes
do Programa Bolsa Familia, fazer o acompanhamento e dar orientacdes para fortalecer
os vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil;

c) Promover apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a
cultura e os direitos dessas e das criangas por meio de visitas domiciliares;

d) Realizar visitas domiciliares periddicas, e de agdes complementares que possam
apoiar gestantes e familias e favoregam o desenvolvimento da crianga na primeira
infancia;

e) Fazer o desenvolvimento de contelido e material de apoio para o atendimento
intersetorial as gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas familias;

f) Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a partir
do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;



g) Acompanhar e apoiar as a¢oes educativas realizadas pelas préprias familias junto
as criangas e as ag0es realizadas pelas gestantes;

h) Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

i) Realizar outras atividades afins, inerentes ao desenvolvimento do “Programa Crianga
Feliz”, no Municipio.

. Secretaria Municipal de Promogao e Ag¢ao Social/[FMAS:

ASSISTENTE SOCIAL FMAS
Atribuigoes:

a) Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes, orientagdes e
encaminhamentos;

b) Elaboragdo, com os usuarios, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento
especializado de cada usuario;

¢) Realizagdo de acompanhamento por meio de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemplem as demandas identificadas;

d) Realizag&o de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre
que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

e) Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando o atendimento integral dos usuéarios atendidos e
qualificagdo das intervencdes;

f) Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das
demais politicas publicas e érgéo de defesa de direito;

g) Participacéo nas atividades de capacitacdo e formagédo continuada;

h) Participagdo nas reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos nos
Servigos e Planejamentos das agdes a serem desenvolvidas;

i) definig&o de fluxos de articulagéo;
j) estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuérios;

k) organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;



) Estimulo a participagao dos usuarios na definicdo das agdes desenvolvidas ao longo
do acompanhamento;

m) Alimentagéo de sistema de informacgéo, registro das acdes e planejamentos das
atividades a serem desenvolvidas;

n) Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista 0 melhor acompanhamento
dos casos;

0) Orientar e Apoiar a realizacéo de agdes socioeducativas;

p) Estabelecer parcerias com dérgédos e instituicdes executoras das politicas sociais
basicas;

q) Realizar apoio social a familia e fortalecer vinculos e competéncias familiares;
r) Elaborar Relatérios, Estudos de caso e emitir Parecer Social;

s) Supervisionar Estagiarios;

t) planejar acoes;

u) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

. MORADA DA CRIANCA LEONIDES BARDAL:

CUIDADOR / Crianga e Adolescente
Atribuigoes:

a) realizar o cuidado das criangas, que estiverem sob sua responsabilidade, como:
higieniza¢do, medicamentos;

b) acompanhar nas atividades diarias, alimentacéo, lazer e escolar;

c) zelar pelo bem estar das criangas, garantindo que nenhuma pessoa tenha contato
com elas sem autorizagéo da diregéo do 6rgao e/ou da defensoria publica do Municipio,
permanecendo o tempo todo com as mesmas.

. Abrigo Municipal do Idoso Euripedes Pereira Ferreira:

ENFERMEIRO

Atribuigoes:



a) Responsavel pela supervisdo da equipe de cuidadores de idosos;

b) Realiza consulta e diagndstico de enfermagem;
c) Tragar planos de cuidados para auxiliares de enfermagem e cuidadores executarem;

d) organiza a ministragdo de medicagdo conforme prescricdo médica e outras
atividades pertinentes a funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigées:

a) administrar medicamentos, sob prescrigado médica;
b) aplicar inje¢des;
¢) cuidar de feridas;
d) fazer curativos
e) auxiliar o cuidador na higiene e no banho de idosos, quando necessario.

f) realizar atividades correlatas.

CUIDADOR / Idoso

Atribuigoes:

a) realizar o cuidado dos idosos, como: higienizagdo, medicamentos;

b) acompanhar os idosos nas consultas médicas e quando necessario nas internagoes;

¢) na alimentacao e no lazer garantindo o bem estar dos idosos residentes no Abrigo.
. Centro de Convivéncia do Pequeno Aprendiz - CCPA:

COZINHEIRA
Atribuigoes:
a) preparar as refeigdes e lanches;

b) receber da diregao as instrugdes necessarias,



c) receber os alimentos e demais materiais destinados ao preparo das
refeicdes/lanches;

d) controlar os estoques de produtos utilizados no preparo das comidas e lanches;
e) armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
f) distribuir as refei¢des, no horario indicado pela diregao;

g) organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha (despensa).

h) zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execucgéo dos servigos;

i) zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

J) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da Direg&o.



