Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias
Municipio de Cataldo

LElI N° 3.650, de 05 de abril de 2019.

“Autoriza a Municipio de Catalao a contratar
profissionais por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na area da A¢ao Social, neste municipio”.

A Cémara Municipal de Cataldo, Estado de Goias, no uso de suas
prerrogativas constitucionais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, caracterizada pelo Decreto n® 1.362, de 15 de margo de 2019, e com base no
permissivo constitucional do artigo 37, IX, da Constituigédo Federal, fica 0 Municipio de
Cataldo autorizado a efetuar a contratagéo de pessoal por tempo determinado para 0s
cargos indicados no ANEXO UNICO desta Lei, nas condi¢des e prazos definidos a
sequir.

Art. 2° — Os contratos terdo vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data da

efetiva da contratacdo, podendo ser prorrogados até a homologacdo de competentes
procedimentos publicos de contratagao de servidores.

Art. 3° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - A prevencdo aos efeitos da situacdo de emergéncia administrativa
instituida pelo Decreto n° 1.362, de 15 de margo de 2019, em especial as contratagdes
de pessoal para atender a Secretaria de Acdo e Promogao Social, quando essas



contratagdes irdo permitir o funcionamento normal dos servigos na Agao Social, sem
que haja nenhuma interrupgao, visto que sdo essenciais;

Il - As contratacGes de que trata o caput se resumirdo as contratagoes de
profissionais, cujos cargos ndo contam com servidores efetivos ou servidores
nomeados por concurso publico, ou os existentes sdo insuficientes para demanda
necessaria aos servicos prestados a populagéo A¢éo Social de Cataldo, que se nao
atendidos atempadamente a Agdo Social podera entrar em colapso por falta de
servidores.

Art. 4° - O recrutamento do pessoal sera feito em processo seletivo publico
simplificado de anélise de curriculo para preenchimento de vagas exclusivamente de
excepcional interesse publico, devendo ser amplamente divulgado.

Art. 5° - Os contratos de que trata esta Lei serdo de natureza juridica
administrativa, ndo gerando qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade.

Art. 6° - Os contratados nos termos desta lei estardo sujeitos aos mesmos
direitos, deveres e proibi¢des, inclusive o atinente a acumulagdo de cargos e fungoes
publicas e ao regime de disciplina e responsabilidade vigentes para os demais
servidores publicos municipais, no que couber.

Art. 7° - E assegurado ao contratado o direito ao gozo de licenca para
tratamento de saude, dada por acidente que importe na impossibilidade total ou parcial
do exercicio de suas fungdes, vedadas quaisquer outras espécies de afastamento.

Art. 8° - Somente poderdo ser contratados os interessados que
comprovarem os seguintes requisitos:

| - Ter idade a partir de 18 (dezoito) anos;
Il - ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;
Il — estar quite com as obrigag¢fes militares e eleitorais;

IV — gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncias
incompativeis com o exercicio da fungéo;

V — possuir habilitagdo profissional exigida para o exercicio do cargo, nos
termos da legislacéo.

Art. 9° - Fica o Municipio de Cataléo autorizado a efetuar a contratagéo de
pessoal, de até 09 (nove) servidores, por tempo determinado, para os cargos indicados
no ANEXO UNICO, que fica fazendo parte integrante desta lei, onde se definiu cargo,
numero de vagas, carga horaria, habilitagdo minima exigida, a descricdo sumaria do
cargo e o valor da remuneracdo mensal.

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:



| - receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato; e

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargos em comissdo ou fungéo de confianga.

Paragrafo tnico - A inobservancia do disposto neste caput importara na
rescisdo do contrato.

Art. 11 — As contratagbes eventualmente realizadas por esta lei ficam
condicionada ao atendimento dos limites de gastos com despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes e adequacgao orcamentaria e financeira com a LDO e
compatibilidade com o PPA do Municipio, na seguinte dotagdo orgamentéria: FMAS
14.1401.08.122.4010.4020 — 319004.

Art. 12 - A extingéo do contrato de excepcional interesse publico extinguira
sem direito a indenizagdes, podendo ocorrer pelo exaurimento da sua vigéncia; pela
rescisdo administrativa, no caso de infragdo disciplinar; pela conveniéncia da
administragdo; pela assungao do contratado em cargo publico ou emprego compativel,
e por iniciativa do contratado.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO,
Estado de Goias, aos 05 (cinco) dias do més de abril de 2019.

ADIB ELIAS JUNIOR
Prefeito Municipal



Anexo Unico

Centro de Referéncia a Assisténcia — CRAS

o Remuneragao
Quantitativo N . Carga
Cargo/Funcdo Requisitos Mensal por .
de Vagas Horaria
Contrato
Ensino Superior,
Coordenador L p. ) 40 horas
1 experiéncia profissional na RS 4.000,00 ]
CRAS i . semanais
area social
Ensino Superior
i i 30 horas
1 Psicélogo Completo em Psicologia, | g< 5 590,00 .
com registro no CRP e semanais
experiéncia n érea social
o ) Ensino Superior Completo,
Técnico de Nivel . 40 horas
2 ] experiéncia em trabalho na | RS 3.000,00 ]
Superior ] ) semanais
area social
Centro Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Coordenador Ensino Super!gr . 40 horas
1 CREAS Completo, experiéncia R$ 4.000,00 cemanas
na area social
Ensino Superior
Completo em Servico
i i 30 horas
2 Assistente Social Social, com registrono | ¢ 5 509 00
conselho competente e semanas
experiéncia na area
social
Ensino Superior
i 30 horas
1 Advogado Completo com registro | ¢ 5 559 09 .
na OAB, experiéncia na semanais
area social
Programa Cadastro Unico para Programas Sociais e Bolsa Familia
Coordenador Ensino Superior Completo 40 horas
1 . . , . RS 4.000,00 .
CadUnico e PBF e experiéncia na area social semanais




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

COORDENADOR DO CRAS

Perfil Profissional:

Escolaridade minima de nivel superior, com experiéncia em gestéo publica; dominio da legislagéo referente
a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos servigos, programas, projetos
elou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenagao de equipes, de estabelecer relagdes e
negociar conflitos; com capacidade lidar com informagdes, planejar, monitorar e acompanhar os servigos
socioassistenciais.

Atribuigées:

* Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos programas, servigos, projetos de
protecdo social basica a serem operacionalizadas na unidade do CRAS de Catal3o;

« Coordenar e garantir a execugéo dos servicos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agdes,
programas, projetos, servigos e beneficios;

« Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a efetivagdo da referéncia
e contra referéncia;

+ Coordenar a execucéo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagao dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS;

+ Definir, com participa¢do da equipe de profissionais, os critérios de incluséo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

+ Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
municipio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagao e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protegao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

* Promover a articulagdo entre servigos e beneficios socioassistenciais no ambito do municipio de Cataléo;

+ Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodologicos de trabalho social
com familias e dos servigos de convivéncia;

+ Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

« Efetuar agbes de mapeamento, articulagéo e potencializagdo da rede socioassistencial e fazer a gestao
desta rede;

+ Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo e monitorar o0 envio regular e nos prazos
estabelecidos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Ao Social;



* Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de A¢do Social;

« Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Agao Social, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

« Garantir a execugdo do Programa de Atenc&o Integral a Familia — PAIF.

* Prestar informagdes ao CMAS sobre o desenvolvimento e aprimoramento da Prote¢do Social
Basica/CRAS a cada trés meses ou sempre que solicitado;

PSICOLOGO DO CRAS

Perfil Profissional:

Formagao profissional superior com registro no conselho competente e experiéncia na area da
Assisténcia Social. As agoes a serem desenvolvidas no ambito do CRAS nédo possuem carater
terapéutico.

Atribuigées:

Desenvolvimento de agdes do PAIF — Programa de Atendimento Integral a Familia;
Desenvolvimentos de Grupos com idosos e criangas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos
de Vinculos (SCFV);

fortalecimento da fungdo protetiva da familia; a prevengao da ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios;

estimulo a promogdo do acesso a bheneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR DO CRAS

Perfil Profissional

Formagao profissional superior com conhecimento dos Programas, Projetos e beneficios da Protegéo
Social Basica e experiéncia na area da Assisténcia Social. Tendo capacidade para despertar no usuario da
PSB — CRAS o sentimento de pertencimento social e a percepg¢do da necessidade de se trabalhar pela
superacao das desigualdades sociais.

Atribuicdes:

Articular, acompanhar e avaliar a execugédo dos Programas Sociais no @mbito do Municipio de
Cataldo.

Efetuar o monitoramento dos servigos, auxiliar no registro de informagdes e avaliagdo dos
programas, projetos e agdes desenvolvidas no dmbito da Prote¢do Social Basica no Municipio.
Garantir a execugao € o monitoramento dos servigos, o registro de informacgdes e avaliagdo das
agoes, programas, projetos, servigos e beneficios da PSB.

Efetuar a avaliagdo das agdes; analisar os resultados atingidos e promover o planejamento das
agbes a serem desenvolvidas, munindo a coordenagéo local de informagdes que levem o
aprimoramento do Programas e Projetos desenvolvidos no municipio.

Mapear as necessidades de realizagdo de visitas técnicas aos usuarios € encaminhar as
demandas as coordenagdes da PSB.



e Participar junto as coordenagdes do CRAS e dos demais programas socioassistenciais do
municipio, de a¢des que trabalhem pela promogao € a conscientizagdo dos usuarios quanto aos
objetivos dos Programas, Projetos e beneficios criados com a finalidade da superagéo das
vulnerabilidades econémicas e de pertencimento social dos usuarios;

o Atender e garantir que toda a rede de Prote¢éo Social atenda as demandas do Ministério Publico,
Ministério da Cidadania, Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais drgaos de controle,
sempre que solicitado.

COORDENADOR CREAS

Perfil Profissional

Escolaridade minima de nivel superior, dominio da legislacéo referente a politica nacional de assisténcia
social e direitos sociais; experiéncia de coordenagdo de equipes, de estabelecer relagdes e negociar
conflitos; com capacidade lidar com informagdes, planejar, monitorar e acompanhar 0s Sservigos
socioassistenciais, em especial os voltados as familias/individuos em violagdo de direitos, publico atendido
pelo CREAS.

Atribuicdes:

+ Coordenar as rotinas administrativas, processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade do
CREAS do Municipio;

+ Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagao das articulagdes necessarias;

+ Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilncia socioassistencial da
Assisténcia Social do municipio;

« Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os do CREAS e Servigos de Acolhimento;

+ Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgéos de defesa
de direitos, recorrendo ao apoio do drgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

+ Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na PSE-CREAS;

+ Discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam
qualificar o trabalho;

+ Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos
nos servigos ofertados no CREAS;

« Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso,
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos
nos Programas desenvolvidos no &mbito do CREAS;

+ Coordenar a execucao das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais
e dos usuarios;



+ Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do(s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informagdes e a avaliagéo das agdes desenvolvidas;

+ Coordenar a alimentag&o dos registros de informagao e monitorar o envio regular de informacdes sobre
0 CREAS a Secretaria Municipal de Promogéo e Agdo Social;

+ Contribuir para a avaliag&o, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; ¢ Averiguar
as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de Promogéo e
Acao Social;

* Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Promog&o e Agao
Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

+ Garantir que as a¢des implementadas no CREAS sejam pautadas em referenciais teérico-metodologicos
compativeis com as diretrizes do SUAS;

* Garantir o planejamento, o registro, a execugao, monitoramento, e avaliagdo dos servigos de competéncia
do CREAS;

« Articular e fortalecer a rede de prestacdo de servigos de prote¢ao social especial de média complexidade,
na area de abrangéncia do CREAS;

* Prestar informac6es ao CMAS, Secretaria de Acao Social, Ministério Publico sobre o desenvolvimento e
aprimoramento do CREAS sempre que solicitado.

ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS/LA

Perfil profissional

* Escolaridade minima de nivel superior, com formag&o em Servico Social, com registro no conselho e
experiéncia na area da Assisténcia Social;

+ Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgéos de defesa de direitos;

+ Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necesséarios ao desenvolvimento de
trabalho social com familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos
(atendimento individual, familiar e em grupo);

+ Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e
atendimento a familias e individuos em situac&o de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;

+ Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos em situagéo de violagao de
direitos.

Atribuicdes:



« Acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientacdes, considerando como foco principal
a superagéo da situagdo de rompimento de vinculos efou violagéo de direitos, advindos de situagao de
violéncia doméstica, dentre outros;

* Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo, considerando as especificidades de atendimento do CREAS;

* Realizagéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
+ Alimentagéo de registros e sistemas de informagao sobre das a¢des desenvolvidas;
* Participacéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos de trabalho;

+ Participacdo das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe do CREAS, reunibes de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

+ Elaborac&o de plano de atendimento e acompanhamento: das criangas e adolescentes que se encontram
em situagao de Liberdade Assistida — LA, de idosos em situacdo de privagéo de direitos, dos individuos
moradores de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica, dentre outras violagdes de direitos;

+ Acompanhar as criangas e suas familias que estiverem na Morada da Crianga Leonides Barda;

» Participagéo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢bes
a serem desenvolvidas.

Advogado do CREAS/LA

Perfil profissional

+ Escolaridade nivel superior, com formag&o em Direito, com registro na OAB e experiéncia na érea da
Assisténcia Social;

+ Conhecimento da legislagéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres, moradores de rua, etc.);

+ Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgéos de defesa de direitos;

+ Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de
trabalho social com familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos
(atendimento individual, familiar e em grupo);

+ Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e
atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;

+ Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos em situagéo de violagao de
direitos.



Atribuigdes:

+ Acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientacdes, considerando como foco principal
a superagéo da situagdo de rompimento de vinculos efou violagéo de direitos, advindos de situagao de
violéncia doméstica, dentre outros;

* Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo, considerando as especificidades de atendimento do CREAS;

* Realizagéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

* Orientagéo juridico-social;

* Alimentag&o de registros e sistemas de informagéo sobre das agdes desenvolvidas;

* Participacéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

« Participacdo das atividades de capacitacdo e formagao continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

* Elaboragéo de plano de atendimento e acompanhamento: das criangas e adolescentes que se encontram
em situagao de Liberdade Assistida — LA, de idosos em situa¢do de privagéo de direitos, dos individuos
moradores de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica, dentre outras violagbes de direitos;

+ Acompanhar as criangas e suas familias que estiverem na Morada da Crianga Leonides Barda;

* Participagéo de reunides para avaliagdo das acOes e resultados atingidos e para planejamento das agfes
a serem desenvolvidas.

COORDENADOR DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Perfil Profissional:

Escolaridade minima de nivel superior, com experiéncia em gestéo publica na area social e na elaboragéo
de projetos, que tenha capacidade de coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico, ter
conhecimento nas areas de planejamento; monitoramento e avaliagao, elaboragao de relatorios e perfil de
lideranga e capacidade de transmitir contetdos.

Atribuicdes:

* Articular, acompanhar e avaliar a execugdo do CadUnico no &mbito do Municipio de Catalo;

+ Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos de acompanhamento das familias do PBF;

+ Coordenar a execugao das agdes de forma a manter o didlogo e garantir a participagéo dos profissionais
do CadUnico e PBF em cursos e oficinas que promovam a melhoria do atendimento:

+ Coordenar a relagdo entre as secretarias de agdoa social, educagédo e saude para 0 acompanhamento
dos beneficiarios do Bolsa Familia e a verificagdo das condicionalidades;

« Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de implantagdo e desenvolvimento da
Busca Ativa no Municipio;

* Promover a articulagao entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais;



* Encaminhar e acompanhar a realiza¢do do trabalho socioassistencial com as familias em descumprimento
das condicionalidades;

* Estabelecer parcerias com a rede de prote¢do social para o desenvolvimento de estratégias que busquem
a eficacia, eficiéncia e impactos positivos dos programas, servigos € projetos na qualidade de vida dos
USUarios;

« Efetuar e coordenar agdes que busque promover a conscientizagdo dos usuarios quanto aos Programas,
Projetos e beneficios no municipio que visem a superagéo das vulnerabilidades econémicas dos usuarios;
« Garantir a alimentag&o do sistema do CadUnico, zelando pela eficaz insergdo de dados no mesmo;

« Efetuar a gestao de beneficios sociais do PBF sempre que necessario;

« Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe do CadUnico/PBF e buscar a promogéo das
mesmas;

* Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Promogdo e Agéo
Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

* Prestar informagdes ao CMAS sobre o desenvolvimento e aprimoramento do CadUnico/PBF a cada trés
meses ou sempre que solicitado”.



